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1.- INTRODUCCION

Las municipalidades deben entenderse, hoy en dia como una gerencia publica de servicios,
con una creciente capacidad para impulsar iniciativas publicas y privadas, aceptar nuevos
desafios, focalizar la inversidn, dar respuesta a las aspiraciones territoriales y sociales de
los vecinos, entre otras de sus tareas. Siendo la responsabilidad municipal amplia y variada
como se desprende de la definicidon dada en el articulo N°1, inciso 2°, de la ley 18.695, que
establece como finalidad para el municipio: “satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural” de la comuna.
Por ello, el Plan de Desarrollo Comunal de Coihueco, es el marco general de accion por el
cual orienta sus objetivos, configura sus estrategias y define los planes y programas que le
permitan avanzar en el desarrollo comunal. Es aqui donde se deben delinear las fases
sustantivas asi como las secundarias, a través de las cuales ordenamos nuestro accionar.
Desde este punto de vista, el Plan es la herramienta privilegiada de analisis prospectivo, de
programacion y de coordinacion.

El presente instrumento contiene los lineamientos estratégicos y plan general de accion por
area tematica, propuesto para avanzar en el desarrollo comunal en un horizonte de
planificacion de cinco afos. Este documento debe ser entendido entonces como una
herramienta y un proceso, que en una dinamica interactiva entre los distintos agentes del
desarrollo comunal involucrado, nos posibilite ir revisando nuestro desempefio, reorientando
nuestro quehacer y actualizando nuestras propuestas. Asi entonces, que esto se constituira
en una pauta inicial de un Plan Comunal que sera cristalizado con el aporte de toda la
comunidad de Coihueco.

Cabe senalar, que una gran limitante en la planificacion del desarrollo comunal es la
incertidumbre respecto de los recursos con que se va a contar para abordar las propuestas,
ya sea, propios municipales o de fuentes externas al presupuesto municipal, de manera que
la planificacion posible, pasa mas bien, por la definicién de una ruta y de los objetivos en los
cuales centrar la gestion.

En consideracion de lo expuesto, se ha optado por la elaboraciéon de un plan aterrizado,
concordante con las esferas de accidn municipal, que sea, por tanto, util a las diversas
unidades municipales, como guia de su accionar. Esto habida consideracién que las
experiencias municipales indican, en general, que instrumentos extensos y con grandes
suefos de desarrollo, no siempre se cumplen en su integridad, es por ello que se plantearan
metas factibles y razonables de cumplir.

Se ha agrupado para efecto practico, el analisis y presentacion de los temas de este PLAN,
en siete capitulos, dando énfasis en algunos temas que nos parecen importantes en esta
nueva administracion, tales como: la Proteccion del Medio Ambiente, la prevencion de
riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencias y la seguridad ciudadana.

GANAMOS
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2.- METODOLOGIA

2.1. Objetivos Generales

Nuestro Plan de Desarrollo Comunal para el periodo 2013-2017 tiene como objetivos
generales, los siguientes:

v

v

Establecer una Vision comunal, que permita identificar los elementos estratégicos,
orientadores del desarrollo futuro de la comuna.

Definir la Mision por la cual el municipio se plantea las diversas acciones que le
permitan alcanzar el desarrollo local que se propone.

Determinar las lineas de accion programaticas, los objetivos y proyectos
institucionales para el logro de nuestros objetivos.

Establecer una herramienta de gestion, con el respaldo de politicas, lineas de accion,
programas y proyectos, que nos permitan dar coherencia y fundamento a la
programacion de los respectivos presupuestos anuales y cartera de proyectos con
inversion externa.

Generar el necesario vinculo entre las decisiones cotidianas sobre proyectos y su
relacion con objetivos mayores.

Estimular la participacion social en torno a las principales propuestas de desarrollo,
contribuyendo asi al debate comunal.

Actualizar una vision del desarrollo en base a los mas recientes datos y estadisticas
comunales de diferentes fuentes publicas y privadas, en diferentes areas.

2.2, Objetivos Especificos

De nuestros planteamientos mas medulares del presente PLADECO, se desprenden los
objetivos especificos en dos grandes areas:

v

Elaboracion/actualizacion del diagnéstico comunal que nos permita identificar los
factores geograficos, fisicos, sociales e institucionales que den cuenta del desarrollo
en el territorio comunal.

Elaboracion de los instrumentos de Planificacion Estratégica, que considere los
principios orientadores del plan, nuestra visién, misién y los lineamientos estratégicos
y de gestion, de manera de concluir con la propuesta de programas y proyectos que
de alli se deriven.

Es asi, que el Plan de Desarrollo plantea el doble desafio:

v

v

Por un lado, caracterizar la realidad comunal, sus principales particularidades, sus
debilidades, oportunidades y fortalezas, pudiendo de esta forma identificar problemas,
necesidades o carencias.

Por otra parte, realizar el esfuerzo de visualizar la comuna que anhelamos y que
deseamos proyectar en un horizonte de mediano plazo.

GANAMOS)
FOBAS) 2
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2.3. Elementos metodolégicos

2.3.1.- Este Plan de Desarrollo Comunal se desarrolla desde un marco de analisis y
planificacion hasta su concrecion en lineas de accién, programas y proyectos de inversion.
De esta forma, no lo podemos entender como un instrumento rigido, sino como un proceso
que se proyecta en constante evolucién y cambio. Y sera precisamente en nuestros planes
anuales y evaluaciones permanentes donde se refleje la readecuacion de nuestras
prioridades e inversiones.

El concepto de Planificacion Estratégica esta aqui presente cuando tenemos la capacidad
de observacion y anticipacion frente a las oportunidades y desafios que se presentan tanto
para la realidad del desarrollo local, como para el conjunto de condiciones externas a
nuestra institucion. Vale decir, es una planificacion que tiene siempre presente tanto el
ambito interno y externo, comprometiendo a toda la organizacion en la bUsqueda de
confianza respecto al quehacer y a las estrategias mas adecuadas para su mejoramiento.

2.3.2.- El establecimiento de nuestros marcos referenciales generales, la definicién vy
desarrollo de las areas estratégicas del Plan, tuvieron presente el instalar seis declaraciones
consideradas como “pilares”, que se funden en la orientacion general de ésta gestién
municipal (incorporadas en forma implicita o explicita) asi como en las acciones y
actividades. Esos llamados Pilares de Nuestra Misién corresponden a:

e Consistencia

e Eficiencia

e Transparencia
e Participacion

e Perseverancia
e Cornpromiso

2.3.3.- Nos parecié importante también analizar y determinar lo que nos parece son algunos
de los requerimientos de competencias y condiciones para el desarrollo institucional
propuesto y que hagan posible cumplir con la vision de futuro como también alcanzar las
metas estratégicas propuestas. Es asi que definimos algunos Factores Criticos del Exito
Corporativo (Capitulo XV), y que incluimos también en las definiciones de este PLADECO.

2.3.4.- La actualizacion al diagnéstico del PLADECO elaborado para el periodo anterior, se
realizé6 durante los meses de marzo a septiembre de 2013, revisandose la informacion
existente en el municipio, en otras fuentes y anuarios publicos o privados, actualizando las
cifras e incorporando los datos arrojados por el ultimo Censo de Poblacion y Vivienda del
ano 2002 y algunas actualizaciones mas recientes.

Se conté ademas con datos aportados por casi todas las unidades municipales, quienes, a
través de reuniones y entrevistas generaron bases importantes para la actualizacion del
diagnéstico que se presenta. En definitiva, el objetivo de esta etapa fue establecer un perfil
del estado de la comuna que sirviera como base para nuestros enunciados.

GANAMOGS
IODES 3
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2.3.5.- El proceso de formulaciéon de este PLADECO 2013-2017 es fruto de un estilo de
trabajo, que significé un proceso de consultas y analisis con todas las direcciones de la
estructura municipal y la discusién en muchas jornadas de trabajo, que terminaron con los
consensos de todos los directores del municipio, asi como los directivos de unidades del
area Salud y Educacién, los cuales finalmente son presentados como propuestas de lineas
de accion, programas y proyectos de cada area, al Alcalde. La Secretaria de Planificacion
fue la encargada de la formulacidon metodolégica del Plan y de la direccion del proceso
descrito.

2.4. Formulacion del Plan de Desarrollo de la Comuna de Coihueco

Un Plan de Desarrollo es en definitiva, el conjunto de lineamientos estratégicos, objetivos,
politicas, planes, programas y proyectos que nos permitirdn orientar la toma de decisiones y
las acciones en funcién del desarrollo comunal que deseamos, identificando las areas de
intervencién relevantes.

Es ademas el instrumento que la legislacion vigente contempla, y que debe servir de guia a
los Municipios en su proceso de planificacion y modernizacién de la gestién comunal,
enmarcado en un esquema de participacién e integracion.

Es conveniente precisar que el Plan de Desarrollo Comunal no debe ser solamente un
listado de programas y proyectos o buenas intensiones sino que, una estructura jerarquizada
de politicas, objetivos y lineas de accion dirigidas a ambitos concretos de accion,
constituyéndose en una guia para la toma de decisiones y un documento orientador para el
municipio y la comunidad toda.

GANAMOS
[LODES
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3.- ANTECEDENTES GENERALES DE LA COMUNA
3.1.- UBICACION, SUPERFICIE Y LIMITES GEOGRAFICOS.

La comuna de Coihueco forma parte del area Precordillerana y Cordillerana de la Provincia de
Nuble, Regién del Bio Bio, tiene una superficie de 1.776,6 km2, es la mas grande en
territorio de las 21 comunas de Nuble. Sus limites geograficos actuales son los fijados en el
DS N° 1.325 del 13 de noviembre de 1980 y corresponden a: NORTE: con las comunas de
San Fabian y San Carlos, separado por el Rio Nuble y la comuna de Chillan, separada por
el Rio Cato. SUR : con la comuna de Pinto, separada por El Rio Chillan. ESTE: con la
Republica Argentina, y OESTE: con la comuna de Chillan. Su capital es la Ciudad de
Coihueco, que se encuentra a 26 kilbmetros al noreste de la ciudad de Chillan, capital de la
provincia de Nuble, con acceso directo, a través de la ruta Vial N-49 Chillan-Coihueco.

Mapa N° 1
Coihueco en el contexto de la Provincia de Nuble y Regién del Bio Bio
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La Comuna de Coihueco representa un 13,5% del territorio de la Provincia de Nuble y un
4,8% del Territorio Regional. Esta incluida en el territorio de Planificacion Punilla junto a las
comunas de San Carlos, Niquén y San Fabian.
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3.2.- POBLACION Y ASPECTOS DEMOGRAFICAS.

La Poblacion total de Coihueco de acuerdo a cifras del ultimo censo de Poblacion y Vivienda
ano 2012 es de 25.175 habitantes. El crecimiento poblacional, en el ultimo periodo
entre Censos, alcanz6 a un 6,75%. Coihueco es una comuna mayoritariamente rural,
el 66% de su poblacion vive en localidades rurales. De las cuales 51 de éstas cuentan con
algun grado de organizacién y equipamiento que le da identidad. El 34% restante, vive en el
sector urbano, establecido en la Ciudad de Coihueco que es su capital. Dentro de las
localidades rurales se encuentran 3 nucleos de mayor concentracion y equipamiento, en vias
de constituirse en urbanos, como lo son: Talquipén, Bustamante-Vifita y Minas del Prado.

No obstante, el sello ampliamente rural, la tendencia demografica observada en la comuna
en los 3 Ultimos censos, es a la disminucion de la proporcion Rural, por un mayor grado de
concentracion y crecimiento de poblacion urbano, como se aprecia en el cuadro siguiente:

Poblacion total comuna de Coihueco, Urbana y Rural. Tres ultimos censos.

—

' Poblacion Censo 1992 Censo 2002 i Censo 2012
ot | * ol [ Ll [
L Habitantes. Habitantes Habitantes
_URBANA | 5437 | 241 7.230 | 30,7 | 8.569 | 34,0 |
'RURAL | 17.148 j 75,9 16.353 | 69,Cﬂ 16.606 | 66,0
' TOTAL | 22,585 J | 23.583 | f 25.175 j

Se aprecia un aumento cercano al 10% de la proporcion urbano-rural entre 1992 a 2012, En efecto,
disminuye el porcentaje de poblacion rural de 75,9% el afio 1992 a un 66% al afio 2012.

La comuna presenta cuatro centros poblados de mayor concentracion: Coihueco, que es
la capital comunal (8.624 habitantes); Bustamante - La Vifita (1.829 habitantes), Minas del
Prado (1.026 habitantes) y Talquipen (1.612 habitantes).

Es Importante destacar que a excepcion de Minas del Prado, que se localiza en el
piedemonte, mas del 80% de la poblacion y los principales centros poblados de la comuna
se localizan en la llanura fluviovolcanica como se aprecia en mapa siguiente de ubicacion de
localidades.
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Mapa N° 3
Distribucidon de localidades pobladas comuna de Coihueco.
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Se distinguen dentro del territorio comunal 51 localidades pobladas con algun grado de
identidad y organizacion. La poblacion estimada para cada una de éstas segun sexo se
muestra en el cuadro siguiente:

GANAMOS
Welelers 7



POBLACION ESTIMADA ANO 2013 POR LOCALIDAD(URBANA/RURAL) Y SEXO
COMUNA DE COIHUECO

N° . ISECTOR . .
1 COIHUECO URBANO
2 ALTO BUREO las Escaleras RURAL 191
3 BUREO BAJO RURAL 401
| 4 |BUSTAMANTE RURAL 902
| 5 |CANCHA DE PARRA RURAL 128
6 |CANCHA EL ALAMO RURAL 84
7  |CHACAYAL DE CATO RURAL 270 129 141
8 CHILLINHUE- Los Puquios RURAL 330 182 148
9 |COLEAL CENTRAL RURAL 284 147 137
10 |COLEAL NORTE RURAL 370 197 173
11 [COPIHUAL RURAL 391 192 199
12 |CULENAR RURAL 643 337 306
13 |EL CARMEN RURAL 464 247 217
| 14 |EL EMBALSE RURAL 297 142 155
| 15 |EL PORVENIR DE CATO RURAL 190 107 83
16 |EL ROSARIO RURAL 137 73 64
' 17 |FLORES RURAL 56 29 27
18 |FRUTILLARES RURAL 426 219 207
19 |GENERAL LAGOS RURAL 381 192 189
20 |HEROES DE LA CONCEPCION RURAL 281 129 152
21  [LA DEHESA RURAL 164 80 84
22  |LA ESPERANZA RURAL 70 36 34
23 |LAFLECHA RURAL 377 191 186
24 |LA PALMA RURAL 169 88 81
25 |LAVINITA RURAL 921 475 446
26  |[LAS LUMAS RURAL 135 80 55
| 27 |LAS PATAGUAS RURAL 212 93 119
| 28 |LAS VEGUILLAS RURAL 26 19 7
29 |LOS CHIJETES-LAS ISLAS RURAL 97 51 46
30 [LOS QUENES RURAL 63 35 28
31 MAITEN CHICO RURAL 92 47 45
32 |MINAS DEL PRADO RURAL 1024 518 506
33 |MIRAFLORES RURAL 1026 528 498
34 |MONTEBELLO RURAL 87 47 40
35 [NAHUELTORO RURAL 336 167 169
36 [NIBLINTO RURAL 373 185 188
37 |PASO ALEJO, las cabras RURAL 105 56 49
38 |PASO SOTO RURAL 124 67 57
39 [PERQUINCO RURAL 143 82 61
| 40 |PRIMERA HIJUELA RURAL 159 75 84
|41 |RELBUNCO RURAL 74 36 38
42 |ROBLERIA RURAL 401 200 201
| 43 |SAN ANTONIO DE CATO RURAL 486 246 240
44  |SAN RAMON DE CATO RURAL 646 336 310
45  |TALQUIPEN RURAL 1607 795 812
46  |TANILVORO RURAL 794 413 381
47  |TANILVORO NORTE RURAL 196 97 99
48 |TRES ESQUINAS DE CATO RURAL 189 98 91
49  |VEGAS DE NIBLINTO RURAL 158 82 76
50 |CHILLINHUE BAJO RURAL 203 104 99
51 El PLAN RURAL 25 16 9
TOTAL COMUNA 25.333 12.665 12.668
Tasa de crecimiento intercenso 2002-2012 6,75062545%
Tasa de crecimiento anual intercenso 2002-2012 0,65539160%

JEY
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3.3.- CARACTERISTICAS FiSICAS, GEOMORFOLOGIA, CLIMA, HIDROGRAFIA,
TIPO DE SUELO.

3.3.1.- GEOMORFOLOGIA:

La comuna de Coihueco se situa en tres grandes unidades geomorfoldgicas que caracterizan
3 tipos de relieve, en proporcién aproximada de 1 tercio cada uno. Las cuales son:

Valle fluvial (Agricola) onstituido por el cono fluvioglaciovolcanico del Volcan
Chillan. y terrazas fluviales recientes. De morfometria plana
(vive la mayor parte de poblacién) (menor a 2° de pendiente) esta unidad geomorfolégica esta
localizada en contacto con las laderas de las Plataformas
de piedemonte

Precordillera; o “Montafa” (Forestal). |[Definida como una zona de acumulacién  cadtica de
materiales de glaciares, volcanicos fluviales dispuestos al
(Conserva sélo una cantidad menor[pie de la Cordillera. Este piedemonte

de poblacién producto de la@ntiguo se dispone a modo de una franja de contacto entre
expansion de monocultivo forestal.) [La cordillera Andina y la Depresion Central. Una

gran densidad de quebradas estrechas se encaja
profundamente en los sedimentos modelando un paisaje
acolinado.

Cordillera Andina Se caracteriza por dos ejes de direccion Norte Sur, area
dominada por un antiguo volcanismo explosivo

Elinima cantidad de habitantes enque dejé evidencias en los relieves locales, como

ctividades de pastoreo (bovino yfalgunas cuencas lacustres menores de origen glaciar
aprino) otras originadas en episodios sismicos actuales.

La Geomorfologia que puede ser modificada por la propia naturaleza, esta también
expuesta a riesgo por intervencién de la mano del hombre, sobre todo por procesos
geomorfoldgicos actuales, tales como:

Erosion de manto: La erosion es un proceso asociado a la sobreexplotacion del suelo,
debido a las actividades antrépicas asociadas a cultivos y sobrepastoreo.

Deslizamientos y derrumbes: La fragmentacion de las rocas, la erosion de los suelos y el
exterminio de la cobertura vegetal, dejan al descubierto las estructuras de la roca
volcanica en aquellos sectores donde la pendiente cambia para dar paso a los valles
fluviales, sectores susceptibles de deslizamientos o derrumbes. Estos son posibles de
encontrar en las zonas de escarpes y limites de laderas.

GANAMOS
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3.3.2.- CLIMA.

El clima de la comuna se encuentran enmarcado dentro el clima de Chile Central
caracterizado por la secuencia de un verano seco y caluroso y un invierno htimedo, nuboso,
lluvioso y frio. Entre ambas estaciones, la primavera y el otofio asumen un caracter de
transiciéon sobre todo del punto de vista de las temperaturas y lluvias.

El régimen de los vientos es de tipo anticiclonicos de los sectores SW y S predominantes
en verano. Los vientos cicldnicos predominan fuertemente en invierno.

El clima de la comuna esta determinado principalmente por efectos de la altitud que va
desde el Valle hasta la Cordillera, lo que segun estudios climaticos a nivel regional
realizados por Devynck en 1970, definen tres tipos de climas para la comuna.

Tipo VIl predominante en el Se caracteriza por la presencia de un mes seco y cuatro
piedemonte  orientaly la cinco meses frios y himedos. Las precipitaciones aumentan
precordillera Eroducto de la altitud y del relieve, alcanzando entre 1300 a
3000mm, con un promedio anual de 2000mm. que se concentra
en los meses de abril a septiembre inclusive.

Tipo IX predominante el Se caracteriza por presentar 4 meses aridos (Diciembre a
piedemonte occidental Marzo aproximadamente); seguidos por 4 meses frios

y humedos; y el resto de los meses corresponden a una
lestacion de transicion. Las precipitaciones alcanzan

una media anual de 1200 a 1280 (mm), la concentracién de las
lluvias se centran entre los meses de Abril a Septiembre
inclusive, con un 68% del total anual.

Tipo XI Predominante en la Este tipo climatico no presenta ningun mes arido y seis meses
alta cordillera, a partir de frios y humedos, precipitaciones variables del

una  altura variable orden de 2000 mm. Y caen en gran parte en forma de nieve.
comprendida entre 1500 y
2000 m.sn.m

El réegimen de los vientos es bastante simple en la regién en que se emplaza la comuna, es
decir vientos anticiclénicos de los sectores SW y S predominantes en verano. Los vientos
ciclonicos predominan muy fuertemente en invierno en la region.

3.3.3.- HIDROGRAFIA

La hidrografia de la Comuna de Coihueco esta dominada por dos importantes sub- cuencas
Andinas:

La Subcuenca del Rio Nuble, en su curso superior y medio constituye el limite Norte de
la comuna y gran parte de los rios que drenan el territorio comunal son tributarios del Nuble y
por ende forman parte de la Cuenca Andina del rio ltata.

10
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La Subcuenca del Rio Chillan, cuyo eje constituye el limite sur de la Comuna, a su vez
este sistema hidrico que nace en las laderas de los Nevados de Chillan y es afluente
de la subcuenca de Nuble al cual confluye en plena depresion central en la comuna de
Chillan

En forma especifica, seis son las subcuencas y rios que drenan la comuna siendo todas ellas
afluentes del flanco sur de la Cuenca Hidrografica de Nuble.

Rio Nuble: El cual es de origen pluvionival, caracterizado por grandes caudales en los
meses de invierno. Su superficie representa un 14,7% del territorio comunal.

Rio Gato: Corresponde a la subcuenca mas oriental de la comuna que describe un
trazado Sur a Norte y que conforma la cabecera sur oriental de la cuenca del Nuble su
superficie representa un 16,7% del territorio comunal.

Rio Santa Gertrudis: Corresponde a la segunda subcuenca de este a oeste que drena en
direccién sur a norte y baja desde las escarpadas pendientes del volcan Chillan. Esta
subcuenca afluente del curso superior del Nuble representa un 11,5% del territorio de la
comuna.

Rio Chillan: Corresponde a parte de la cuenca del rio Chillan afluente del curso inferior del
rio Nuble; en esta comuna encontramos el curso superior de esta cuenca y representa un
17,4% del territorio comunal

Rio Coihueco: El rio Coihueco es un afluente del curso medio del rio Nuble nace en los
relieves del sector conocido como la montafia y su superficie representa un 10,1% del
territorio comunal

Rio Cato: El rio Cato es un afluente del curso medio del rio Nuble nace en los relieves del
sector conocido como la montafa y su superficie representa un 29,6% del territorio
comunal.

Cabe serialar también, la existencia del Rio Niblinto: Afluente del Rio Cato,de particular
importancia en riego por ser la fuente de alimentacién del Embalse Coihueco que riega
4.000 Ha de la comuna.

En relacién a los acuiferos presentes en la comuna, estan determinados por la morfologia
plana del cono aluvial de Chillan que por sus caracteristicas de impermeabilidad permite la
existencia a napas freatica a profundidades de entre 5 y 12 metros; recurso hidrogeolégico
de gran valor para el desarrollo de las actividades agricolas del area. Sin embargo la
potencia de estos acuiferos y las caracteristicas de ellos no han sido suficientemente
estudiadas en la comuna.

11
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3.4.- GEOSISTEMAS PRESENTES EN LA COMUNA.

Se distinguen seis unidades geosistémicas, presentes en el territorio de Coihueco. Estas
son:

3.4.1 Geosistema de Estepa Altoandina Boscosa

Este geosistema se encuentra en el territorio Cordillera y se caracteriza por ser plataformas
fronterizas al Estero las Minas, afectada por una intensa erosion glaciar que da origen a
escarpadas laderas que caen hacia el piso montafioso forestal, con alturas de 1800 a 2000
m.s.n.m. Aqui se encuentra una vegetacion por pastos duros adaptados al frio y
principal sustento de la ganaderia en época de veranadas.

La belleza escénica, poca intervencién humana y la alta biodiversidad de este geosistema
generan un paisaje de gran belleza y valor ecolégico que puede ser usado para actividades
de turismo ecolégico y de montafia, colocando el acento en la preservacion y cuidado del
geosistema, su flora y fauna.

3.4.2.- Geosistema de Bosque Caducifolio de la Frontera

Localizado por sobre los 1200 m.s.n.m. también en parte del territorio Cordillera, este
paisaje sostiene una diversidad vegetacional y paisajistica propia de la cordillera andina.
Aqui se encuentran especies que han reemplazado al roble como especie dominante
encontrandose distintas especies de flora que componen el bosque caducifolio altoandino
(coigue, roble y lenga).

Los mismos factores que posibilitan la presencia del bosque nativo (como por ejemplo,
precipitaciones de mas 2500 mm. y bajas temperaturas en invierno) son los que restringen
la ocupacién de ellas con otras especies como el pino y el eucalipto.

El valle del rio Nuble es otro sector potencialmente aprovechable por la belleza escénica
de sus paisajes en este sector es también factible encontrar en los remansos de
los torrentosos rios sitios ideales para la pesca.

Estas caracteristicas vegetacionales, hacen que este geosistema posea una gran
belleza escénica en un marco montafnoso coronado de nieves eternas.

3.4.3.- Geosistema Mixto Silvo Forestal de Media Montaina

Localizado por sobre los 1.200 m.s.n.m. se ubica en el Piedemonte Forestal y Cordillera,
este paisaje sostiene una diversidad vegetacional y paisajistica propia de zonas
precordilleranas.

12
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Los renovales caracteristicos de esta zona se asocian particularmente a un tipo de
clima hiumedo como él que caracteriza la comuna, donde el volumen de las precipitaciones,
en promedio, alcanza 2.000 mm. anuales, lo cual posibilita el desarrollo de un rico bosque
montafoso, siendo el roble el que se encuentra acompafado de otras especies como el
canelo, rauli, coigue y avellano, entre otras

Es en esta unidad de paisaje donde es posible observar los primeros suelos asociados a
plantaciones forestales que ocupan pequenos pafos aislados en el borde de los valles
locales y de praderas naturales. La actividad silvicola ha ido ganado importantes espacios
en los paisajes de media montafia en la regidon en general y particularmente en el territorio
comunal, el geosistema de media montafia esta comenzando a poblarse de cultivos silvicola
en la medida que estos puedan superar las limitantes de temperaturas.

3.4.4.- Geosistema de Bosque Caducifolio Altoandino de Chillan

Este geosistema se encuentra en el territorio Cordillera y presenta las siguientes
formaciones vegetacionales, donde predomina la presencia de bosques del género
Nothofagus (roble):

v' Bosque Caducifolio de la montafia

v Bosque Caducifolio Andino del Bio Bio
v' Bosque Caducifolio de la frontera; y

v Bosque Caducifolio de la Precordillera

Otras formaciones presentes en la zona son: Estepa Altoandina Subhimeda y Bosque
Caducifolio Altoandino de la Cordillera de Chillan, las que ocupan el limite altitudinal
superior de la vegetacion, donde se caracteriza por la presencia dominante de la Lenga.

La zona de Los Nevados de Chillan, constituye habitat para la dltima poblacion de Huemul
en Chile Central, especie que se encuentra en peligro de extincién. Adicionalmente, es
posible encontrar otras especies de fauna amenazada, tales como: giiifia, zorros, vizcacha
de montaiia, carpintero negro, céndor, culebra de cola corta, sapo de rulo, entre otros.

En esta zona se destacan el Nevado de Chillan de 3.212 m.s.n.m. y el Volcan Chillan de
3.186 m.s.n.m.

3.4.5.- Geosistema Agropecuario de Llanura Fluviovolcanica

Ubicado en el Valle Centro y Poniente, emplazado en el denominado cono aluvial de
Chillan, por lo tanto se caracteriza por superficies planas con poca pendiente siendo
una de las zonas de mayor retencién de humedad, lo que les da mayor capacidad para el
uso agricola y ganadero.

13
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El uso actual de este geosistema es mixto, predominando el uso agricola, cultivo de
chacareria, hortalizas y fruticultura. Los suelos que se desarrollan en esta unidad son
fértiles y su morfometria plana facilita el uso con cultivos tradicionales como chacareria y
cereales.

Dentro de los riesgos naturales presentes estan los asociados a inundaciones en periodos
de precipitaciones intensas en lapsos cortos de tiempo debido a que la superficialidad
de la napa freatica implica una rapida saturacion de los suelos.

Estas caracteristicas, contribuyen a la mantencién de la biodiversidad faunistica y floristica y
testimonian la existencia previa de un ecosistema de mayor diversidad en el area.
3.4.6.- Geosistema Agricola de llanura Fluvial

Es un sistema territorial natural emplazado en el Valle Centro en las terrazas y llanuras
aluviales del rio Nuble y de otros cursos fluviales de la comuna. Se caracteriza por
superficies planas con poca pendiente siendo una de las zonas de mayor retencion
de humedad, lo que les da mayor capacidad para el uso agricola y ganadero.

Presenta caracteristicas muy sirnilares al geosistema agropecuario de llanura fluviovolcanica,
en los usos, riesgos y caracteristicas naturales.
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4.- AREA DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL
4.1.- DESARROLLO COMUNITARIO

4.1.1.- ANTECEDENTES SOBRE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

La comuna de Coihueco por su amplio territorio y gran dispersidn de localidades pobladas,
registra un significativo numero de organizaciones comunitarias; territoriales y funcionales; al
afno 2013 el numero total y oficial de organizaciones registradas es de 325, desglosadas por
tipo de organizacién, como se muestra en el cuadro siguiente:

p—

GANIZAGION *

Uniones comunales de organizaciones (Juntas de vecinos,

Comités de Agua Potable, Clubes de Adulto Mayor, Clubes de

Rayuela, Clubes de Futbol(2), Centros de Padres y Apoderados)

Juntas de Vecinos 62 4.937
Comités de adelanto y desarrollo 10 250
Comités de Agua Potable Rural 23 1.922
Clubes deportivos 36 1.784
Clubes de rayuela 09 168
Comités del area vivienda 63 842
Comités de pavimentacion 15 450
Centros de Padres y Apoderados 14 273
| Agrupaciones de fines Productivos y PRODESAL 12 240
Talleres Femeninos y manualidades. 06 180
Clubes de Huasos. 07 210
Agrupaciones Culturales. 11 187
| Organizaciones Juveniles. 21 556
| Agrupaciones de Folclor. 05 85
Academias y clubes de adulto mayor. 14 264
Otros 11 293
TOTAL 325 12.641

El mayor numero de organizaciones corresponde a comités del area vivienda, Juntas de
Vecinos y clubes deportivos. En total involucran a mas de 12,000 socios, siendo por ello un
capital social de suma importancia para el desarrollo local. Dado este gran numero de
organizaciones el municipio se ve enfrentado a una alta demanda de subvenciones
municipales que comprometen el presupuesto en niveles cercanos al 7% legal maximo
permitido.

Para apoyar la gestion de proyectos de las organizaciones, el municipio dispone de un
profesional especializado en las fuentes de financiamiento orientadas al acceso comunitario,
de manera de utilizar de la mejor forma las oportunidades disponibles en el sector publico.
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En este propésito se ha captado recursos de lineas FNDR, IND, SUDERE, Medio Ambiente
y otras fuentes. Aprobando recursos para diversos proyectos desarrollados en el ambito de
la comuna.

La politica abierta al acceso de subvenciones llevada a cabo por el municipio, ha generado,
no obstante, un cierto incentivo a crear nuevas entidades que se orientan mas que a realizar
acciones con gestion propia a conseguir recursos via subvencion. Ello plantea el desafio de
revisar y evaluar con mayor profundidad el cumplimiento de los fines propuestos y la real
consolidacion de las organizaciones. Asi también, amerita un mayor rigor en el cumplimiento
de requisitos legales para permanecer activas.

Por otra parte, cabe observar, que no obstante, la gran cantidad de organizaciones y su
buena participacion con el municipio, no se han conformado o6rganos oficiales de
participacion como el CONSEJO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, al cual
fueron convocadas todas las organizaciones previa aprobacion del reglamento respectivo
por el concejo municipal, no habiendo interesados inscritos dentro del plazo legal.

Finaimente cabe mencionar, que un punto importante, donde muchas organizaciones
necesitan apoyo técnico, es para la ejecucion fisica y financiera de proyectos obtenidos de
fuentes externas al municipio, fuentes que en muchos casos tienen distintos niveles de
exigencias o criterios a los cuales deben necesariamente saber acogerse.

Teniendo presente todo lo antes indicado, el municipio se plantea en el orden de apoyo a las
organizaciones, la siguiente propuesta:
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4.2.- DESARROLLO SOCIAL
4.2.1.- ANTECEDENTES SOCIODEMOGRAFICOS.

Efectuado un analisis comparado de estadisticas e indicadores de desarrollo social y
humano de la comuna de Coihueco se aprecia que en general las diversas cifras indican
que Coihueco es histéricamente una de las comunas mas vulnerables de la Provincia, la
Regioén y del Pais.

Asi por ejemplo, se refleja en los indicadores de pobreza e indigencia que corresponden
por definiciéon en Chile y otros Paises latinoamericanos a las siguientes carencias:

Indigencia

Situacién de extrema necesidad padecida por la persona que no cuenta con el Ingreso
minimo requerido para satisfacer las necesidades alimentarias. Corresponde al costo
mensual de una canasta basica de alimentos por persona, cuyo contenido calérico y
proteico permite satisfacer un nivel minimo de requerimientos nutricionales y que ademas
refleja los habitos de consumo prevalecientes. El valor de la canasta basica difiere entre
las zonas rural y urbana, por éste uitimo concepto.

Pobreza

Situacion de necesidad padecida por la persona que no cuenta con el Ingreso minimo
requerido para satisfacer las necesidades bdasicas. Se establece a partir del costo de
la canasta basica de alimentos al que se aplica un factor multiplicador.

Asi, la Linea de la pobreza (LP) = k - CBA

Donde CBA es el costo de la canasta basica de alimentos por persona, o linea de
indigencia, y k, el factor multiplicador. Este factor difiere entre las zonas rural y urbana.
Asi, el valor de la linea de pobreza corresponde a 2 veces el valor de una canasta basica
de alimentos, en la zona urbana, y 1,75 veces en la zona rural.

Los niveles minimos de ingreso para establecer la linea de ambos indicadores, indigencia
y pobreza, son calculados por el Ministerio de Desarrollo Social de acuerdo a una
metodologia basada en determinar el costo de una canasta predefinida de articulos por
persona.

De acuerdo a estos indicadores que permiten comparaciones territoriales y en el tiempo,
la situacién comparada de la comuna es la siguiente:
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PORCENTAJE TOTAL DE POBREZA
INCLUIDO POBRES INDIGENTES Y POBRES NO INDIGENTES.
COMUNA DE COIHUECO-PROVINCIA-REGION ANO 2000 A 2009

ANO CATEGORIA DE COMUNA PROVINCIA REGION PAIS
POBREZA % % % %
2000 Total Pobres 39,8 29.0 271 20,2
2003 Total Pobres 36,6 29,4 28,0 18,7
2006 Total Pobres 26,9 22,0 20,7 13,7
2009 Total Pobres . 28,6 20,2 20,8 15,1

FUENTE INE: CASEN

PORCENTAUJE DE INDIGENCIA
COMUNA DE CO_IHUECO-PROVINCIA-REGION
ANO 2000 A 2009

ANO CATEGORIA DE COMUNA PROVINCIA REGION PAIS
POBREZA % % % %
2000 Pobres Indigentes 13,1 8,3 8,0 5,6
2003 Pobres Indigentes 12,3 10,0 8.4 47
2006 Pobres Indigentes 8,1 57 52 3,2
2009 Pobres Indigentes 54 43 52 3,7

FUENTE INE-CASEN

Se aprecia en estas tablas que los niveles histéricos de pobreza e indigencia, son
efectivamente mas desfavorables para la comuna, respecto a la provincia, regién y Pais,
partiendo de una diferencia aproximada de 20 puntos con el Pais el afio 2000 y de 10
puntos con la Provincia y Region y para llegar a diferencias cercanas a 13 puntos con el
Pais el afio 2009 y menores a 10 puntos con la provincia y la regién. A pesar de una
disminucion importante de pobreza de 11,2 puntos, en la comuna, en un ritmo mayor a la
tendencia de disminucion regional y nacional, las cifras se mantienen al afio 2009 varios
puntos mas elevadas que los niveles territoriales superiores.

Asimismo, otros indicadores sociodemograficos como las tasas de analfabetismo,
desocupacion, conexioén de servicios también muestran una desventaja del nivel comunal
referente a los promedios de las Unidades Territoriales mayores como la provincia, regioén
y pais como se muestra en la tabla siguiente:

Indicadores sociodemograficos por Comuna, Provincia, Regién y Pais (censo 2002)

Poblacioén total 23.583 438.103 1.861.562 15.116.435

Porcentaje de 69,3 34,9 17,9 13,4
Ruralidad

{ndice de 107,38 98,17 96,71 97,12
masculinidad

Densidad 13,3 33,2 50,2 7,5
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Poblacional
Tasa de 0.4 0,4 0,7 1,24
crecimiento

Anual Poblacién.
Tasa de 12,7 8,4 6.1 4.3
analfabetismo
Tasa de 19,4 16,4 15,1 9,2
desocupacién
Déficit de 9,2 8,9 12,1 14,3
electrificacion

domiciliaria Rural
Déficit conexion 41,3 26,1 14,6 22,0
de alcantarillado
total urbano y

@ rural

Fuente: censo 2002

Se observa en esta informacion que tanto las tasas de analfabetismo, como las de
desocupacion son notablemente mayores en la comuna que en la regién y el Pais, incluso
el porcentaje de analfabetismo con el 12,7% es el doble que al registrado en la Regién y
casi el triple del nivel nacional que llega s6lo a un 4,3 A su vez es mayor el déficit de
Servicio Basico, Alcantarillado con un 41,3%. Se produce una excepcién favorable a la
comuna en electrificacion domiciliria Rural donde el déficit es menor que el promedio
Regional y Nacional.

Nivel de Escolaridad

Por otra parte, el nivel de escolaridad al igual que el de analfabetismo, es también

desfavorable para la comuna respecto a la regién y el Pais, en este caso, reflejado en una

menor cantidad de afnos de estudio promedio por habitante. En lo cual la comuna,

presenta 2 afios menos que el promedio Regional y 3 afios menos que el promedio Pais.
9 Como se visualiza en la tabla siguiente:

Aios de escolaridad promedio de la poblacién 2003-2009

[Territorio | 2003 | 2006 | 2009 |
[comuna de Coihueco | 720]] 755 7.8
[Region del Biobio | 954| 975 991
IPais | 1016] 1014| 10,38]

Fuente: Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social

Respecto al nivel educacional se aprecia que el mayor porcentaje de poblacion se ubica
en la categoria de basica incompleta con un 27,42 seguido de basica completa con
23,51%, siendo el menor porcentaje la poblacién con Educaciéon Superior completa que
alcanza sélo a un 2,6%. (ver tabla siguiente)
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Nivel educacional de la poblacién 2003-2009

ﬁel Educacional 2003 |[ 2006 || 2009 ( % segun Territorio (2009) ‘

r Comuna HiRegién J Pais l
lsin Educacion | 1.360| 1.304| 1.539| 8,26 || 4,27 3,52
[Basica Incompleta || 6.434 || 5.903] 5.112] 27,42 17,40 || 14,34
[Basica Completa || 3.654]| 4.181] 4.382] 2351 12,44 10,97
[Media Incompleta || 2.539 | 2.568 || 2.828 | 15,17 || 18,49 | 18,98 ]
IMedia Completa || 2.024 || 2.969 | 3.705] 1988/  2845| 29,90 |
[Superior Incompleta |  499]| 673| 590] 317 9,34] 9,86 |
ISuperior Completa || 672) 381] 484l 260 9|  12,43]
Total [17.182]17.979 [18.640 || 1000/ 100 100 |

DEPENDENCIA DEMOGRAFICA Y ADULTOS MAYORES.

Otra caracteristica que destaca en términos de la poblacién en general es el aumento en
los indices de adultos mayores que pasa en la comuna de 29,44% el afio 2002 a 40,79%
el ano 2012 lo cual sigue una tendencia nacional. A pesar de ello hay una disminucién en
el indice de dependencia demografica en mas de 5 puntos en el periodo 2002 -2012,
como se aprecia en la tabla siguiente. Esto es, la relacién de poblacién dependiente
respecto a la poblacién productiva

indice de dependencia demografica y adultos mayores INE

L ﬁdice Dependencia Demogra’ficﬂ“ndice de Adultos MayoresJ
Territorio

| 2002 || 2012 || 2002 || 2012 |

IComuna de Coihueco || 58,41 || 49,00 | 29,44 | 40,79

IRegién del Biobio || 51,91 | 45,43 || 30,42 || 45,44

Pais | 51,00 | 45,50 | 31,30 43,70/

Fuente: Censo 2002 y Proyeccién de Poblacién 2012, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Cabria inferir que esta disminuyendo en forma paralela y a un nivel mayor la proporcion e
poblacién infantil bajo 15 afios, respecto a adultos mayores sobre 64 afios, y al rango
medio entre 15 y 64, considerada activo para efectos del calculo de la tasa de
dependencia.

Un factor socioeconédmico importante apreciado en la poblacién de la comuna es el
aumento en el indice de mujeres jefas de hogar.
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Hogares con mujeres jefas de hogar CASEN 2003-200

‘% segun Territorio (2009)J
’Comuna HRegién—H PaisJ
Hogares con Mujer Jefa de Hogar ”1 524 ‘FI 279 H1 .704 “ 25,08 ” 31,82 ” 33,09J

Hogares 2003 (2006 2009

Fuente: Encuesta de Caracterizaciéon Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

Se aprecia de acuerdo a la fuente CASEN un aumento importante (11,81%) en la
cantidad de mujeres jefas de hogar del afio 2003 al 2009, lo que concuerda con la
percepcion de terreno que cada vez son mas las mujeres que se incorporan a trabajos de

9 cosechas agricolas (arandanos y frambuesas) con la necesidad de tener ingresos propios.
Esto también estaria relacionado con otro indicador que muestra una gran disminucién de
la institucionalidad tradicional de familia constituida por matrimonios. Asi se aprecia en
informacién de fuente Registro Civil que hay un cambio rotundo del afio 1996 al afio 2006
en la proporcién de hijos matrimoniales y no matrimoniales. Ver tabla siguiente:

Porcentaje de hijos matrimoniales y no matrimoniales.

Indicador ANO 1996 ANO 2006
Porcentaje Hijos Matrimoniales 66,6 33,3
Porcentaje Hijos no 33,3 66,7
matrimoniales

Total 100 100

Se observa que del aifo 1996 al 2006 se invierten las cifras, de un 66,6% de hijos
matrimoniales en el 1996 se pasa a un 66,7% de hijos no matrimoniales el afio 2006.
9 La incorporacién al trabajo remunerado del género femenino se da, como se aprecia en la
tabla siguiente, en empleos estacionales, donde se equipara a la cantidad de hombres
empleados en la agricultura. En lo que respecta a empleos permanentes de la agricultura
la proporcién de mujeres es minima 87 de 986 como se observa también en la tabla.
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PERSONAL PERMANENTE Y ESTACIONAL QUE TRABAJA EN EXPLOTACIONES

AGROPECUARIAS Y FORESTALES POR GENERO.

EMPLEOS PERMANENTES

TOTAL AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES

1.073 986 87
EMPLEO ESTACIONAL POR TRIMESTRES
TRIMESTRE TOTAL AMBOS HOMBRES MUJERES

SEXOS
MAYO-JUNIO-JULIO 941 794 147
ANO 2006
AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE ANO 1.289 957 332
2006
NOVIEMBRE-DICIEMBRE ANO 2006 Y 4.379 2.205 2174
ENERO 2007
FEBRERO-MARZO-ABRIL 3.431 1.799 1.632
ANO 2007
FUENTE INE, SII.

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

La proporcién de mujeres que trabaja en explotaciones agricolas aumenta notoriamente a
partir de agosto de cada afo para llegar a ser similar a la de los hombres en noviembre y

desde ahi hasta a abril de cada ano.

Por esta realidad sociodemografica una de las demandas permanentes de la comunidad
sobre el municipio radica en el area social, hacia la red de subsidios y asistencia que se
maneja a nivel de Departamento Social. Dado esto es de suma importancia a nivel de
comuna la gestion de desarrollo social que prevenga entrar en un progresivo espiral de la

pobreza y la marginacién.

Tasas de natalidad, mortalidad general e infantil afio 2009

. Tasa de Tasa de Mortalidad Tasa de Mortalidad
Territorio Natalidad General Infantil
Comuna de
Coihueco 13,30 6,50 3,10
Regién del Biobio | 14,10, 5,80 || 8,70
PPais R 15 5,40 7,90

Fuente: Departamento de Estadisticas e Informacién de Salud (DEIS), Ministerio de Salud (MINSAL).

GANAMOS
T ODES)
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Mientras la mortalidad general es sélo 1punto mayor al Pais y la Region. La tasa de
mortalidad infantil es notablemente menor que en éstos 2 niveles. Al punto de ser la mitad
de la existente a nivel Regional y Pais. También es menor en la comuna el porcentaje de
desnutridos, un 1.53% contra el 2,88% de la Regién y el 3,4% del Pais.

Estado nutricional de la poblacion de 5 o menos aiios

| % segin Territorio (2009)

Estado Nutricional J 2003 ||2006 b 2009 ‘

[ Comuna \u?egién H Pais —|
IBajo Peso o Desnutrido|| 122]| 42| 34 1,53 | 2,88 3,40
Normal ~|1.9851.394 [1.925| 86,56| 83,80 83,10

Sobre Peso u Obeso || 402| 269/ 265 11,92 1153 11,10

Fuente: Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

Otros aspectos generales de la poblacién.

En cifras del censo 2002 se puede apreciar que la poblacién comunal es homogénea en
cuanto a etnia, el 99% de la poblacién no declara Etnia, vale decir no reconoce ser de
alguna etnia originaria en particular.

Por otra parte la comuna se caracteriza por un alto porcentaje de poblacién evangélica

cercano al 30%. El doble mayor al porcentaje nacional, de poblacién evangélica, que
alcanza a 15,4% (ver tabla siguiente)

Porcentaje de poblacion segun religion declarada 2002 INE

Religion Total J % segun Territorio
‘CoihuecoJ Region J Pais \
[Catolica | o047  s8e8||  s8e3] 69.96]
[Evangélica | 4992]]  2060]  2836] 1514
INinguna, Ateo, Agnéstico||  1.325 7,86 | 779  830|
Otra | o1 3,56 521 660]

[Total || 1eses| 100 100/ 100!

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2002, Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

4.2.6.- OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

La Oficina de Intermediacion Laboral es un organismo municipal, dependiente
técnicamente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE). Es una entidad
clave de la administracion municipal en los temas de gestién de empleo y capacitacién a
nivel local, y esta encargada, entre otras tareas, de relacionar la oferta y demanda de
empleo.

Por ende dentro de nuestra misién, esta el relacionar la oferta y demanda de trabajo,
otorgando informacion y orientacion de empleo a nuestros usuarios, para lo cual
pretendemos crear y mantener canales eficientes de comunicaciéon con las fuentes
laborales dentro y fuera de nuestra comuna, y a su vez entregar herramientas que mejoren
la empleabilidad de nuestros usuarios.

La llustre Municipalidad de Coihueco y el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
(SENCE), establecen un convenio de cooperacién, denominado Programa de
Fortalecimiento OMIL — Linea General, en el que el municipio, asume la correcta
ejecucion de este convenio, cuyo propésito es impulsar estrategias de intermediacion
laboral para fortalecer la inserciéon de los (las) usuarios (as) en puestos de trabajo formales
y dependientes. Para lo cual se establecen una serie de actividades y metas enfocadas a
fortalecer la red de colaboracion con el empresario local y entregar a los usuarios (as) que
buscan empleo herramientas que faciliten la obtencién de un trabajo.

El Programa Fortalecimiento OMIL forma parte de una iniciativa que busca desarrollar el
sistema publico de intermediacion, a traves del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a las Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL).

ANTECEDENTES SOBRE PROGRAMAS Y TIPO DE ATENCIONES PRESTADAS, POR
EL MUNICIPIO, A TRAVES DE OFICNA OMIL.

Dentro del ambito de su competencia la oficina OMIL ha participado en la ejecuciéon de
diversos programas con el SENCE y ejecutado las siguientes atenciones desde el afio
2006 al 2012.

RECUENTO DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS Y ATENCIONES
OMIL ANOS 2006-2012

2007 0
571

781 | 701 539 489

INSCRIPCION DE PERSONAS EN
LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO
(BNE)

PERSONAS COLOCADAS EN 370 197 266 159 159 53 68
PUESTOS DE TRABAJO
BENEFICIARIOS DE CURSOS DE 45 60 38
CAPACITACION, BECAS SENCE
BENEFICIARIOS DE ENCUENTROS 27 35

EMPRESARIALES
45

(MICROEMPRESARIOS)




PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

BENEFICIARIOS DE PROGRAMA 15

FOSAC EMPLEOS SOCIALES DE

MEDIA JORNADA

BENEFICIARIOS PROGRAMA 15 15 14 23

MEJOR EMPLEO

BENEFICIARIOS  TALLERES DE 40 180 154
HABILITACION SOCIOLABORAL

(APRESTO LABORAL)

BENEFICIARIOS NUEVOS CUPOS 90

DE TRABAJO POR PROGRAMA
BONIFICACION PRO EMPLEO A

EMPRESAS.

BENEFICIARIO BONIFICACION 58

PROEMPLEQ CHILE SOLIDARIO

CERTIFICACIONES DE 80 65 34 94 431 365 122

DESEMPLEO PARA POSTULACIQN
A FONDO DE CESANTIA
SOLIDARIO

CERTIFICACION PARA  POST. 3 4 122
SUBSIDIOS DE CESANTIA NO
AFECTOS A SEGURO.

CAPACITACION PARA ACCESO Y 84 33
UTILIZACION DE LA BOLSA
NACIONAL DE EMPLEO

INSCRIPCION DE PERSONAS 94 54 124
PARA PROGRAMAS SOCIALES
FOSIS Y CHILE SOLIDARIO.

TOTAL DE SERVICIOS / ANO 1311 948 1001 1106 1438 1248 1061

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°1:

INTERMEDIACION LABORAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

JUSTIFICACION: En atencién a la necesidad de politicas de empleo especiales para
sectores de la poblacién con dificultad de inserciéon laboral, el Ministerio del Trabajo y
previsién Social, establecen el Programa Fortalecimiento OMIL Linea General, por ende
dentro de este marco regulatorio La llustre Municipalidad de Coihueco y el SENCE,
establecen un convenio de cooperacién, en el que el municipio, asume la correcta
ejecucion de este convenio, cuyo propésito es impulsar estrategias de intermediacién
tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de
intermediacién laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al
mercado laboral en puestos de trabajo formales y dependientes.

OBJETIVO GENERAL.: Lograr la insercion laboral de los/las beneficiarios/as en un empleo
formal dependiente.
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2: CERTIFICACION AFC

JUSTIFICACION: El seguro de cesantia es un instrumento de proteccion social destinado a
proteger a las personas que quedan cesantes ya sea por causas voluntarias o involuntarias. Creado
mediante la Ley N° 19.728, vigente desde el 1 de octubre de 2002, y modificada por la Ley N°
20.328 vigente desde el 1 de mayo de 2009.

Es obligatorio para los trabajadores dependientes mayores de 18 afios y regidos por el Cédigo del
Trabajo que inician una relacién laboral con fecha igual o posterior al 2 de octubre de 2002. La
incorporacién es voluntaria para aquellos que firmaron un contrato de trabajo antes de esa fecha.

El seguro de cesantia no soélo tiene beneficios en dinero, sino también en salud, asignacién familiar
y apoyo a la reinsercién laboral a través del funcionamiento de una Bolsa Nacional de Empleo y
becas de capacitacion.

OBJETIVO GENERAL: Certificar el estado de desempleo de las personas que hayan sido
beneficiadas con el Fondo de Cesantia Solidario y tengan el derecho de recibir el pago del
seguro por parte de la AFC.
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO '

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3 : PROMOCION Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y BONIFICACION

JUSTIFICACION: Nuestro pais enfrenta grandes desafios en los sectores
productivos para mejorar su capacidad de innovacion, competitividad y
productividad, lo que afecta directamente el mercado laboral, generando
cambios tecnologicos y la demanda de mano de obra flexible, y especializada
en todos los sectores de la economia, que ponen de relieve la necesidad de
continuar con la educacién y la formacion de los trabajadores para seguir
siendo competitivos en una economia global. Frente a esto, y en virtud de las
necesidades existente a nivel nacional en materias relacionadas a tematicas
tan sensible como la empleabilidad, el estado ha optado por Ia
implementacion de programas a nivel gubernamental, los cuales estan
orientadas a dos grandes area: una de capacitacion y la segunda de
bonificacion al empleo, cuyo fin ultimo es aumentar las posibilidades de
insercion laboral de hombres y mujeres mediante un modelo integral de
trabajo, todo esto en pos de disminuir la tasa actual de desempleo de la que
fluctua en un 6,3% a nivel nacional.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a las politicas implementadas a nivel
nacional en los procesos de postulacion, en las tematicas de empleabilidad
y bonificacién en la Comuna de Coihueco.
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

5.- AREA EDUCACION
5.1.- INTRODUCCION.

El presente documento define las lineas de accién, los objetivos y metas propuestas para el
desarrollo de la educacién municipal durante el periodo 2013 -2017. periodo, que sin duda
seguira siendo, de gran prioridad y expectativa social en el tema educacional y de grandes
cuestionamientos sobre la calidad e institucionalidad de este servicio, sentir que se ha
instalado en la sociedad Chilena a partir del propio mundo estudiantil. Este panorama nacional,
constituira una prueba y desafio especial para la institucionalidad municipal de la educacién y
por ello de gran interés para éste municipio, centrarse con todos sus esfuerzos en mejorar al
maximo la administracion y calidad del servicio educacional entregado, mejorando
concretamente indicadores externos de evaluacién, como el SIMCE y PSU. Ello sin dejar de
lado un propésito central de entregar una buena formacion general para los alumnos y
alumnas. En el marco y proposito de consecucién de lo planteado, el municipio define los
siguientes lineamientos generales para la educacion municipal:

5.2.- LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EDUCACION MUNICIPAL EN LA COMUNA
DE COIHUECO

Lineamiento General N°1 (perfil del alumno y alumna a formar)

Propender a la formacién de alumnos y alumnas, con personalidad arménica y equilibrada, en
su dimension intelectual, espiritual y corporal, de espiritu libre, creativo y critico, solidario y
responsables consigo mismo y con su entorno. Con habilidades fundamentales para la vida o
la continuacion de estudios si asi se lo propone.

Lineamiento General N°2 (perfil de los docentes)

Conformar equipos docentes especializados en sus respectivas materias, con elevado nivel de
cultura general, compenetrados de su entorno y comprometidos con la misién educacional de
la comuna; plenamente informados de los cambios educacionales y tecnolégicos que inciden
en su labor.

Lineamiento General N°3

Lograr un nivel de infraestructura y equipamiento, acorde a las necesidades, de un servicio
educacional de calidad. Priorizando la inversion hacia escuelas con efectiva proyeccion de
matricula, elegibles para las fuentes de financiamiento sectorial o regional. Apostar por una red
de Escuelas Municipales de proyeccion y calidad en todos los aspectos.
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Lineamiento General N°4

Desarrollar a cabalidad todos los programas educacionales suscritos por la comuna, facilitando
la cooperacion e intercambio de experiencias docentes a nivel comunal.

Para fundamentar las acciones propuestas se ha realizado una revision y andlisis de los
principales indicadores de rendiriento, en los ultimos afos, como SIMCE y PSU, ademas de
revisar y evaluar los diversos programas en curso; buscando con ello precisar y focalizar las
intervenciones en la superacién de falencias, y a optimizar el uso de los recursos materiales y
humanos, en el propésito final de lograr los mejores aprendizajes. y que éstos sean
efectivamente ratificados por las mediciones externas, antes indicadas.

Dentro de los analisis, se visualiza como una necesidad importante, asumir a tiempo y
anteponerse con medidas apropiadas, a las tendencias que se vienen dando en el sistema,
como lo son: la disminucion anual sostenida de matricula municipal, la instalacién definitiva del
transporte escolar con una consecuente expansién del area geografica de oferta de los
colegios existentes; la migraciéon creciente de matricula de escuelas pequefias a escuelas
municipales de mayor tamafio y a colegios particulares. Esto demanda un reestudio de la red
educacional y sus proyecciones en el mediano y largo plazo, para proyectar la inversion en
forma racional, en escuelas de proyeccion, que eleven los niveles de calidad del servicio
educacional entregado, y que ademas cumplan con las altas exigencias de la nueva
superintendencia de la educacion. Es un dificil pero responsable camino que la comuna debe
afrontar con la mayor responsabilidad institucional.

5.3.- DIAGNOSTICO AREA EDUCACIONAL

Las ultimas cifras oficiales de Poblacion y Vivienda correspondientes al afno 2002, muestran
que la comuna de Coihueco registra niveles de escolaridad bastante menores a los promedios
regionales y nacionales. Los afios de estudio, en promedio, alcanzan a 7,6 afios por persona,
cifra 2,1 puntos inferior, al promedio regional que es de 9,7 afos, y 2,5 puntos inferior al
promedio nacional, que alcanza a un 10,1 afios. Asimismo el nivel de analfabetismo es
significativamente mayor a las cifras regionales y nacionales, como se aprecia en la tabla
siguiente:

Comuna de Coihueco. Escolaridad y Analfabetismo

% Analfabetismo
Entidad Adm. Promedio de Escolaridad Ambos sexos hombres Mujeres
Comuna Coihueco 7,6 11,2 11,73 9,74
VIl Regién 9,7 5,9
Pais 10,1 3,9
Fuente CASEN 2006

Las cifras de esta tabla reflejan, que el nivel de analfabetismo en la comuna de Coihueco, es
casi 2 veces mayor que el nivel de la Regién y 3 veces mayor que el promedio nacional.
También se observa que el analfabetismo es mayor en hombres que en mujeres, lo que
pudiera acusar un ingreso prematuro a nivel masculino a la vida laboral rural.
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5.4.- SISTEMA COMUNAL DE EDUCACION

La Educacién Prebdsica , Basica y Ensefianza Media, en la comuna de Coihueco, se cubre al
igual que en el resto del Pais, a través, de Escuelas y Liceos de administraciéon Municipal y a
traves de Escuelas y Colegios Particulares Subvencionados. El Sistema municipal consta de
26 establecimientos; 25 escuelas Basicas y 1 Liceo polivalente. El tamafio y matricula de estos
establecimientos es variable de acuerdo a la realidad de poblacidén de las diversas localidades
en que estan insertas dentro del territorio de la comuna. Muchas son incluso Uni-docentes con
matricula inferior a 20 alumnos. La administracién municipal de este sistema se realiza, a
través de un Departamento de Administracién Educacional Municipal (DAEM).

El listado de establecimientos, con sus datos basicos de identificacion y matricula total, en
orden descendente, se muestra en el cuadro siguiente:

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES, COMUNA DE COIHUECO
EN ORDEN DESCENDENTE DE MATRICULA TOTAL

Guillerm. Drake Word Coihueco 3835-0 527 | 471092 |gdrakew(@gmail.com
B-13 Liceo Claudio Arrau Coihueco 0 17662-1 521 | 471035 |lcoihueco@amail.com
Internado 0 17662 -1 1970034 |internadocal@gmail.com
MCA Marta Colvin Andrade Coihueco 0 18012-2 455 | 471056 |martacolvina@gmail.com
G-220 |El Porvenir de Cato Tres Esquina (18 3843-1 314 | 1972158 |elporvenirdecato@amail.com
Cato Media N. 63
F-293 |Talquipén Talquipén 8 3839-3 214 | 246906 |escuelatalquipen@gmail.com
F-1161 |Héroes de Iquique Bustamante 12 3842-3 165 | 1972482 |escuela-1161@hotmail.com
G-291 |Gral. Pedro Lagos M. General Lagos |18 3855-5 158 | 1972425 |esc291@hotmail.com
F-299 |Guardia Marina Ernesto [Minas del |22 3847-5 156 | 1972317 |escminas@hotmail.com
Riquelme Prado
G-292 [Manuel Matus Hemmosilla |Estacién Pinto |10 3856-3 154 | 1972316 [mmatus292@gmail.com
F-217  |Domitila Urrejola M. Chacayal 24 3636-9 98 | 1972180 |escuelaf 217@yahoo.es
F-298 [Niblinto Niblinto 10 3840-1 93 | 1970032 |niblinto@gmail.com
F-288 |Enrique Graf Reyes Robleria 4 3837-7 62 | 1972533 |escuelaenruiquegrafreves@amail.com
F-289 |Tanilvoro Tanilvoro 20 3838-5 51 | 1972481 |ifernandoji@gmail.com
G-279 |Manuel Montt Torres Copihual 22 3845-8 24 | 1970887 Mmonttg279@hotmail.com
G-280 |Embalse de Coihueco Embalse 6 3846-6 21| 1970314 [mariaeugenia_pv({@hotmail.com
G-286 |Anibal Pinto Chillinhué 9 3852-0 20 ivovv@hotmail.com
G-294 |Benjamin Vicufia M. Coleal Norte 25 3857-1 19 escuela.g.294@gmail.com
G-296 |Frutillares Coihueco Frutillares 8 3859-8 18 | 197887 |hecnevy52@amail.com
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G-287 |Julio Montt Salamanca Bajo Bureo 20 3853-9 16

Anexo [Anexo Esc. Tanilvoro Tanilvoro 10 17637-0 15 anexotanilvoro@gmail.com
G-1160 |José Joaquin Prieto Las Lumas 28 3863-6 11| 1970888 |pato _cohueco@hotmail.com
G-290 |Cancha Rayada r(::ancha de |10 3854-7 9 escualag290gmail.com
G-284 |Juan José San Martin A;;raBureo 26 38504 6 alexisbust@gmail.com
G-285 |Hemnan Merino Correa Los Queries 3N 3851-2 5 jolaveci@gmail.com

G-300 [Juan de Dios Aldea Flores 35 3862-8 4 irprofe@hotmail.com
G-1209 |Eusebio Lillo Los Chijetes 30 11403-1 0 antoniomarivil@amail.com
MATRICULA TOTAL 3.199

(1) = Distancia de su ubicacién a Coihueco Urbano.

GANAMOS
welelels
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Por su parte, la educacioén Particular Subvencionada esta representada por los siguientes
establecimientos: (No se entregé cantidad de matriculas)

.
1 |Colegio Padre Lorenzo [Coihueco 0
Mondanelii B
2 [Colegio YIRE Coihueco 0
3 |Escuela Particular N°6 Los (Miraflores 5
Altos de Miraflores
4 Escuefa Las Islas Las Islas 24

Los Chijetes
5 |Escuela Amanecer (El Peral) |Camino San (15

Miguel - Las
Lumas
6 |Colegio Inglés Palabras de |Coihueco 0
Vida
7 |Escuela Especial de [Coihueco 0
Lenguaje y colegio prebdsico
Palabras de Vida
8 |Escuela Especial de |Coihueco 0

Lenguaje Pequefios Suefios

TENDENCIA Y DEPENDENCIA DE LA MATRICULA.

Respecto a dependencia de la matricula y matricula total por nivel de educacién cabe
presentar los cuadros siguientes:

Matricula por dependencia 2005-2010

[Corporacién Municipal i o] ol | o] s13791]] s07.379]
[Municipal DAEM | 4301 3561| 286.442| 228624| 1.227.124| 999.530]
[Particular Subvencionado || 699 || 1.209]| 153.140|| 191.038] 1.626.855| 1.877.514]
[Particular Pagado [ ol 0|l 17.806|  18.004| 254572| 262.108]
[corporacién Privada i ol ol 10874 10631 57.117|  54.743]
[Total | s.000| 4770| 468.262|| 448297 || 3.779.459| 3.701.274]

Fuente: Elaboracion propia en base Matriculas, Ministerio de Educacién (MINEDUC).
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Matricula por nivel de educacion 2005-2010

[Ed. Parvularia | 371][ 383 || 36.821 || 42631  301.177|  349.720
[Ed. Basica Nifios | 3.608] 3177||  277.723|  249.036| 2.227.777| 2.056.779
|Ed. Bésica Adultos | i o 2.468 || 0] 20512 261
Escuelas Carceles I i o 667 || 36| 2972 112
[Ed. Especial | ol 230 || 8.443 || 20.006 || 93.907|  145.873
[Ens. Media Nifios |l 892 83|  130435|  123737|| 1.029.366| 1.001.930
[Ens. Media Adultos I 129] 87| 11.705 || 11.120]|  103.748|  123.808
[Total | 5.000][ 4770][  468262| 448297 3779459 3.701.274]

La informacion de estas tablas nos refleja, por una parte, que la matricula total, en todos los
niveles territoriales considerados; comuna, Regidon y Pais, presenta una ostensible
disminucién, desde el afio 2005 al afio 2010, lo que se explicaria por la variacion de la
piramide demografica en los ultimos afos; que se ha estrechando en la base, vale decir acusa
una disminucién de la poblacién infantil, tanto en cifras absolutas como relativas, respecto a la
mayor proporcién de poblacion adulta; una caracteristica en los estandares de vida actual. Por
otra parte, se observa un aumento notorio de la matricula particular subvencionada, en todos
los niveles territoriales; siguiendo la comuna también esa tendencia, aunque a un ritmo menor.
Al contrario, se observa una disminucién notable de la matricula municipal en todos los niveles
territoriales, lo que, en la comuna, significé 740 alumnos menos, desde el afio 2005 al afio
2010. Esto equivale a 2 Escuelas, del tamafo de la G-220 El Porvenir de Cato, menos en los
5 afos.

La matricula por cursos para el sistema municipal al mes de mayo del afio 2013 se desglosa
en el cuadro siguiente:
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En cuadro anterior, presentado en orden descendente de matricula, se puede observar que
dentro de la red de establecimientos municipales, hay 2 Escuelas urbanas con matriculas
proximas a los 500 que recogen en conjunto el 37,6 % de la matricula Prebasica y basica
municipal, Les sigue en matricula la Escuela G-220 E| Porvenir de Cato, con 314 alumnos,
ubicada en la parte norte de la comuna; un punto estratégico que concentra diversos
equipamientos como Consultorio General Rural (o actual CESFAM), Reten de Carabineros,
Escuela, Sala Cuna, Sistema de APR, Bomberos y otros, y donde ademas confluyen diversos
sectores. Por esta razén actia como polo de desarrollo, concentra matricula y el destino del
transporte escolar implementado en la zona norte. Luego viene un grupo de 5 Escuelas en el
rango de 150 a 220 alumnos correspondientes a las localidades de mayor poblacién, puntos
estratégicos de concentracién de servicios y otras que han construido una buena imagen y
credibilidad social, por sus rendimientos SIMCE, como es el caso de la Escuela General
Lagos. A continuacién sigue un grupo de 4 Escuelas con matriculas de entre 50 a 100
alumnos dos con tendencia al alza y 2 con tendencia a la baja. Finalmente cabe destacar que
hay un grupo de 13 Escuelas con matricula inferior a 25 alumnos y dentro de ellas 4 bajo los
10 alumnos. Incluso una de ellas se quedd con cero alumnos el afio 2013, debiendo
suspenderse temporalmente su funcionamiento.

COMPORTAMIENTO HISTORICO DE LA MATRICULA POR NIVEL PERIODO 2006-2013.

Nivel 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Parvulos 328 307 317 335 291 304 332 304
Basica 3036 2837 2923 2822 2747 2635 2450 2286
Media 712 581 483 466 459 497 562 609
Totales 4076 3725 3723 3623 3497 3436 3334 3199

Analizado la tabla de comportamiento histérico, se evidencia una baja sostenida en la
matricula comunal en los liltimos 8 afios, especialmente en el nivel de Educacién Basica donde
alcanza una diferencia de 750 alumnos menos desde el afio 2006 al 20013. En los niveles de
Educacién Prebasica y en educacion media, la disminucién en el periodo, es de nivel menor,
como se aprecia en el grafico siguiente:.

& Parvulos
m Basica
O Media

O Total

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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La disminucién sostenida de matricula de educaciéon basica en éstos ultimos 8 afos se
correlaciona con la tendencia Nacional para el sistema municipal, producto de la expansiéon de
la Educacién Particular Subvencionada, en el caso de la comuna, con la instalacion de de tres
nuevos colegios con nivel prebasico y basico. También se relaciona con el servicio de
transporte escolar que ofrecen los colegios particulares de la comuna y comunas vecinas,
ademas de otros factores relacionados con la calidad del servicio.

La matricula de Prebasica se mantiene en niveles similares.

La Matricula de Ensefianza Media experimenta un descenso hasta el afio 2010 y luego vuelve
a subir en los ultimos 3 afos a partir del 2011, esto se explica por la apertura y diversificacion
en el Liceo Claudio Arrau, de nuevas carreras técnicas, acompanados de acciones de difusion
y acercamiento a las Escuelas que tienen el Nivel de 8° Basico y que son potencialmente
proveedoras de matricula.

68



69 Gt
SIANA)

0s2 622 8€2 152 S¥Z 174 $9jeUNWOY SOIPAWCId
€82 z62 OUUBW UBUWIBH ']

5174 aie €5¢ } 2%4 -] %4 952 sase||gni4
(834 (44 €02 see FAY4 (3%4 ‘H snie 1anuey
€€2 Sz 'S BUOW olnp

F4%4 02 ulpep ues Tt uenp

6¥C [4:14 092 b1:14 eaply soigsep T
odld TT

0SZ [\]¥3 602 852 8cT Lz [144 anbinbj ap s30s9H
692 vsz Y4 8.2 00€ 292 08¢ sobe [esauan
o||17 oiqasn3

9zz ziz ovZ 652 ¥4 612 1S2 opeld |ap seuly
0sZ 961 €92 L2 8sZ 612 182 olonjue)
Lz 53 6.2 162 €82 092 z8e uadinbje)
6.2 ¥9C 8ve 29 cle 3:74 2s¢ OJNgIN
8rzZ 12 182 %4 152 62¢ UINOD BUEN
JX34 812 s5¢ WUOW (anuey
e vz 44 ¥9Z o€z ‘Maye:q 'O
182 €81 (4 5174 161 192 Jeis) anbuu3z
€52 z6l J¥44 14 0ze 81z ejolan eRwog
1%4 [AZ4 S€T [¥X4 992 y¥x4 (1144 ojld [eqiuy
St viz 802 20€ 0zz 8ve 6€Z asiequy
99z z5C ¥SZ 6€C ¥82 082 ¥52 1UBAIOd |3
552 8.2 epeAey eyoue)
[4A ¥4 14 [4%4 S61 BUNJIA Ulweluag
drs 612 892 CJOAJIUE | OX3UY
6002 8002 2002 010z 600Z 8002 2002 oJualIaIqelS]

uoista1dwo) slenBue

OJdNHIOOD 3 AVATITVAIDINNW FELSNTL
LI0T-CTOT TVNNNOD OTIOYEVSId 3d NV1Id




0.

otz | zez zve | sez oez | eee £ee 101
obz | €€z obz | 9ve e S0z LEZ sase|pnId sase|iuniy
rATANN N1 74 €Sz | w¥e gsz | see (§5¢4 uoeys3 'H SMiEW [Snuen
ez | ez zoz | ovz L0z | sse €T suewejsng |  °nPmnbj 8p se0ipH
574 1T 1T 652 9ve vve e sobe 9 sobe’y [essus9
sez | Lz 6z | 82 6V | €852 4% 1op seuly Opeld 19p SEUIN
gee el°74 FANA (Rer4 | {44 [AN4A L4 olJoAjiue | OloAjlue |
85z e €.z | ¥sz evz | Lve 124 uadinbje) ugdinbje |
vsz | vee z9T | sse otz | vee 134 OJUIIGIN OlUaIN
ovz 81z €S¢ L€Z £ve oce §Te 0989nY10) UIAOD BLEW
NUOW |anue
zee | Lee oz | v 0ec | 8ee oz 098nyI0) ‘MeXEIQ D
€02 612 0Lz 11g 60z | vez 122 B1I8q0Y Je19 anbuuz
s6L | 61T siz | e zz | €0z 8eT \eAeoeyn ejofaun ejpwoq
(W4 4°T4 09z 192 152 €92 1oT4 bs3 sai) lluaniod |3
Lz rA%4 FASYA 02 ‘N [e8109 BUNDIA ujwefuag

600Z | 2002 600Z | L00z | 600z | 2002 100z
pepaioos ezojeinieN . Sednewelep S— ojuaiuoaqe)sy

ODHENHIOCD I AVATVADIINAW TAI1SAT
LTOT-LT0T TVNNNOD OTIOTEVSIA A NVId




L.

‘oJusWNe [e BIOUSPUS) BUN SO|BII0}IIIS) SBJSAIU SO| SOPO} Us opejuswiadxe uey safejund soj anb eppaide
8s ugiquie] ‘Jeuoibas oipawoJd |e Jouadns SjusWaAS| SOPERYNSSI U0 ZL(OZ [ BZuedje as ugiquwe) anb ugioenys ‘elouinosd
e| e JoAew sjuswans| oipawolid ejuasaid eunwod | ap jedidiunw UQIOBINPS B] 9pUOP (L 0Z OUE e ejsey ajusweuneined
opueuoJe 8ny 8s Eloualayp B ‘ajuelsqo ON ‘[euciBas A |elouinosd oAU ap solpswolsd So| B o)oadsas Bunwiod
| Ua salousjul opis uey ‘afenbua| 10}oas |9 US ‘SOJISEq SOUEBND 8p |9AIU B ‘JDONIS sopelnsal so] anb esjsenw ooyesb |3

‘uoibay A ejouinoud ‘eunwiod Jod

VdIDINNW a3
VNNWO2 D
VIONIAOYJ B
LENT:

(4214

(31174

0102

soue g sowRn ‘IrvNONITT ud ‘sodiseq & IDIS saleund :|N 094elD

jediounpy

SGC ve 344 0S2 | €€C [A%4 €92 8ve ove 8ve 144 vee 0.2 (:*14 £9¢ pAT4 FAZ4 6€e P3
8ve 1344 0S¢ | 9t £ee 374 ove eve | 62¢ 122 992 192 8¢ 374 ve BuUnwog

29¢ £ve ove | 8ve VA4 v9Z 6€2 8€C | ¥¥C £ve Y24 fAsr4 [4*14 (514 14°14 BlOUIACId

8G¢ 192 JAZ4 lSC | 6¥C 6ve 12374 29¢ Laz4 1214 JAZ4 S¥e 692 692 G692 | €9C 192 14°14 uoibay
Zl. Lo 0l. 60, 80 20, 4 Lo (1] 60, 80. L0, 2l bin 0l. 60 80, 20, jeuoyu9 |
ugisuaidwon seonewsalew afenbua) [2AIN

‘NOI93Y

A VIONIAOYd ‘VNNINOD “TVINOLIMYAL T3AIN ¥0d 02ISYE o~ JONIS SOLNIINIANIY OAVIVdJNOD OdavnNo

LTOT-£TOT TVNNWOD OTIOYIVSIA IA NVId

ODJdNHIOD 3 AVAIVAIDINOW TILSAT




PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

Grafico N°2: Resultados SIMCE 4° basicos, en MATEMATICA, ltimos 6 afios,
por comuna, provincia, Region y Pais.
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El grafico muestra que los puntajes SIMCE de 4° Basico en matematica han sido en
general menor en la comuna que en la provincia y la region. A excepcién de los afios
2009 y 2010 que alcanzaron niveles superiores a la provincia y mas cercanos al
promedio nacional, también se observa que hubo una gran alza el afo 2012,
pasando en promedio los 260 puntos. A su vez se observa que la tendencia general
es al aumento en todos los niveles territoriales.

Grafico N°3: Resultados SIMCE 4° basicos, en COMPRENSION, ultimos 6 afios,
por comuna, provincia, Region y Pais.
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El grafico muestra que los resultados en comprensiéon han sido en general menor en
la comuna que la provincia y la regién. No obstante, es superior a la provincia el afio
2009. y presenta un crecimiento importante el afio 2012. La tendencia general, al
igual que en las dimensiones, también es al alza en todos los niveles territoriales. De
las tres mediciones efectuadas a nivel de 4° basico, La dimensiéon comprension es la
mas débil a nivel comunal, respecto a la provincia y la region.
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017 ¢
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

Cabe senalar que en éstos promedios estan incluidos todos los colegios,
municipales y particulares, lo que juega a favor de los promedios provinciales y
regionales, por la mayor cantidad de colegios privados o de financiamiento
compartido que existen en las ciudades cabeceras provinciales.

El analisis efectuado, indica que hay un importante desafio para el municipio como lo
es elevar éstos indicadores en la comuna. Para ello se proyecta intervenir con
acciones especificas dirigidas a superar las limitantes que estan frenando los
aprendizajes y mejores rendimientos.

EVALUACION PLADECO EDUCACION

Las Prioridades educativas de la Comuna de Coihueco, surgen a partir de la
evaluacién del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), de los
resultados académicos logrado por los alumnos y alumnas, como también, de los
resultados obtenidos a través de mediciones externas (SIMCE y PSU).

Se fundamentan, en desarrollar en los estudiantes, aprendizajes significativos y de
calidad, tendientes a descubrir y fortalecer sus capacidades y su identidad socio-
cultural, familiar y personal.

Se manifiestan en la adquisicidn de competencias necesarias para que el alumno
pueda desarrollarse en plenitud como persona, se le valore, se le respete, y se le
promueva; Para que alcance un crecimiento pleno y su felicidad.
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

5.5.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL DAEM PERIODO 2013-2017

Posesionar a las Escuelas y Liceo de la Comuna de Coihueco en los Primeros lugares de
la Provincia en resultados académicos en mediciones externas de SIMCE y PSU.

Lograr una educaciéon de excelencia, que permita a las Escuelas de la Comuna de
Coihueco, aumentar su matricula sin descuidar los estandares exigidos.

“Propiciar un ambiente educativo comunitario expresado en
manifestaciones culturales y artisticas, deportivas y sociales que
materialice el marco formativo y valérico del establecimiento”

Propiciar el desarrollo profesional docente continuo acorde a las necesidades de la
Comuna y que favorezca su trabajo pedagoégico con niveles de desempefo de alta
calidad.

Reformular los instrumentos orientadores del quehacer educativos de las Escuelas y
Liceo (PEI, Reglamento de Convivencia, JEC).

Utilizar eficientemente los recursos SEP, fondos de gestién y otros en beneficio de los
aprendizajes de los alumnos y alurnna.-
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

5.6.- ESTRUCTURA PLAN DE ACCION:

1° AREA TECNICO PEDAGOGICO: Reside su incidencia directa en los Aprendizajes de
los Educando de la comuna, generando iniciativas que fortalezcan los resultados de las
mediciones estandarizadas (Simce - PSU), La implementacién de los planes de
mejoramientos de la Subvencién Escolar Preferencial y la definicion en base a las
necesidades académicos de una politica de Perfeccionamiento Docente.

2° AREA ADMINISTRATIVA -~ FINANCIERA: Sus esfuerzos estan enfocados en
mantener un equilibrio presupuestario, sustentabilidad del sistema, desarrollo de
procedimientos segin normas establecidas en reglamentos y leyes, cubrir dotacion de
acuerdo a requerimientos y necesidades.

3° DESARROLLO DE PROGRAMAS: Son esfuerzos generados a nivel ministerial y local
para cubrir necesidades especificas, fortalecen el trabajo de docentes y asistentes de la
educacion, permite dotar al sistema de nuevos profesionales ejemplo de ellos son:
Integracién Escolar, Residencia Familiar, Becas, Salud escolar, Programa de
Alimentacion, Proretencion, Programa Extraescolar, Transporte Escolar.
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

6.- AREA SALUD
6.1.- INTRODUCCION

La politica de salud impulsada por el estado de Chile apunta a dar respuestas sanitarias
adecuadas, eficientes, eficaces y oportunas a las demandas de la poblacién y a hacerse
cargo de los cambios socio-demograficos, culturales y ambientales que ha experimentado
la sociedad chilena desde la segunda mitad del siglo XX y en el transcurso del siglo XXI y
que han significado por ejemplo un aumento de la esperanza de vida, traducido en un
envejecimiento de la poblacién, un aumento de la carga de enfermedad (particularmente
de las enfermedades crénicas cardiovasculares, los canceres y las patologias de salud
mental), un gran impacto en el medio ambiente proveniente del progreso, la
industrializacion, la tecnologizacién y la expansiéon de las ciudades lo que ha traido
problemas de contaminacién cuyas consecuencias son aun insospechadas.

La Encuesta Nacional de Salud nos muestra que la poblacion chilena ha sufrido profundas
transformaciones. Hay un aumento de las enfermedades no transmisibles que se derivan
del envejecimiento, de los habitos de vida y las conductas de las personas.

En este escenario, se requiere una atencién de salud mas amplia e integral, pero también
de otras acciones que no son sanitarias. Hablamos de una politica de Estado que
involucre a distintos ministerios y organismos gubernamentales y que apunte a mejorar la
calidad de vida de los chilenos.

Es en este contexto en el cual se construyé la Estrategia Nacional de Salud para la
década 2011-2020, que fija objetivos y metas sanitarias, pero también define un conjunto
de acciones concretas que se hacen cargo del problema y que pone la salud y la calidad
de vida de la poblacién como eje orientador de las politicas.

6.2.- OBJETIVOS SANITARIOS

1.- Mejorar la salud de la poblacién.

2.- Disminuir las inequidades.

3.- Aumentar la satisfaccién de la poblacién.

3.- Asegurar la calidad de las prestaciones de salud.

Para lograr estos objetivos sanitarios se definieron OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Reducir la carga sanitaria de las enfermedades transmisibles y contribuir a disminuir su
impacto social y econémico.
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Prevenir y reducir la morbilidad, la discapacidad y la mortalidad prematura por afecciones
crénicas no transmisibles, trastornos mentales, violencia y traumatismo.

Desarrollar habitos y estilos de vida saludables, que favorezcan la reduccién de los
factores de riesgo asociados a carga de enfermedad de la poblacién.

Reducir la mortalidad, morbilidad y mejorar la salud de las personas, a lo largo del ciclo
vital.

Reducir las inequidades en salud de la poblacion a través de la mitigacion de los efectos
que producen los determinantes sociales y econémicos en la salud.

Proteger la Salud de la poblacién a travées del mejoramiento de las condiciones
ambientales y de la inocuidad de los alimentos.

Fortalecer la institucionalidad del sector salud.

Mejorar la calidad de la atencién de salud en un marco de respeto de los derechos de las
personas.

Fortalecer la respuesta adecuada del sector salud ante emergencias, desastres y
epidemias.

Para lograr los objetivos estratégicos se establecieron METAS SANITARIAS en cada uno
de ellos, en total son 50 metas sanitarias en las que se definieron 513 indicadores o
acciones a través de los cuales se van a ir midiendo los resultados de las estrategias
aplicadas. Esto con el fin de monitorizar el cumplimiento de los objetivos sanitarios.

Los indicadores fueron agrupados en 26 aéreas tematicas que se detallan a continuacion:

Deteccion e ingreso precoz a tratamiento

Control y tratamiento

Fiscalizacion

Cobertura de atencion e inmuriizaciones
Intervencion escolar

Capacitacion y formacién

Capacidad de respuesta ante amenazas
Mejoramiento de marcos normativos y regulatorios
Comunicacion de riesgos

Vigilancia

Calidad de la atencién

Oportunidad de la atencion

Focalizacién de recursos

Prevencién secundaria

Sistema de informacién y mediciones

Atencién de salud intercultural

Promover investigacién en salud

Prevencion

Participaciéon y derechos de la ciudadania y usuarios
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Cooperacion técnica internacional

Mejoramiento de la gestidn del sistema

Calidad de tratamientos, medicamentos y tecnologias sanitarias
Planes de gestion integral del riesgo

Trabajo intersectorial

Promocion de salud

Seguridad de alimentos

El énfasis fundamental en el planteamiento de estos objetivos es la proteccién de la salud,
puesto que los problemas de salud de los chilenos responden a factores asociados al
modelo de desarrollo econdémico y social existentes, cuyo abordaje implica
necesariamente la accion intersectorial a través de politicas de gobiemo y no
exclusivamente sectoriales.

En esta perspectiva entonces el estado ha generado una serie de politicas, leyes, planes
y programas que han significado:

La implementacién en la atencién primaria del Modelo de Salud Familiar y Comunitario, lo
que ha llevado a los establecimientos de la red publica a una transformacién progresiva
en Centros de Salud Familiar (CESFAM), cuyo foco de atencién esta puesto en los
individuos, familias y comunidades acompaiandolos en el continuo salud-enfermedad a lo
largo de todo el ciclo vital tanto individual como familiar y traspasando a las personas,
familias y comunidades las herramientas que les permitan asumir un rol activo en la
mantencién de sus condiciones de buena salud o la recuperacion de la misma, es decir el
autocuidado.

La implementacion del Plan Auge o Ges que garantiza a toda la poblacién nacional una
atencién oportuna, de calidad y con proteccién financiera en las 80 patologias de mayor
prevalencia y mayores costos financieros asociados y cuya puerta de entrada en el
sistema publico la constituye la atencién primaria.

La proteccién a la primera infancia a través de la implementaciéon de la politica publica
denominada Chile crece contigo.

El impulso a la mayor participacion ciudadana de manera individual y colectiva a traves de
las oficinas de informacion, los comités de gestion de reclamos, los consejos de desarrollo
asesores de los Cesfam, los dialogos ciudadanos, entre otras iniciativas,

La implementacion de a ley de Derechos y Deberes de los pacientes y también

Se ha dotado, en el sistema publico, donde se atiende el 82% de la poblacion, a los
Centros de atencidn primaria de mayores recursos que les permitan aumentar sus niveles
de resolutividad.
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6.3.- El Municipio como Administrador y Gestor de Salud en la Comuna

Desde 1981, cuando se produjo el traspaso de los servicios de salud y educacién a los
municipios, Coihueco, al igual que las 344 comunas restantes del pais, se ha hecho
responsable de la salud de su poblacion que es usuaria del sistema publico.

En la actualidad, a través del Departamento de Salud Municipal, la municipalidad
administra un dispositivo de salud primaria de atencidn compuesto por dos centros de
salud Familiar (Cesfam), cuatro postas de salud rural y un laboratorio clinico comunal que
atienden en su conjunto al 97% de la poblacién coihuecana que es beneficiaria del
asegurador publico, contando para esta labor con una dotacién de 166 funcionarios,
compuesta por profesionales, técnicos, administrativos y funcionarios de apoyo
distribuidos en los distintos establecimientos y que hacen posible la entrega de las
prestaciones de atencion primaria ordenadas por el decreto N° 107 (15/12/2008) que se
detallan a continuacion:

6.4.- PROGRAMAS DE SALUD
6.4.1.- PROGRAMA DE SALUD DEL NINO

-Control de salud del nifio sano

-Evaluacién del desarrollo psicomotor
-Control de malnutricion

-Control de lactancia materna

-Educacién a grupos de riesgo

-Consulta nutricional

-Consulta de morbilidad

-Control de enfermedades crénicas
-Consulta de déficit de desarrollo psicomotor
-Consulta kinésica

-Consulta de salud mental

-Vacunacién

-Programa nacional de alimentacién complementaria
-Atencion a domicilio

-Problemas de salud GES
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6.4.2.- PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLESCENTE

-Control de salud

-Consulta de morbilidad

-Control crénico

-Control prenatal

-Control de puerperio

-Control de regulacién de fecundidad
-Consejeria en salud sexual y reproductiva
-Control ginecolégico preventivo
-Educacién grupal

-Consulta morbilidad obstétrica

-Consulta morbilidad ginecolégica
-Intervencién psicosocial

-Consulta y/o consejeria en salud mental
-Programa nacional de alimentacion complementaria
-Atencién a domicilio

-Problemas de salud GES

6.4.3.- PROGRAMA DE LA MUJER

-Control prenatal

-Control de puerperio

-Control de regulacién de la fecundidad
-Consejeria en salud sexual y reproductiva
-Control ginecolégico preventivo
-Educacion grupal

-Consulta morbilidad obstétrica

-Consulta morbilidad ginecolégica
-Consulta nutricional

-Programa nacional de alimentacion complementaria
-Ecografia obstétrica de primer trimestre

6.4.4.- PROGRAMA DEL ADULTO

-Consulta de morbilidad

-Consulta y control de enfermedades crénicas
-Consulta nutricional

-Control de salud

-Intervencion psicosocial
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-Consulta y/o consejeria de salud mental
-Educacién grupal

-Atencién a domicilio

-Atencién podoldgica a pacientes con pie diabético
-Curacién de pie diabético

-Intervencién grupal de actividad fisica

-Problemas de salud GES

6.4.5.- PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

-Consulta de morbilidad

-Consuita y control de enfermedades crdnicas
-Consulta nutricional

-Control de salud

-Intervencion psicosocial

-Consulta de salud mental

-Educacién grupal

-Consulta kinésica

-Vacunacién antiinfluenza

-Atencién a domicilio

-Programa de alimentacion complementaria del adulto mayor
-Atencién podoldgica a pacientes con pie diabético
-Curacién de pie diabético

-Problemas de salud GES

6.4.6.- PROGRAMA DE SALUD ORAL

-Examen de salud

-Educacién grupal

-Urgencias

-Exodoncias

-Destartraje y pulido coronario
-Obturaciones temporales y definitivas
-Aplicaciéon de sellantes
-Pulpotomias

-Barniz de fluor

-Endodoncia

-Rayos X dental

-Problemas de salud GES
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La gestion y administracion de la salud comunal para satisfacer la demanda de la
poblacién implica también mantener un servicio de urgencia rural, la mantencién de
vehiculos de emergencia y de terreno y mantener farmacias al interior de los
establecimientos que permiten que los usuarios, ademas de contar con la atencién
profesional cuenten con la mayor parte de los farmacos que les permitan recuperar su
salud.

Los recursos de los que el municipio dispone para cumplir con esta tareas provienen del
aporte ministerial entregado a través del Servicio de Salud de Nuble denominado per
capita y que es una suma de dinero que se entrega por persona inscrita en los
establecimientos. Esta cifra va cambiando cada afo , ademas se suman aportes por
diversos convenios que suscribe el municipio con el servicio de salud y que allegan
recursos para implementar programas, cumplir metas de gestién y metas sanitarias que
hacen que el Ministerio de Salud monitoree la mantencion de los logros alcanzados en
salud a nivel nacional, y el aporte propio municipal, lo que en definitiva permite el
cumplimiento de los objetivos sanitarios propuestos.

6.5.- Reforma de Salud en Atencién Primaria: Implementacién en Coihueco

La reforma de salud en el nivel primario de atencién significa en el quehacer comunal de
salud y en particular en el nivel operativo de los Cesfam de Coihueco y sus postas el
desarrollar las siguientes tareas:

6.5.1.- Instalar el modelo de atencién integral con enfoque familiar y comunitario, lo
que ha significado para el establecimiento iniciar un proceso desde el afio 2003 y que se
extiende hasta la actualidad, ya que la calidad acreditada de Cesfam, se evalua
periodicamente. En ese marco el Departamento de Salud ha ido permanentemente
capacitando a su personal, sectorizé a su poblacion adscrita, gener6 equipos de cabecera
programando y aplicando acciones con familias a cargo con un enfoque biopsicosocial
que permite fomentar el autocuidado y los estilos de vida saludables, con las redes
sanitarias y sociales, bajo constantes nexos con el intersector. Por ende, las acciones
han sido participativas en todas sus etapas. Asimismo la atencién al usuario se basa en
evidencias, apoyandose en guias y protocolos, se buscan resultados sanitarios, con
permanente mejora de coberturas y compensaciones, disminuyendo agudizaciones y
agravamientos de patologias crénicas, disminuyendo hospitalizaciones evitables,
disminuyendo dafos a las familias producidas por disfunciones, tales como; violencia
intrafarniliar, alcoholismo y/o drogadiccion, mediante la aplicacién de estrategias
antropolégicas y sociolégicamente aceptables en el trabajo multisectorial.

6.5.2.- Implementar y desarrollar la politica de proteccion integral a la primera
infancia Chile crece contigo, lo que ha significado una especial atencién a las
embarazadas y los nifios de 0 a 4 afios por parte de los profesionales que intervienen en
el desarrollo de las prestaciones de los programas de la mujer y del programa infantil y se
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generé en el Cesfam una sala de estimulacién temprana que en la actualidad esta
trabajando de manera permanente a cargo de educadora de parvulos y cuya prioridad es
atender a pequenos que presentan riesgo y déficit en su desarrollo psicomotor.

6.5.3.- Ser puerta de entrada, atender y realizar seguimiento de las patologias incluidas
en el Plan de Garantias Explicitas en Salud, GES: ya que desde el 01 de julio de 2013
son 80 las patologias priorizadas y en lo que respecta a la atencién primaria en el Cesfam
y las postas de salud rural de Coihueco se tratan y se les da seguimiento a muchas
enfermedades de alta prevalencia como son la hipertensién, la diabetes, la depresion, las
infecciones respiratorias agudas en nifios, la neumonia de los mayores de 65 afios, el
hipotiroidismo, entre otras y asimismo cuando las patologias son de resolucion
hospitalaria, la via de acceso para la atencién es el Cesfam.

6.5.4.- Cumplir metas de gestion y metas sanitarias que implican aumentar la
capacidad resolutiva del Cesfam y mantener los logros sanitarios alcanzados a nivel
nacional y comunal, lo que a nivel comunal y en particular en el Cesfam de Coihueco y
sus postas se ha mantenido a través de los afios por sobre el 90%.

6.5.5.- Profundizar el componente comunitario del modelo de atencién, lo que se ha
hecho propiciando la participacion ciudadana a través de la OIRS, el consejo de
desarrollo, los grupos comunitarios, los grupos de autoayuda, los dialogos ciudadanos, las
cuentas publicas, las actividades de promocién de la salud y la integracion intersectorial a
nivel comunal.

6.5.6.- Implementar la ley de Derechos y Deberes de los pacientes lo que se ha hecho
a través de la difusion, de la educaciéon y de la implementacién de consentimientos
informados en que se da a conocer a los usuarios los procedimientos e intervenciones a
realizar, se explican sus consecuencias o0 los objetivos que se espera logar y se pide a las
personas que autoricen su realizacién.

6.5.7.- Desarrollar normas y protocolos que garanticen la calidad de los procesos y
prestaciones destinados a la atencién de nuestros usuarios ya que el estado se propone
brindar prestaciones con altos estandares de calidad y ello sera ratificado por la autoridad
sanitaria.

Con todas estas tareas, se ha ido dando cumplimiento a la visién y misién que el equipo
comunal de salud se propuso cuando comenzé a aplicar el modelo con sus usuarios,
cuales son:
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6.6.- Vision

“Ser un sistema de Salud Municipal reconocido por la
comunidad que acompafne a las familias, para lograr una
mejor salud y bienestar a lo largo de su vida”

6.7.- Mision

“Entregar a las Familias de Coihueco una Atencién de Salud,
oportuna, equitativa y de calidad, respetando su diversidad,
desarrollando prioritariamente actividades de promocioén y
prevencion, desplegando como equipo nuestras mejores
competencias y capacidades humanas y técnicas”

Analisis de los indicadores y actividades de salud en la Perspectiva de los Programas de
Atencién

Si bien es cierto estamos actualmente aplicando la reforma de salud, lo cierto que al vivir
un tiempo de transicidbn demografica y epidemiolégica el sector vive una realidad dual
donde aun es necesario el andlisis desde la perspectiva de los programas de salud, ya
que a través de ellos se organizan y se brindan las prestaciones del plan de salud familiar
y ellos permiten monitorear los logros sanitarios en términos de cobertura y
compensacion.

A continuacion entonces revisaremos algunas perspectivas de los diversos programas.
Programa Infantil

La primera infancia es el periodo que va desde la gestacion hasta los cuatro afios de vida,
este corresponde a una de las etapas mas decisivas en la vida de un ser humano, ya que
en ella se sientan las bases de las capacidades cognitivas, sociales y afectivas centrales
que preparan a un nifio 0 una nifia para la vida en sociedad.

El Programa de Apoyo al Desarrollo Biosicosocial (PADBP) integra la atencién de salud
desde el nivel primario al terciario mediante intervenciones psicosociales entrelazadas y
forma parte de una “Red de Proteccién” a favor de la primera infancia, basada en la
gestiéon local y que asume al desarrollo infantil temprano como el resultado de las
multiples dimensiones en las crecen y desarrollan los nifios, nifias y sus familias.
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Para los equipos de salud la instalacion del “PADBP” implica avanzar en la
materializacion de los principios basicos de la reforma de salud, con un fuerte énfasis en
la equidad y en base a un modelo de salud familiar y comunitario. La implementacién de
este programa inyecta recursos frescos orientados a alcanzar los estandares planteados y
al mismo tiempo genera mecanismos de seguimiento del logro de las multiples
intervenciones a través de los convenios establecidos entre los Ministerios de Salud y
Planificacion, los Servicios de Salud y los Municipios.

Programa de la Mujer

En general la salud de la mujer ha sido vinculada fundamentalmente al proceso
reproductivo, el cual corresponde s6lo a un ambito de su ciclo vital. Al momento actual,
dado el importante rol que cumplen las mujeres en la sociedad, se requiere un cambio en
el modelo de atencion, de un enfoque biomédico a un enfoque integral y personalizado
que responda a sus necesidades y expectativas a través de la vida.; este cambio implica
considerar, junto a los aspectos bioldgicos en los cuales ha estado centrada
tradicionalmente la atencién, los aspectos psicolégicos y sociales del proceso salud-
enfermedad, y reconocer la capacidad de las personas de decidir y asumir
responsablemente un papel protagonico en el logro y mantencion de su condicion de
salud.

El modelo de atencién se dirige a la consecucién de una mejor calidad de vida para las
personas, las familias y las comunidades, con un énfasis en la anticipacion de los
problemas y el consiguiente acento en promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad, es decir, anticipatorio al dafo. En este aspecto es reconocida la importancia
de la mujer como agente activo de cambio en los diferentes roles que asume al interior de
la familia y en la sociedad

A esto, se agrega la incorporacion del sistema de proteccién integral a la infancia Chile
Crece Contigo, que tiene como misién, acompanar, proteger y apoyar integralmente a
todos los nifios y nifias y su familia y cuya puerta de entrada es a través del ingreso a
control Pre-natal. Asi, sumado a estos nuevos desafios el Programa de la Mujer sin dejar
de lado las actividades propias de este como lo son por ejemplo: control prenatal, control
de regulaciéon de fecundidad etc., focaliza sus esfuerzos con el fin de aportar al
cumplimiento de los objetivos y metas sanitarias propuestas.

Objetivos sanitarios y metas para Programa de la Mujer

Aumentar a un 66% cobertura de PAP en mujeres de 25 a 64 afos.
Ingreso Precoz de embarazo (antes de las 14 semanas de gestacion)

GANAMOS)
DO
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Garantias Explicitas en Salud Diagnéstico - Programa de la Mujer

Analgesia del Parto
Prevencion Parto Prematuro
Cancer de Mamas

Cancer Cervicouterino

Programa del Aduito y Adulto Mayor

La poblacién en Chile, por ende de la regién y comuna, se encuentra actualmente en un
proceso de transicion demografica y epidemiolégica, derivada de los cambios sociales,
econémicos, etc.

Esto ha determinado una situacion de salud en la que coexisten problemas vinculados por
una parte al desarrollo econémico, cambios de estilos de vida, lo que provoca que la
poblacién esté expuesta a factores de riesgos como la alimentacién no saludable,
tabaquismo, sedentarismo, drogas y otros; los que favorecen la incidencia de patologias
cardiovasculares, cancer, accidentes, enfermedades relacionadas con la salud mental
tales como depresion, abuso y consumo de alcohol y drogas, estrés, violencia
intrafamiliar, etc.

El actual modelo de salud familiar, considerando éste como un proceso unico e irrepetible,
que se caracteriza por no ser la suma de los problemas de salud individual de sus
miembros y por tener un origen multicausal donde intervienen factores socioeconémicos,
sociopsicolégicos, psicosociales, del funcionamiento familiar, de la etapa del ciclo
evolutivo, de la estructura y de la propia salud individual de los miembros. La salud
familiar no es un estado estatico, sino estd sometido a un proceso de transformacion,
donde juegan un papel fundamental las potencialidades con que cuenta la familia y del
cual estamos insertos el equipo de salud, comprometido con este cambio en beneficio del
paciente y su grupo familiar como un todo.

El perfil demografico nos muestra un descenso de la poblacién menor de 20 afios y un
aumento de la poblaciéon adulta especialmente los mayores de 65 afios, con una
esperanza de vida de 79 afos para las mujeres y de 73 afos para los hombres. El
envejecimiento comprende tres aspectos: bioldégico, psicolégico y social, los cuales
interactian entre si.

El patrén o modelo de vida de cada persona se vera afectada por los cambios del medio
ambiente y ello influirda en el proceso de envejecimiento que es un proceso universal,
irreversible, acumulativo, secuencial y progresivo; por lo cual se han establecido
programas especiales de prevencién de enfermedades, de funcionalidad, limitaciones
conghnitivas, etc.
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Las principales causas de muerte de nuestra comuna corresponde a patologias
vinculadas al aparato circulatorio, digestivo y tumores.

Programa Salud Mental Integral

El programa de Salud Mental tiene como propésito contribuir a mejorar la Salud Mental de
los usuarios del sistema publico de Salud, mejorando la accesibilidad, oportunidad y
calidad técnica de la atencién que se entrega en los establecimientos de atencidon primaria
de salud en sus aspectos promocionales, preventivos, curativos y de rehabilitacion con un
enfoque de Salud Familiar, Grupal y Comunitario.

Metas para el programa de Salud Mental

Para el afio 2013 las metas segun el convenio que se establece con el servicio de salud
Nuble son las siguientes:

Prevenir, detectar, diagnosticar y proporcionar un tratamiento integral, accesible, oportuno
y eficaz a personas mayores de 15 afos que sufren trastornos depresivos.

Prevenir, detectar, diagnosticar y proporcionar un tratamiento integral, accesible, oportuno
y eficaz a mujeres mayores de 15 afios que sufren violencia intrafamiliar.

Prevenir, detectar activamente riesgos y problemas asociados al consumo de sustancias
psicoactivas y proporcionar un tratamiento integral, accesible, oportuno y eficaz a las
personas.

Realizar deteccion precoz, prevencidon del dafio e intervencion temprana en salud mental,
de acuerdo a las necesidades especificas de los nifios, nifias y adolescentes, por ciclo
vital, de forma cercana al domicilio del nifio y su familia, que fomente y mantenga vinculo
familia-nifio/a, con acceso oportuno, sin exclusién, asegurando atencion integral e
integrada y con estandares de calidad a 14 nifios/as y adolescentes con trastorno
hipercinético.

Para cumplir con dichas metas, nuestro CESFAM cuenta con el financiamiento del
convenio del programa para mejorar la cobertura de atencién integral de los pacientes
que sufren dichas patologias.

El Régimen de Garantias Explicitas en Salud en la atencion primaria para el programa de
Salud Mental, incluye las siguientes patologias:

Consumo perjudicial y dependencia de alcohol y drogas (menores de 20 afios)

Esquizofrenia
Depresion (mayores de 15 afios)
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PROGRAMA ODONTOLOGICO

La salud bucal es reconocida como una de las prioridades de salud del pais, lo que ha
permitido que distintos actores politicos y sociales analicen mas detenidamente la
situacion existente, asi como una mayor percepcién de la poblacién frente a estas
patologias que afectan su salud general y su calidad de vida. Las enfermedades bucales
son las mas comunes de las enfermedades cronicas y son un importante problema por su
alta prevalencia, por su impacto en los individuos y en la sociedad, y por el alto costo de
su tratarniento.

El abordaje de la situacion de Salud Bucal de la poblaciéon requiere aplicar enfoques de
Salud Publica basados en diagndsticos epidemiologicos, priorizados sobre grupos de
riesgo, con medidas costo-efectivas y de alto impacto y reforzando el trabajo
multidisciplinario e intersectorial.

Se deberan priorizar las acciones promocionales y preventivas eligiendo aquellas de
mayor impacto y mejor costo-beneficio, dirigidas preferentemente hacia los grupos mas
susceptibles, con una activa participaciéon de la comunidad. Las actividades educativas en
Salud Bucal deberan estar integradas a toda la atencién, de modo de reforzar la
responsabilidad individual y colectiva del cuidado de la salud bucal. El nifio/a desarrollara
actitudes, habitos y conocimientos saludables desde temprana edad, enriqueciendo su
saber a través del proceso de educacion continua a lo largo de su vida.

En el objetivo estratégico N°2 se encuentra como tema especifico la Salud Bucal,
definiéndose como objetivo la de “Prevenir y reducir la morbilidad bucal de mayor
prevalencia en menores de 20 afios, con énfasis en los mas vulnerables”, con dos metas
sanitarias:

Aumentar a 35% la prevalencia de libres de caries en nifios de 6 afios.

Esperando lograr al afio 2015 = 32% y al afio 2020 = 40%.

Disminuir a 15% el promedio de dientes dafados por caries en adolescentes de 12 afios
en establecimientos de educacién municipal.

Esperando lograr al afio 2015 = 2,1 dientes y al afio 2020 = 1,9 dientes.

Indicadores de Resultados Esperados

1.- Intervencion Pre-escolar y Escolar

1.1 Porcentaje bienal de nifios (2 y 4 afios), que cuentan con un adulto responsable que
se considera capaz de cuidar de su salud bucal.

1.2 Orientacion Técnica para la educacién en salud Bucal* evaluada y adecuada para
embarazadas, al menos cada 5 afios.
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1.3 Porcentaje anual de establecimientos escolares (municipales), que cuentan con
programa educativo operativo en salud Bucal* de primero a cuarto basico, por seremi.

1.4 Porcentaje anual de establecimientos pre-escolares (dependientes de JUNJI,
INTEGRA), que cuentan con Programa educativo de Padres* operativo, por seremi.

1.5 Porcentaje bienal de establecimientos pre-escolares (JUNJI, INTEGRA, municipales)
seleccionados por alto riesgo cariogénico, que cuentan con espacio fisico e insumos de
cepillado adecuado*, por seremi.

1.6 Porcentaje anual de establecimientos pre-escolares (JUNJI, INTEGRA, municipales)
seleccionados por alto riesgo cariogénico*, cuyos nifios reciben barniz de flaor
semestralmente, por servicio de salud.

1.7 Porcentaje bienal de establecimientos escolares (municipales), seleccionados por alto
riesgo cariogénico*, cuyos nifios de 1° a 4° basico cuentan con espacio fisico e insumos
de cepillado adecuado*, por seremi.

1.8 Porcentaje anual de establecimientos escolares (municipales) seleccionados por alto
riesgo cariogénico*, cuyos nifios de 1° a 4° reciben barniz de flior semestralmente, por
servicio de salud.

2.- Modelo Integral de Atencion Bucal y capacitacion

2.1 Porcentaje anual de centros de salud Familiar, que cuentan con modelo de atencién
integral*, por servicio de salud.

2.2 Porcentaje anual de establecimientos de AP (CESFAM, CGU, CGR, EMENC), que
cuentan con equipos pediatricos capacitados en componente de salud bucal* en control
sano, por servicio de salud.

3.- Sistema de Informacion Epidemioldgica

3.1 Porcentaje anual de ingresos de grupos priorizados*, que cuentan con registros de
dafo por caries (ceod o COPD en rem, por servicio de salud.

3.2 Estudio poblacional de salud Bucal en nifios y adolescentes para evaluacion de metas
de impacto de la estrategia Nacional de Salud.

Consecuente con lo anterior se establece que la Salud Bucal es una prioridad comunal,
priorizando la atencién odontolégica integral en los menores de 20 afios con el fin aportar
al cumplimiento de los objetivos sanitarios propuestos para la década.

El estudio de caries dental realizado por la Universidad de Concepcioén en las regiones
VIIl y IX en 2007, mostré que Coihueco tiene indices de caries cercanos al promedio
regional. Mientras el ceod comunal en nifios de 6 afios es claramente inferior al regional
(5,4 contra 6,3 regional), el COPD a los 12 afios es de 3,6 valor que practicamente
coincide con el valor promedio de la region.

Nuestra comuna carece de un suministro de agua potable fluorada, natural o artificial, por
ello es necesario apoyar el Programa de Leche Fluorada (PAE-F) que se suministra a los
nifos/as escolares de ensefianza basica desde marzo de 2007 por la JUNAEB.

La gran brecha existente entre la oferta actual de la atencién odontologica y la demanda
real y potencial de la poblacién beneficiaria, hace necesario un incremento progresivo
en los recursos humanos, fisicos y financieros destinados a resolver el dafo existente.
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En este contexto nuestro CESFAM cuenta con el apoyo de la JUNAEB desde el afio
2001, institucion del estado que a traves del Programa de Salud Bucal en su linea
asistencial aporta al financiamiento del “ mddulo dental ”, con el objetivo de mejorar la
cobertura de atencién odontolégica integral de los nifios/as escolares en situacién de
vulnerabilidad, de manera tal que el dafio bucal asociado a su situacién de pobreza no
sea una limitante mas para la continuidad escolar y posterior insercién laboral debido a
que este afecta su apariencia fisica, su autoestima y su salud general.

Poblacién objetivo del Programa:

Poblacién menor de 20 afios con edades priorizadas; 2 - 4 - 6 y 12 afos.
Gestantes.

Poblacién general.

Poblacién priorizada del programa en extensién horaria para resolver consultas de
urgencia de demanda espontanea:

Poblacién adulta.
Poblacién general.

El Régimen de Garantias Explicitas en Salud en la atencién primaria, area odontolégica,
incluye las siguientes patologias :

Salud Oral Integral para nifios de 6 afos.

Urgencia Odontolégica Ambulatoria.

Salud Oral Integral del adulto de 60 afios.

Salud Oral Integral de la embarazada.

INDICADORES LOCALES

Cobertura de impacto, N° de personas que recuperan su salud bucal en el afo
calendario.

ARo Poblacién Altas Cobertura
Inscrita Odontolégicas
Totales
2008 17.254 1.849 10,7%
2009 17.741 2.053 11,6%
2010 17.888 2.309 12,9%
2011 19.618 2.539 12,9%
2012 19.665 2.5632 12,8%

Fuente REMO9 CESFAM Coihueco y sus postas.

109



PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

Se ha logrado mantener una cobertura de impacto sobre el 12% en los ultimos 3 afios,
superior al promedio provincial, a pesar de ello la lista de espera para tratamiento
odontolégico integral supera a las 600 personas en el grupo etario de 20 y mas afios.

Es importante mencionar que siempre se ha contado con los insumos dentales necesarios
para la realizacion de las actividades programadas.

Cobertura de altas odontologicas totales en menores de 20 afios

Ano Poblacién Altas Cobertura
Inscrita < de 20 | Odontolégicas
afios Totales
2008 5.912 1.509 25,5%
2009 5.950 1.679 28,2%
2010 5.854 1.531 26,2%
2011 6.454 1.797 27,8%
2012 6.233 1.961 31,4%

Fuente REMO9 CESFAM Coihueco y sus postas.
La cobertura alcanzada es superior a la meta nacional.

PROGRAMA DE CONTROL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS DEL ADULTO
(ERA)

Objetivos:

El programa de control de enfermedades respiratorias del adulto, tiene como objetivo la
reduccion de la morbilidad y mortalidad por enfermedades respiratorias y mejorar la
calidad de vida de los pacientes crénicos respiratorios, desde un enfoque de Salud
Familiar y comunitario.

Actividades:

Controles de pacientes cronicos respiratorios

Atencién de crisis respiratorias de pacientes bajo control
Examenes de evaluacién de funciéon pulmonar

Educacién individual y grupal

Visitas domiciliarias pacientes oxigeno dependiente (GES)
Visitas domiciliarias altas por Neumonia en mayores de 65 afios
Consejerias antitabaco y habitos de vida saludable

Pesquisa de tuberculosis a pacientes sintomaticos respiratorios
Estadisticas y administraciéon de la Sala ERA

Rehabilitacién pulmonar a pacientes EPOC (GES)
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PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA A PACIENTES POSTRADOS Y
PALIATIVOS

Descripcion del programa:

Esta medida apunta a dar apoyo a los cuidadores directos de personas con dependencia
severa (en primera instancia ya que también se contemplan personas con dependencia
moderada y paliativos), con el objeto de, por una parte, dar reconocimiento al desgaste
fisico y emocional que le genera el ejercicio de este rol, y por otra, de facilitar la
permanencia de la persona con situaciéon de dependencia severa (moderada y paliativos)
dentro del contexto familiar.

Objetivo de la Medida
Mejorar la calidad de vida de la persona en situacion de dependencia severa (moderada y
paliativa), a través de acciones de apoyo al cuidador.

ACTIVIDADES
Atencion en Domicilio:

A.- Primera visita domiciliaria por enfermera para:

v Diagnosticar funcionalidad con indice de Katz, ampliada para identificar condicién
de postrados.

v Aplicar ficha de ingreso y abrir tarjetén de seguimiento

v Identificar necesidades de manejo y cuidado del paciente postrado, para orientar el
seguimiento del técnico paramédico

v Identificar las condicionantes ambientales que incidan en el cuidado del paciente y
del cuidador, para orientar la intervencién y el seguimiento del técnico parameédico.

B.- Visita domiciliaria mensual del Técnico Paramédico:

v Acoger y reforzar el rol del cuidador

v Realizar seguimiento de la condicion del paciente postrado

v Reforzar el manejo basico y especifico del paciente

v Realizar procedimientos, si estan indicados

v’ Evaluar condiciones de ayudas técnicas y elementos de apoyo

v Detectar debilidades que requieran apoyo especial del equipo de salud y/o signos
de situaciones de riesgo que aconsejen la intervencién directa de un profesional del
equipo

v Orientar en el uso de las redes locales que se disponga

v Verificar cumplimiento de criterios de continuidad de estipendio
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C.- Dos visitas domiciliarias anuales por un profesional del equipo de salud (Enfermera,
Kinesidlogo, Psicélogo, Médico u otros) asegurando un manejo transdisciplinario,
para:

v' Reevaluar la condiciéon del paciente
v Reforzar el rol del Técnico paramédico que lo visita mensualmente

D.- Atenciones Extraordinarias para:
v Procedimientos especificos de enfermeria no programables relacionados con
complicaciones intercurrentes.
v Entrega y educacion inicial en uso de de ayudas técnicas indicadas por médico, por
profesional especialmente capacitado.
v Procedimientos especificos de Kinesiologo, no programables relacionados con
complicaciones intercurrentes.

Actividades Realizadas
Educacion:

Se capacita a cuidadores en cuanto a manejo de pacientes postrados.

Actualmente se realizan talleres de autocuidado y autoayuda a cuidadores a cargo de
interna de asistencia social (con previa coordinacién con enfermera a cargo de programa).

Atencion:

Visita mensual para pacientes postrados severos y paliativos, con finalidad de control (Se
incluye examen fisico y control de signos vitales, valoracién de la condicién del cuidador y
los cuidados que este otorga al paciente) y educacién continua ajustada a las
necesidades y recursos del paciente y familia. Hay que destacar que se realizan controles
de salud cardiovascular, del adulto mayor, depresion, etc) se intenta llevar la atencion del
CESFAM a la casa de nuestro paciente (a excepciéon de las atenciones de urgencia, que
corresponden al servicio de urgencia, propiamente tal).
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PROGRAMA DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRA)
1.- Objetivos Generales de la Sala IRA

Reduccién de la morbimortalidad de las Infecciones Respiratorias agudas infantiles y
mejorar la calidad de vida de los pacientes crénicos.

2.- Funciones
v Tratamientos de pacientes infantiles en patologia Aguda.
v Diagnéstico y Control de Pacientes con Patologia Crénicos.
v Actividades de Capacitaciéon de IRA a las madres de nifios con IRA.
v' Mantener un Tarjetero de los pacientes crénicos.
v Realizar Actividades de Promocién de Salud a la Comuriidad.

3.- Actividades

v Atencién Kinésica en pacientes con crisis aguda con score mayor a 4.
Controles de Pacientes Crénicos.
Examenes de Funcion Pulmonar (Espirometrias y Test de Ejercicio)
Educacién Grupal e Individual de IRA a las madres de nifios con IRA.
Visitas dorniciliarias a pacientes oxigeno dependientes.
Capacitacion de IRA a los funcionarios del CESFAM de Coihueco
Estadistica y administraciéon de la Sala IRA
Consejerias.

AN N N N NI

4- Necesidades de Sala IRA

Saturémetro infantil

Fonendoscopio infantil

Computador

Espirdmetro

Sala de Educacién adecuada

Insumos mensuales (Toalla nova, baja lenguas, mascarillas, jabén, alcohol gel,
algodén)

Material de escritorio

AN N N Y RN

<
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Desafios para la Salud Comunal en el Trienio 2014- 2017

La expansién de las acciones de salud, que ha significado la reforma, nos impone como
desafios, en los cuales avanzar, los siguientes:

Mejorar la infraestructura de salud ya que el establecimiento que alberga al Cesfam
Coihueco desde 1987 ya no tiene capacidad de crecimiento para albergar a los
funcionarios y al equiparniento que se requiere para brindar una salud de calidad.

Se requiere asegurar la dotaciéon funcionaria que permita desarrollar a cabalidad la
canasta de prestaciones del Plan de Salud Familiary el GES.

Avanzar hacia niveles de mayor excelencia en la Certificacién como Centro de Salud
Familiar.

Generar y aplicar politicas que aumenten la satisfaccién usuaria y funcionaria.

Para dar cumplimiento a estos desafios el municipio de coihueco, a través, de su
departamento de salud se propone un plan de accion 2013-2017, el cual se estructura
para efectos operativos, en las siguientes 5 areas:

1.- PROGRAMAS, METAS DE SALUD Y CONVENIOS.

2.- AREA RECURSO FiSICOS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.
3.- AREA RECURSOS HUMANOS

4.- AREA ATENCION AL USUARIO

5.- AREA ADMINISTRATIVA.
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

7.- DIAGNOSTICO Y PROYECCION DE DESARROLLO AREA
ECONOMICA.

7.1.- ANTECEDENTES GENERALES SECTOR PRODUCTIVO
7.1.1.- TIPOS DE SUELO SEGUN CAPACIDAD DE USO

La informacién disponible sobre capacidad de uso de suelo de la comuna, se
circunscribe a la superficie bajo los 1.000 m.s.n.m. (metros sobre nivel del mar.) la
cual corresponde a 104.460 has. Equivalente a un 59% del territorio comunal.

En este marco destacan en el area occidental de la comuna, suelos clase | (0,29%),
clase Il (21,09%) y clase lll (12,95%) que suman sobre 35.865 has. Estos suelos se
caracterizan por su excelente calidad agrolégica, estando en ellos radicado el
potencial agro fruticola de Ila comuna, ya que se trata de suelos fértiles sin
limitaciones de pendiente ni de pedregosidad, ademas son suelos de riego aptos para
el desarrollo de la agricultura.

Superficie Comunal por Clases de Capacidad de Uso de suelo.

S o i o .

I 298,68 0,29%
l 22.035,56 21,09%
Il 13.530,85 12,95%
\Y 9.760,12 9,34%
| 8.353,28 8,00%
Il 50.280,72 48,13%
11 200,35 0,19%
otal Superficie bajo los 1000 m.s.n.m m.s.n.m. 104.459,57 100,00%

Fuente: Catastro y evaluacion de los recursos Vegetacionales nativos de Chile.
CONAF-CONAMA. 1998.

También se encuentran suelos clase IV (9,34%) que en general, se definen
como suelos buenos para cultivos ocasionales y con manejo cuidadoso, la mayor
parte de los suelos clase IV son demasiado escarpados para cultivos regulares lo que
tiende a acelerar los procesos erosivos, se adaptan mejor a las empastadas
naturales y manejadas, con técnicas de protecciéon como cultivos en contornos.

En el area de estudio los suelos clase IV presentan limitantes asociadas al mal
drenaje, erosion, delgadez del suelo, pedregosidad y salinidad.
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Por otro lado, importante son los suelos clase VI (8%) y principalmente clase VI
(48,13%), los cuales se caracterizan, por presentar serias limitaciones para el cultivo,
de ahi que el uso de este tipo de suelos se limite a actividades de pastoreo,
a explotaciones forestales o de arbustos y a usos indirectos, con el fin de
mantener la vegetacion y de este modo proteger una determinada hoya hidrografica
y/o la flora y fauna natural.

Finalmente, bajo los 1000 m.s.n.m. se encuentran alrededor de 200 has. De suelo
clase VI, los cuales no tienen valor silvoagropecuario.

7.1.2.- USO ACTUAL DE SUELO

Coihueco es una comuna rural, de caracteristicas agropecuarias y forestales. Asi se
aprecia en el cuadro de Uso de Suelo siguiente, donde destaca el Uso agricola con
23,45% (41.221,28 Ha), el Uso en plantaciones Forestales con un 20,17% (35.340,33
Ha). Ademas de una gran superficie (32,09%) ocupada con renovales, que es
concordante con la gran extensién de montafas y cordillera presentes en la comuna
de Coihueco..

Cuadro Uso del Suelo, en la comuna de Coihueco.

reas desprovistas de vegetacién 5.343,53 3,05%
Areas urbanas 265,64 0,15%
Bosques Nativo 8.684,16 4,96%
Renovales 56.228,23 32,09%
Plantaciones forestales 35.340,33 20,17%
Bosques mixtos (nativo - exatico) 1.346,85 0,77%

atorral 3.235,06 1,85%

uerpos de agua 933,93 0,53%
Vegas 0,58 0,00%
Nieves 20.346,81 11,61%
Praderas 2.404,29 1,37%
[Terrenos agricolas 41.091,86 23,45%
Total superficie comunal 175.221,28 100,00%

GANAMOS!
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7.1.3.- N° Y TAMANO DE LAS EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS.

De acuerdo a cifras oficiales del ultimo censo Nacional Agropecuario y Forestal Ia
comuna tiene 2.490 Explotaciones Agropecuarias y Forestales con tierra. Con una
distribucién por tamafio como sigue:

DISTRIBUCION DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS CON TIERRA POR RANGOS DE
SUPERFICIE.

Menos de 1 H& 879 366,7
De 1 a menos de 5 Ha 803 1.757,9
De 5 a menos de 10 Ha 211 1.477.7
De 10 a menos de 20 Ha 187 2.680,2
De 20 a menos de 50 Ha 216 6.572,5
De 50 a menos de 100 Ha 77 5.368,1
De 100 a menos de 200 Ha 66 9.218,6
De 200 a menos de 500 Ha 36 10.386,8
De 500 a menos de 1000 Ha 9 6.623,1
De 1000 a menos de 2000 Ha 4 5.933,5
De 2000 a mas 2 34.783,4
TOTAL EXPLOTACIONES 2.490 85.158,5

De esta tabla se desprende que la mayor parte de las explotaciones agropecuarias
con tierra, existentes en la comuna, son de tamafo pequefio, bajo las 5 Ha., los 2
rangos de superficie bajo ese tamafio contienen el 67,6% de las Unidades
Productivas. Se aprecia a su vez, un numero importante de predios de entre 20 y
menos de 50 Ha tipo parcelas de la reforma agraria. Y es también significativo el
numero de Explotaciones de tipo empresarial agricola con superficies de entre 100 a
500 Ha. (102)

7.1.4.- DESTINO DE LOS SUELOS DE CULTIVO Y OTROS SUELOS

La comuna de Coihueco, de acuerdo a cifras del ultimo censo agropecuario y forestal,
afno 2007, registra 2.490 explotaciones agropecuarias y forestales, que involucran en
cornjunto una superficie de 85.158,5 Has. De esta superficie 19.639,36 Has., son
clasificadas de cultivo y 65.519,14 como de otros Suelos. La distribuciéon por tipo de
Usos y superficie involucrada en cada uno, es la siguiente:
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DESTINO GLOBAL DE LOS SUELOS EN LAS EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS CON TIERRA
ANO 2007.

| N° EXPLOTACIONES 2.490
SUPERFICIE 85.158,5 HA
SUELOS DE CULTIVO SUPERFICIE HA
TOTAL 19.639,36
CULTIVOS ANUALES Y PERMANENTES 15.211,21
FORRAJERAS PERMANENTES Y DE ROTACION 227617

| TIERRAS EN BARBECHO Y DESCANSO 1.666,45

| OTROS SUELOS

| TOTAL 65.519,14

_ PRADERAS MEJORADAS 500,94
PRADERAS NATURALES 15.169,53
PLANTACIONES FORESTALES 5.185,3
BOSQUE NATIVO 20.716,3
MATORRALES 5.866,90

FUENTE: INE Censo Agropecuario y Forestal afio 2007

Dentro de la superficie de Cultivo, se encuentra a mayor desglose, una variedad
amplia de rubros agricolas, que incluyen cultivos tradicionales como cereales,
leguminosas y tubérculos, cultivos industriales como remolacha y achicoria, hortalizas,
Flores, Plantas Forrajeras, frutales, vifias y patronales, viveros, semilleros y
plantaciones forestales; distribuidos en nimero y superficie por grupo como sigue:

SUPERFICIE TOTAL PLANTADA POR GRUPO DE CULTIVOS

| N° EXPLOTACIONES 2.479

| SUPERFICIE HA 84.832,3
GRUPO N°® EXPLOTAXIONES SUPERFICIE HA
CEREALES 1113 8.549,4
LEGUMINOSAS Y TUBERCULOS 506 466
CULTIVOS INDUSTRIALES 214 2.460
HORTALIZAS 1354 1.196,31
FLORES 14 0,94
PLANTAS FORRAJERAS 411 3.701,3
FRUTALES 535 1.540,7
VINAS Y PARRONALES 3 7.1
VIVEROS 7 20,40
SEMILLEROS 9 66,10
PLANTACIONES FORESTALES 204 5.166,40

Al desglosar los rubros, por tipo especifico de cultivo o plantacién, se aprecia una
participacion importante de frutales menores, Arandanos y Frambuesas. Es
considerable también, aunque en menor superficie, la produccién de Kivi, manzanos y
cerezos, como se muestra en la tabla siguiente:
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SUPERFICIE DE PLANTACIONES FRUTALES COMUNA DE COIHUECO.

L e . e e e 2 T ‘ e R Sy .
ALMENDRO 6 2998 15

ARANDANO 57 5.031,9 4292
CEREZO 11 842,2 60,3
FRAMBUESA 439 6.120 4978
_ FRUTILLA 3 10,7 09
' HUERTO CASERO 42 8.654,9 10,3
KIWI 14 1.256,1 385
MANZANO ROJO 10 1.589,7 171
MANZANO VERDE 5 819 25
NOGAL 7 1.425,9 68
OTROS FRUTALES 31 2.456,9 219

FUENTE: INE Censo agropecuario 2007

Por otra parte, al desglosar el rubro Hortalizas se aprecia una participacion comercial
importante del cultivo de esparragos y Zanahorias. Ver tabla siguiente:

PRODUCCION COMUNAL DE HORTALIZAS

'ARVEJA VERDE 165

6
CEBOLLA TEMPRANA 3 28,9 0,9
CHOCLO 4 440,9 7.1
ESPARRAGO 26 3002,7 237.7
HORTALIZAS MINIATURA 1 0,2 0,01
' HUERTA CASERA 1248 17.366,2 324,1
LECHUGA 6 12,3 0,04
MELON 3 51,50 2,4
OTRAS HORTALIZAS . 13 199,3 24,02
TOMATE CONSUMO 17 124,30 1,65
ZANAHORIA 78 5.277.3 545,6

FUENTE: INE censo agropecuario y Forestal 2007

Esta informacién, concuerda con la percepcion local respecto a la evolucion de los
rubros, experimentada en la comuna en los ultimos afios, donde se ha visto una
reduccion, de los tradicionales, constituidos por cereales, leguminosas, tubérculos y
cultivos industriales como la remolacha, hacia una expansion masiva de las
plantaciones de frambuesas y arandanos. Y en hortalizas hacia el cultivo de
esparragos. A su vez, cabe destacar en hortalizas, una importancia ya historica de la
comuna, no reflejada en censos anteriores, como lo es la alta produccion de
zanahoria, en lo cual es relevante a nivel Pais junto a la comuna de Colina, que se
ubica mas cerca del mayor centro de consumo que es Santiago.

Es también de importancia, en la comuna, la Producciéon melifera, existe un numero
considerable de Apicultores que han avanzado en este rubro, en incorporaciéon de
tecnologia y en la escala comercial de sus Unidades Productivas.

125



PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

7.1.5.- SECTOR PECUARIO

En el aspecto pecuario, la comuna ha consolidado en los Ultimos afios una mayor
preponderancia del ganado bovino, aun cuando también ha recuperado cierta
relevancia en  Ovinos y Caprinos; rubros que habian sido muy reducidos en los
ultimos 30 afios con la transformacion Forestal de la Pre-cordillera y Cordillera de la
comuna.

La existencia de ganado registrada en el ultimo Censo Agropecuario se muestra en la
tabla siguiente:

EXISTENCIA DE GANADO COMUNA DE COIHUECO.

N° DE EXPLOTACIONES 1464
SUPERFICIE HA. 70.453,7
BOBINOS 15.568
OVINOS 6.877
CERDOS 12.711
CABALLARES 1911
MULARES 7
ASNALES 0
CAPRINOS 3.370
ALPACAS 0
LLAMAS 0
JAVALIES 0
CONEJOS 102

FUENTE: INE censo agropecuario 2007

Destaca también un nimero importante de cerdos, producto de la Instalacién de
Planteles Industriales como el Santa Josefina en el sector Calabozo y Yanine en el
sector San Antonio-Chacayal.

7.1.6.- ACTIVIDADES ECONOMICAS Y EMPLEO.

La actividad econémica principal de la comuna es, sin duda, la Agropecuaria y
Forestal. Asi se aprecia, en el cuadro, trabajadores por rama de actividad econémica,
obtenido del Reporte Estadistico Comunal de la Biblioteca del Congreso, donde se
aprecia que el mayor nimero de trabajadores lo registra el clasificador “agricultura,
ganaderia, caza y Silvicultura”. Lo sigue la rama comercio, que muestra un importante
crecimiento en los ultimos cuatro afos informados, pasando de 793 trabajadores
ocupados en el rubro el afno 2006 a 1724 el afio 2010.
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017 §
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

No obstante, la gran importancia de la agricultura en la oferta de empleo. Es oportuno
destacar, un aspecto clave, de este tipo de empleo, que es su gran variacion
Estacional, que lo hace muy precario en el aspecto social. En el cuadro siguiente se
puede apreciar que no mas del 25% del empleo generado en el area, es de tipo

permanente.

PERSONAL PERMANENTE Y

ESTACIONAL

QUE

TRABAJA

EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES POR GENERO.

EMPLEOS PERMANENTES

TOTAL AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
1.073 986 87
EMPLEO ESTACIONAL.
TRIMESTRE TOTAL AMBOS HOMBRES MUJERES
SEXOS

MAYO-JUNIO-JULIO 941 794 147
ANO 2006
AGOSTO-SEPTIEMBRE- 1.289 957 332
OCTUBRE ANO 2006
NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2006 Y 4.379 2.205 2174
ENERO 2007
FEBRERO-MARZO-ABRIL ANO 3.431 1.799 1.632
2007

Antecedente de la accidon municipal en el tema productivo ultimos 6 afios.

INFORME SOBRE FOMENTO PRODUCTIVO.

1.- Nimero de Beneficiarios por Programa

"INDAP-PRODEMU
Prod. Flores y Hortalizas

INDAP-PRODEMU 20 20
Prod. Artesanfas en Mimbre

INDAP - Desarrollo de Inversiones 8 6
en Riego

INDAP - Desarrollo de inversiones 4 17

en ganaderia

GANAMOS
T ODES
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INDAP- Desarrollo de Inversiones
Agricolas

29

42

INDAP créditos de corto plazo

BANCA PRIVADA Linea
Microcréditos para productores de
Berries, Hortaliceros, Artesanos y
Microempresarios en general

72

60

50

45

Innovacién MIPYME-FOSIS

w

13

15

CHILE EMPRENDE FOSIS

Bonos de emergencia alimentacién
de ganado y abejas INDAP (Fardos,
Concentrado, Fructosa )

250

INDAP- SIRDS

S/

INDAP- Crédito largo plazo para
agricultores

INDAP - Crédito largo plazo aporte
proyectos de inversién

Créditos de enlace Forestacién
campesina

INDAP- Bonos Trigo.

12

Coordinacién SAG
VACUNACIONES

400

INNOVA BIO BIO

FOSIS-PAAE-PIRDT

39

Saneamiento Titulos de Agua

50

SERCOTEC Turismo, Gastronomia
Empresa.

11

SERCOTEC Turismo, Gastronomia-
Emprendimiento.

SERCOTEC  Programa  Abeja
emprendimiento

SERCOTEC Proyectos PIRDT

Fondo Esperanza

FONDO ESPERANZA

FOSIS Mujer Emprendedora

FOSIS

50

TOTAL ANUAL

153

825

122

84

50

82

NOTA:

Se indica como beneficiario a quienes obtuvieron proyectos aprobados.
de postulantes es en general mayor.

@ES
TODOS
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ANALISIS Y CONCLUSIONES

1.- Analizando la informacién recopilada de los 6 afios en estudio se puede apreciar
que la cantidad de recursos traidos a la comuna fueron al alza anualmente en los tres
primeros afios, sin embargo, en los tres ultimos afios el monto fue bastante menor,
llegando a ser en promedio un 85% menor, situacién que nos preocupa y tendremos
que aplicar todos nuestros esfuerzos para remontar esos niveles de inversion.

2.- Consultado al profesional encargado nos indica que la explicacion de la baja
anterior es producto de los requisitos especiales exigidos para ingresar a los distintos
o potenciales beneficiarios, como por ejemplo: inscripcion de las aguas, tenencia de
la tierra, contraparte de financiamiento o aporte del usuario, siendo ademas
focalizados a quienes tienen asistencia técnica en programas de INDAP. Cabe sefalar
que los beneficiarios que aqui se informa por fomento productivo, corresponde a
aquellas personas que no tienen asesoria técnica de otros programas como
PRODESAL 6 SAT.

4 .- Para mejorar y optimizar en la captacion de recursos se cree necesario, elaborar
un catastro de todos los instrumentos disponibles y establecer un indicador de
chequeo permanente de cuantos programas existen y a cuantos se esta accediendo
con proyectos o acciones. Otro indicador posible es chequear la cantidad de proyectos
postulados, la cantidad de proyectos ganados y la cantidad total de recursos por
programa en comparacién a otras comunas.

INDICADORES.

1.- Cantidad de programas a los cuales accedemos cada afio respecto a la oferta total.
2.- Cantidad de proyectos postulados cada afio.

3.- Porcentaje de proyectos ganados.

4.- Monto de recursos traidos a la comuna respecto a comunas similares.

Con los anteriores datos, se pueden generar indicadores que serviran para controlar el
rendimiento de las unidades a cargo de los programas.-

GANAMOS
iODOSY
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7.2.- PROPUESTA DE ACCION FOMENTO PRODUCTIVO Y DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL, COMUNA DE COIHUECO.

La promocién y fomento del desarrollo productivo y econémico, a nivel de la comuna,
esta radicada a nivel municipal, en la “OFICINA MUNICIPAL DE FOMENTO
PRODUCTIVO y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL” dependiente de la
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO), ello en conformidad a lo
establecido en la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, que
establece esta funcion en dicha Unidad. La competencia municipal en la tematica de
fomento productivo, es relativamente nueva vy ello se refleja en la débil posicion que
aun ocupa dentro de la estructura organica municipal, donde, como se indicé es una
mas de las tantas funciones radicadas en la Direccién de Desarrollo Comunitario. No
tiene por tanto, en la ley rango de Direccion o Departamento. Esto influye a la hora
de la gestion y articulacién con las demas Unidades Municipales clasicas, con mayor
posicionamiento interno. De modo que la relevancia y capacidad de accién de esta
Unidad depende mucho de los lineamientos y voluntad local en la materia.

Para la municipalidad de Coihueco y los agentes productivos de la comuna, si es un
ambito fundamental para pensar en verdadero desarrollo por sobre el mero
asistencialismo. En consideraciéon de ello se plantea la siguiente Mision y Visién al
respecto:

Misién: Disenar, coordinar, promover e implementar acciones orientadas a incentivar,
el desarrolio de emprendimientos y de las Micro, pequefias y medianas empresas (Mi
Pymes) de la comuna, fortaleciendo en funcién de la planificacién comunal vy
territorial, las capacidades de emprendimientos local y la generacién de nuevos
empleos.

Objetivo General: Impulsar el Desarrollo Econémico Local de la comuna.

Objetivos Especificos:

v Captacion de recursos econdmicos ya sean publicos o privados, para los
sectores productivos de la comuna.

v" Fomentar la creacion y formalizacion de organizaciones productivas.

v Apoyar la capacitacién de las organizaciones productivas a través de la
asistencia técnica.

v Apoyo a la elaboracién de Proyectos.

v Apoyar la Comercializacion.
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GRUPOS OBJETIVOS PARA EL FOMENTO PRODUCTIVO
Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

|NECESIDADES '|SOLUCIONES '~ DE  FOMENTO
. ‘ | PRODUCTIVO i
Grandes Empresarios |Cuenta con recursos propios y | Encadenamiento  productivo con
(Fruticolas, Ganaderos, |requieren apoyo para la | mypes.
Forestales etc.) exportacioén. Programas de Empleo
informacion y Gestion para la
exportacion

Medianos Empresarios.

A veces vienen a la Municipalidad
solicitando diversas
informaciones.

Formalizacién
Programas de Empleo.
Capacitaciones
Elaboracién de Proyectos

Pequefios
(agricultores,
comercio y Turismo).

Empresarios
transportistas,

Forman parte clientela base del
Fomento Productivo.

Recursos econdmicos.
Capacitaciones Técnicas.
Comercializaciéon de Productos

Formalizacién.

Aplicar Programas Municipales vy
Externos

Elaboracién de Proyectos.

Asistencia Técnica
Gestionar Recursos
publicos o privados
Apoyo a la Comercializacién

Econdémicos

Microempresarios
(Microempresarios
Urbanos).

Rurales

y

Forman parte de la clientela base
del Fomento Productivo.

Recursos econdémicos.
Capacitaciones Técnicas
Comercializacion de Productos

Formalizacién.

Generar empleo.

Apoyo y Orientacién.
Asistencia Técnica
Elaboracién de Proyectos

Gestionar  Recursos
publicos o privados
Apoyo a la Comercializacién

Econémicos

Subsistencia.

Habitacionales.
Productiva.

Gestionar Recursos Econdmicos
publicos o privados

ACTIVIDADES RELEVANTES

Para dar cumplimiento a los Objetivos Especificos se ha determinado que en el
periodo 2013 -2017, se desarrollaran las siguientes actividades:

Y

Q O T
N N N e e

SQ o0

Otros.

S—

Elaboracion de Proyectos.(Publicos y Privados)
Obtencién de subsidios.(Publicos y Privados)
Capacitaciones. (Publicos y Privados)
Conformacién de Grupos productivos.
Asistencia Técnica.

Presentaciones en ferias artesanales.
Organizacion de Fiestas costumbristas.

GANAMOS
{GDOS)
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8.- DIAGNOSTICO Y PROYECCION DE DESARROLLO AREA TERRITORIAL
(INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PUBLICO Y COMUNITARIO)

La comuna de Coihueco, por su alta dispersiéon de localidades rurales pobladas,
presenta dificultades mayores para lograr y mantener una dotacién de infraestructura
y equipamiento publico, acorde a los niveles de desarrollo del Pais. En especial se
presentan dificultades en conectividad vial y en comunicaciones. Asociado a ello,
mayores dificultades para las prestaciones basicas de salud y de educacién en los
sectores mas alejados.

Dentro de este marco general, la situacién por area de equipamiento es la siguiente:

8.1.- INFRESTRUCTURA VIAL INTERURBANA.

Las vias interurbanas, el Ministerio de Obras Publicas, las clasifica en 3 categorias:
caminos Basicos, caminos Primarios y caminos Secundarios.

Para el caso de la comuna de Coihueco, vialidad reconoce y tiene enroladas
oficialmente, las siguientes vias:

CAMINOS BASICOS:

N-45 (Chillan-Nahueltoro Nahueltoro aTres Esq. 7,0 7.0
N-47 [Coihueco-Nahueltoro Coihueco a Tres Esquinas 9,16 50 14,16
ICoihueco

N-49 [Chillan-Coihueco Coihueco  aLimite  con 16,7 16,7
Chillan

N-549 [Hacia Las Pataguas N-545 a Puente Pinto 0,6 0,6

N-51 oihueco-Pinto Coihueco a ruta N-545 8,5 8,5

N-485 |Niblinto-Minas del Prado |N-47 a Minas del Prado 11,8 11,8
TOTAL 0/2586] 0]329] 0O 0| 58,76
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CAMINOS PRIMARIOS

N-45 [Chillan — Nahueltoro Limite Chillan a Tres 8,4 8,4
lesquinas
N-455 [Tres Esquinas - San|San Fabian 10,71 12,8 235
Fabian
N-545 (Chillan-Tanilvoro- Esperanza a cruce con N- 12,7 12,7
Esperanza 51
N-545 (Chilldn-Tanilvoro- N-51 a limite comuna 6.4 6.2 12,6
Esperanza IChillan
N-401 |Miraflores-Cerrillos- N-51 / N-551 125 12,5
[Tanilvoro
TOTAL 148| 0[421]| 12,8 71,4

CAMINOS SECUNDARIOS

N-451 |Nahueltoro-Cajon del Nuble IN-45 / Cajon del Nuble 2,7 472 6,9
N-453 |La Vifiita - Bureo Bajo N-545/ N-475 54 54
IN-459 n Antonio - La Piedra Bureo Alto /La Piedra 1,0 2.1 3,1
N-461 [Fundo Chacayal N-45/ Fundo Chacayal 1,4 1,4
N-463  [San Ramon N-45 /Parc.San Ramdn 1,4 1,4
N-465 [Copihua N-45 / Esc.Copihual 17 1,7
N-471 |Reloca N-49 /Rio Cato 3,0 3,0
N473 |LaMocha N-49 /N-473 3,0 3,0
N-475 |La Vifiita - Bureo Alto N-545 / N-479 7,5 28( 103
N-477  [Monte Bello N-49 /Rio Cato 2,7 2,7
N-479 |Bustamante - Los Queries N-475/Los Queries 0,7 145( 152
N-481  [Hacia Frutillar Frutillar 12, 12,0
0
N-483 [Las Pataguas icalle Baquedano 5,0 0,0 5,0
N-487 |Minas del Prado 4 Hijuela 2.1 2,1
N-489  |Gral. Lagos — Paso Alejo N-49 /N-519 9,4 9.4
N-499  ICampo Nuevo-El Cabrito N-51/ N-401 3,0 3,0
N-501  [Miraflores Relbunco N-401/ Relbunco 7.6 7,6
N-505 [Coihueco-Los Olivos  (Paso |N-509/Los Olivos 51| 16 6,7
Hermoso)
N-507 |LaFlecha IN-505 IN-47 2,2 2,2
N-509 ihueco-San Miguel-Las Lumas _[Coihueca/Las Lumas 20,1 50| 25,1
N-511 mino al Embalse Coihueco IN-505 /N-509 1,7 17
N-513 |Molino - La Obra -Santa Isabel Calle 3,7 37
N-517 [Tierras Blancas - San Francisco N-509 / 1,4 1,4
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N-519  [Tres Esquinas - Paso Alejo N-51/ N-545 4,7 4,7
N-535 [Tanilvoro-Coleal-Los Chijetes N-545 / Los Chijetes 10,6 50| 156
N-5639 [Tanilvoro-Coleal Central N-535/ 2,4 13,6| 16,0
N-651  |Huingan -Robleria —Cerrillos N-51/ N-401 5,2 5,2
N-553 lenar-Las Tijeras-Robleria IN-40 /Robleria 6,2 6,2
N-503 |Los Qlivos - El Imposible N-505 / 55 5,5
N-403 [El Prado - El Coleal N-401/N-535 0,7 0,7

TOTAL 121112,2| 7,5| 56,2| 1879

En este catastro se aprecia, que la comuna tiene enrolado oficialmente por vialidad
una red Vial de 318,06 Km de caminos, de la cual 568,76 km es de caminos basicos,
71,4 km de caminos primarios y 187,9 Km de caminos secundarios. Asimismo permite
determinar que sélo un 12,78% de esta red, cuenta con carpeta asfaltada (40,66 km).
El resto corresponde a carpetas de ripio 0 tierra en regular a mal estado.

Fuera de éstos caminos enrolados, a nivel comunal se conoce la existencia de un
nimero importante de caminos secundarios y vecinales, no son reconocidos como
publicos (sin rol) y por tanto, sin programas de mantencion de parte de vialidad. Esto
se transforma en una demanda directa hacia el municipio con un elevado costo

anual.

Los principales caminos no enrolados son los siguientes:

1 Frutillar Sur De camino Frutillar Km 1,1 a 3,34 1,31 4,65
camino Frutillar sector Escuela
2 Robleria Interior | De cruce con ruta Coihueco- 1,3 1.3
1 Pinto a Roberia interior.
3 Bajos de | Cruce con camino Coihueco- 51 51
Chillinhue- Pinto a cruce con Camino
Culenar Culenar-Las Tijeras Robleria.
4 Tanilvoro Norte- | Tanilvoro Norte a Cruce camino 2,37 242 4,79
El Prado-Coleal Tanilvoro-Coleal-Los Chijetes.
5 San Ramén | De acceso por camino Tres 0,5 0,5
Oriente (Media | Esquinas Nahueltoro a interior
Luna)
6 Copihual De acceso Sur Camino Tres 1,7 1,7
(Acceso Sur) Esquinas  Nahueltoro  (San
Ramén Norte) a fin camino
pasado cruce camino Copihual
acceso Norte
7 Robleria interior | De camino  Coihueco-Pinto 0,6 06
2 hacia el Oriente ubicado al sur
del camino principal pasado el
canal
8 Talquipén Sur Ruta Coihueco-Chillan a camino 23 3,0 53
Chillinhue Los Puquios
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9 La Palmera | Desde empalme en T con 1.8 1.8
Talquipen camino Talquipen Sur a fin
sector la Palmera.
10 Huingan- Camino Huingan-Cerrillos a 2,18 2,18
Estacion Pinto. camino Tanilvoro Chillan
11 Huingan-La Camino Huingan-Cerrillos a 1,7 1.7
Dehesa camino Tanilvoro Chillan
12 Maiten Chico Desde camino Coihueco-Chilldn 15 15
al interior.
13 San José de | Ruta Coihueco-Chillan a fin 3,0 3,0
Cato-La Mocha. camino la Mocha.
14 Reloca Desde camino Chillan-Coihueco 3.0 3.0
a rio Cato. (limite Poniente con
comuna de Chillan.)
15 San Antonio Camino Chillan-Tres esquinas a 2,4 24
fin camino hacia el Sur
16 San antonio 2 Camino Chillan-Tres esquinas a 1,3 1.3
fin camino hacia el Sur
17 Conexiéon De camino Tanilvoro — Coleal 0,8 0.8
Camino sector media luna a camino
Tanilvoro — | Miraflores-Cerrillos-Tanilvoro.
Coleal con
Camino
Miraflores-
Cerrillos -
Tanilvoro
18 Paso Soto Camino Mirafiores-Cerrillos- 1,6 1.6
Tanilvoro a centro del Poblado
19 Miraflores El | De camino Miraflores-Cerrillos- 34 34
Rosario Tanilvoro  costado Escuela
Miraflores a Camino el Rosario
(Huingan)
20 Callejon Vecinal | Tres Esquinas fin callejon 0,5 0.5
Tres Esquinas
21 Callejon De Camino Tres esquinas 1,5 1.5
Copihual Nahueltoro a interior
Poniente
22 Copihual interior | Desde camino hacia la Escuela 1,0 1,0
por costado Oriente del canal
hasta camino de ingreso Sur y
incluida la prolongacion sur de
este Ultimo.
23 El Carmen | Desde Cancha hacia el Norte 1.1 1,1
interior  sector | incluida las bifurcaciones
Norte ramificaciones
24 El Carme Sur | De Camino Tres esquinas - 0,25 0,25
pasado El Canal | Flores pasado el Puente al Sur
25 Camino vecinal | Desde Camino Tres Esquinas — 0,58 0,58
El Carmen Sur | Flores a fin callejon
sector Copa de
Agua Potable
26 Camino vecinal | De camino Bajo Bureo hacia el 0,6 0,6
Bureo Bajo | Sur Oriente
Interior
27 Camino vecinal | Desde camino Miraflores - 1.6 1.6
( carrascos) Cerrillos_tanilvoro hacia el Norte
a fin callejon.
28 Camino El | De Coleal Norte a Camino a Las 7.3 7.3
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Kaiser-Las Lumas
Lumas

29 Camino vecinal | Camino Chillan Tanilvoro hacia 1.3 13
Poblacién Urrea el Norte Sector La Dehesa

30 Ingreso Villa el | Camino Chillan_Cothueco a 0,7 0,7
Manzano Villa El Manzano en Talquipén

31 Camino Vecinal | Camino Miraflores a Fin Camino 1,7 1,7
Zapata Vecinal
Miraflores

32,2 32,6 64,75

Los principales problemas visualizados respecto a la red vialidad, radican en lo
siguiente:

Red Vial en general en regular a mal estado

Necesidad permanente de conservacién, para lo cual no se dispone de un programa
definido y financiado.

Presion de propietarios aledafios a los caminos por enangostar la faja existente y
ganar unos metros de terreno.

Alta contaminacion con polvo en suspension.

Gran necesidad de puentes menores y alcantarillas de saneamiento.

Una gran cantidad de callejones vecinales demasiado angostos para ser Intervenidos
con maquinaria pesada, y para permitir un flujo de vehiculos en ambos sentidos.

Con ésta realidad local los desafios del municipio en vialidad interurbana son muy
amplios: e incluyen a lo menos lo siguiente:

1.- Mantener una estrecha coordinacién y colaboracién con vialidad para lograr una
optima ejecucién de los convenios de conservacion global, existentes para las rutas
principales y para la definicion y ejecucioén de los programas anuales de conservacion
efectuados con las demandas vecinales.

2.- Monitorear e informar oportunamente deficiencias y urgencias presentadas en los
caminos enrolados, a la vez, que recoger y canalizar oportunamente las demandas
vecinales al respecto.

3.- Gestionar un programa de mantenciéon de puentes menores.

4.- Mantener a todo nivel la demanda local de asfaltado basico para las principales
rutas, en gestiéon conjunta con la Asociacion de Municipios Punilla.

5.- Ampliar parque municipal de maquinaria para mantenciéon de caminos.

6,.- Definir Seccién Municipal Exclusiva para mantencién de caminos.
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8.2.- VIALIDAD URBANA.

La comuna de Coihueco, al ano 2013, tiene 2 localidades con definicién de urbana,
Coihueco la ciudad cabecera comunal y La Vifiita ubicada a 11 Km al nor -oriente de
Coihueco. En éstas localidades la situacién de las calles, en cuanto a pavimentacién
es la siguiente:

Coihueco ciudad:

Coihueco ciudad al afio 2013 tiene favorablemente el 100% de sus calles regulares y
tradicionales, pavimentadas. La mayor parte, con doble tratamiento asfaltico en buen
estado, por su ejecucion en afios recientes. No obstante, existe demanda planteada
de oficializar e incorporar a urbanizacién nuevos callejones y pasajes, en un principio
de origen vecinal o familiar, pero que han adquirido importancia y transformado de
hecho en publicos, por servir a diversas familias. Dentro de éstos se encuentran
diversos pasajes presentados por la Junta de Vecinos 20 de junio que deben entrar a
etapas de estudios y gestién correspondiente.

Existe por otra parte, necesidad de mejoramiento de aceras peatonales que en
muchos casos no fueron contempladas en los proyectos de pavimentacion.

Existe también demanda, de regularizacién de la infraestructura de canales de riego
urbano, en cuanto a revestimiento y compuertas; para dejarlos en forma permanente
compatibles con la pavimentacioén y el riego.

La Viiita:

Esta localidad tiene un 80% de sus calles pavimentadas, en su momento con
proyectos de Mejoramiento Urbano, con los cuales recibié un tratamiento asfaltico de
tipo directo sobre superficie compactada.

Queda en este ambito la necesidad y posibilidad de levantar algunos proyectos de
pavimentacion participativa, para completar las calles que carecen de asfalto.
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8.3.- TRANSPORTE PUBLICO

Uno de los problemas importantes que ha surgido en los tltimos afos, en los sectores
rurales es quedarse sin recorridos de las tradicionales micros rurales o ver disminuida
su frecuencia a sélo 2 o 3 dias por semana. Siendo un serio problema para los
estudiantes que viajan a diario a sus escuelas.

Lo anterior se asocia a diversos factores que han disminuido la demanda de
transporte de pasajeros a nivel rural, entre ellos, una baja tasa de crecimiento de la
poblacién rural, una alta tasa de emigraciéon hacia ciudades y principalmente el gran
aumento del parque de vehiculos particulares a nivel rural.

Lo anterior ha redundado, en diversos problemas para los vecinos que siguen
ocupando el transporte publico y en especial para los estudiantes que dejan de contar
con movilizacion diaria. También se dan reclamos rurales por cambios de maquinas,
los empresarios al disminuir la demanda cambian por maquinas mas pequefas y
econodmiicas, las cuales, no satisfacen la demanda tradicional de la vida rural, como,
el transportarte de insumos y materiales diversos.

Hay por tanto, en este tema, demandas y desafios importantes que permitan una
solucion, tanto para adultos como para los estudiantes. Entre éstas necesidades
estaria la posibilidad de subvencién a recorridos rurales que han perdido su
rentabilidad econémica, pero que mantiene su necesidad social.

Otra necesidad en este rubro es la construccion de garitas peatonales, para
proteccién de la lluvia y el sol, en los diversos puntos de recogida de pasajeros. La
cuantificaciéon de esta demanda sera realizada a través, de las juntas de vecino.

8.4.- AGUA POTABLE.

La comuna en su amplia dispersion territorial cuenta con 22 sistemas colectivos de
agua potable de tipo rural, de éstos: 14 son servicios regulares, provenientes del
programa de agua potable rural (APR) del Ministerio de Obras Publicas, 5 son
sistemas comunitarios de origen municipal y comunidad y 3 son sistemas originados
por proyectos de viviendas con solucién propia.

El listado de estos comités, es el siguiente:
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_COMITES DE AGUA POTABLE RURAL EXISTENTES, COMUNA DE COIHUECO

oM

1 Nahueltoro 60 Municipio-comunidad.
2 Copihual 129 10.000 | DOH - MOP

3 Tres Esquinas de Cato 480 50.000 | DOH - MOP

4 Chacayal 163 25.000 | DOH - MOP

5 La Vidita 164 DOH - MOP

6 Bustamante 260 40.000 | DOH - MOP

7 Minas del Prado 250 DOH - MOP

8 Villa O Higgins Niblinto 70 Proyecto de Vivienda
9 Bajos Los Amigos + 48 ext 240 50.000 [ DOH - MOP

10 El Embalse 218 50.000 | DOH — MOP

11 Cancha de Parra 31 Municipio-Comunidad.
12 Talquipén 508 125.000 | DOH - MOP

13 Villa Los Guindos 32 Proyecto de Vivienda
14 Miraflores 171 25.000 | DOH -MOP

15 Chillinhue 110 DOH - MOP

16 Estacién Pinto 220 DOH - MOP

17 Tanilvoro 270 75.000 | DOH - MOP

18 Villa Amanecer Tanilvoro 37 Proyecto de Vivienda
19 Coleal Central 83 Municipio-comunidad
20 Coleal Norte (Los Cipreses ) 30 Municipio-comunidad
21 Coleal Norte (J. Sepuiveda ) 30 Municipio-comunidad
22 Culenar 150 DOH - MOP

TOTAL 3.716

Esta dotacion de servicios cubre alrededor del 70% de la poblacién rural, quedando
un numero importante de localidades que se abastece de pozos norias y canales. Lo
cual ha sido un problema permanente de abastecimiento durante largas temporadas
en los verano y otono de los Ultimos afios.

Las localidades sin Agua Potable Rural son las siguientes:

1 |ELROSARIO 139 74 65 41
2 | ALTO BUREO las Escaleras 191 98 93 56
3 | CANCHA EL ALAMO 84 44 40 25 X
4 | EL PORVENIR DE CATO 190 107 83 56 X
5 |FLORES 56 29 27 16
6 | FRUTILLARES 429 221 208 126 X
7 | GENERAL LAGOS 383 193 190 113 X
8  |LA ESPERANZA 70 36 34 21
9  |[LAPALMA 169 88 81 50 X
10 |LAS LUMAS 135 80 55 40
s
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11 | LAS PATAGUAS 212 93 119 62 X
12 | LAS VEGUILLAS 26 19 7 8
13 | LOS CHIJETES-LAS ISLAS 97 51 46 29 X
14 |LOS QUENES 63 35 28 19
15 | MONTEBELLO 87 47 40 26
16 | PASQ ALEJO, las cabras 105 56 49 31 X
17 | PRIMERA HIJUELA 160 76 84 47
18 | RELBUNCO 74 36 38 22
19 | TANILVORO NORTE 196 97 99 58

TOTAL COMUNA 2866 1480 1386 843

Las localidades indicadas con gestiéon en tramite, estan con procesos de preinversién
en curso por parte de la Direccion de Obras Hidraulicas, en diversas etapas de
avance. Algunas con pozo construido como Frutillares y otras en estudio y proyectos
de extension desde sistemas APR existentes, como Cancha del Alamo.

8.5.- ALCANTARILLADO

El servicio de alcantarillado de tipo publico, existe en 2 localidades de la comuna; en
coihueco urbano, y en la viiita, la cobertura en ambos casos es superior al 90% de
las viviendas existentes. Ambos servicios cuentan con Planta de tratamiento de
Aguas Servidas. El alcantarillado de Coihueco, es administrado por la empresa de
Servicios Sanitarios ESSBIO y el alcantarillado de la vifita originario de un PMB
(programa mejoramiento de barrios) es administrado directamente por la comunidad,
a través, del Comité de Agua Potable Rural que asume a partir de modificacion de
estatutos, el alcantarillado y la planta de tratamiento respectiva.

En materia de alcantarillado hay 3 localidades rurales de mayor concentracién de
viviendas que aspiran hace afios contar con este servicio, junto a convertirse
progresivamente en urbanas, estas son: Minas del Prado, Bustamante y Talquipen.
Para todas ellas, ha habido en alguna oportunidad, postulacion a acciones
concurrentes de la SUBDERE para realizar los estudios de ingenieria que se
requiere, siendo aceptada entre ellas, Minas del Prado que tiene un estudio
pendiente.

El mayor problema en cuanto a sistemas de eliminacion de excretas lo constituyen
actualmente los villorrios rurales con solucién particular de a través de fosa séptica,
en ellos, al no existir una administracion colectiva que se preocupe de la mantencion,
se produce saturacion de las fosas al ser vaciadas oportunamente por los
propietarios, por falta de recursos y gestion para contratar camiones limpia fosas. Se
han generado en muchos casos emergencias sanitarias, en las cuales ha tendido que
intervenir socialmente la municipalidad para generar acciones con financiamiento
compartido para abordar la limpieza en un programa conjunto. Este problema
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enfrentado en terreno después de la expansiéon de villorrios rurales con fondos
solidarios SERVIU aconseja que en el futuro, la solucién para conjuntos sobre 20
viviendas sea a través de un sistema colectivo y pequefias plantas de tratamiento.
Ademas de administrado a través de los comités de vecinos en forma colectiva.

De acuerdo a lo expuesto los desafios de la comuna en materia de alcantarillado, son
realizar gestion para lograr la instalacién de este servicio, en las localidades de mayor
concentracion de poblacién que se orientan a ser declaradas urbanas; Tales como :
Minas del Prado, Bustamante y Talquipen. Asimismo monitorear y organizar
preventivamente a los villorrios rurales para enfrentar en forma preventiva y conjunta
la mantencion de sus sistemas de fosas sépticas individuales.

8.6.- ALUMBRADO PUBLICO

El alumbrado publico en la comuna se suministra por 2 empresas eléctricas,
EMELECTRIC en Coihueco urbanoy COPELEC en todos los sectores rurales, a
excepcion de un tramo rural en el sector General Lagos. El servicio en general es de
luminarias tradicionales de sodio o mercurio.

La aspiraciéon en este ambito de servicio, es por una parte, aumentar la cobertura en
sectores rurales y en general ir logrando un reemplazo de luminarias tradicionales por
luminarias LED de menor consumo y mayor duracion.

La propuesta de nuevos alumbrados se construird en conjunto con las organizaciones
vecinales y en ellos se tendra presente un concepto de equidad territorial que
garantice un equipamiento minimo y equitativo por sector.

8.7.- SEDES COMUNITARIAS

Realizado un catastro de Sedes vecinales por localidad, ya sea, de propiedad o uso
directo de las Juntas de Vecino o de otras organizaciones, tales como: Comités de
Agua Potable, Clubes Deportivos u otras. Se tiene lo siguiente:
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1 | COIHUECO URBANO 8.624 8 3 1] 1 | Club de Huasos
1 | Discapacitados

2 |ALTO BURED las Escaleras 191

3 |BUREO BAJO 404 1

4 | BUSTAMANTE 905 1

5 |CANCHA DE PARRA 130

6 | CANCHA EL ALAMO 84

7 | CHACAYAL DE CATO 270

8 | CHILLINHUE + Los Puquios 332

9 | CHILLINHUE BAJO 203 1

10 | COLEAL CENTRAL 285 1

11 | COLEAL NORTE 372 1

12 | COPIHUAL 394 1

13 | CULENAR 646 1

14 | EL CARMEN 466 1

15 | EL EMBALSE 298 1

16 | EL PORVENIR DE CATO 190

17 | EL ROSARIO 139 1

18 | FLORES 56

19 | FRUTILLARES 429

20 | GENERAL LAGOS 383 1

21 | HEROES DE LA CONCEPCION 281 1

22 | LADEHESA 164 1

23 | LA ESPERANZA 70

24 |LAFLECHA 379 1

25 [LA PALMA 169

26 | LA VINITA 924 1 1 1 [ Club de Huasos

27 |LAS LUMAS 135

28 | LAS PATAGUAS 212 1

29 | LAS VEGUILLAS 26

30 | LOS CHIJETES-LAS ISLAS 97 1

31 |LOS QUENES 63

32 | MAITEN CHICO 92 1

33 | MINAS DEL PRADO 1.026 1 1 1 | Bomberos

34 | MIRAFLORES 1.030 1 1

35 | MONTEBELLO 87 1

36 | NAHUELTORO 336 1

37 | NIBLINTO 375 1 1 [ Comité Solidario

38 [ PASO ALEJO, las cabras 105

39 | PASO SOTO 126

40 | PERQUINCO 144

41 | PRIMERA HIJUELA 160

42 | RELBUNCO 74

43 | ROBLERIA 404 1

44 | SAN ANTONIO DE CATO 487
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45 | SAN RAMON DE CATO 649 | 2 1 1 | Club de Huasos
46 | TALQUIPEN 1612 | 1 2 | Villa EI Manzano
47 | TANILVORO 797 | 1 1 1 | Villa Amanecer
48 | TANILVORO NORTE 196
49 | TRES ESQUINAS DE CATO 189 | 1 1| 1 | Bomberos
50 | VEGAS DE NIBLINTO 159 | 1
51 | FDO. EI PLAN 22

TOTAL COMUNA 25.391 | 35 3 8 210 |58

Nota

v' JV= Junta deVecinos

v APR= Comité de
agua potable

v" CD= Club Deportivo

Este cuadro nos muestra, la existencia total de 58 Sedes comunitarias, 35 de Juntas
de Vecinos, 3 de Comités de Agua Potable Rural, 8 de Clubes Deportivos, 2 Adulto
Mayor y 10 de otras organizaciones, como Club de Huasos, Agrupacion de
discapacitados, Comité solidario, Villas rurales con Sede Propia.

Destaca en general que el uso de las Sedes no es intensivo a diario, sino en
reuniones periodicas, y talleres diversos. La calidad y estado de conservacion es
diverso, desde simples techos a construccién en albaiileria reforzada totalmente
terminadas. Normalmente una de las demandas de la comunidad es reparar sus
sedes.

Una demanda creciente existe por gimnasios o galpones comunitarios para
realizacion de eventos durante el afio.

8.9.- SERVICIOS PUBLICOS EXISTENTES EN LA COMUNA

En la comuna de Coihueco, es escasa la presencia de Servicios Publicos, fuera del
ambito municipal, se reconocen en ese contexto sélo 4 Carabineros de Chile, Oficina
del Servicio de Registro Civil, Oficina Banco Estado y presencia de la Direccién de
Obras Hidraulicas a nivel de administracién en el Embalse Coihueco. No existe, por
ejemplo, oficina de INDAP, SAG, CONAF, DGA, Conservador de Bienes Raices,
Notaria, Serviu, vialidad. Todo en esas materias y demas del sector publico se deben
tramitar en Chillan.

Desafios importantes en esta materia se plantean hacia los niveles superiores como
es aumentar de la dotacion de carabineros, requerir implementacién en la comuna del
PLAN CUADRANTE atendido que en las ultimas proyecciones de poblacion sobre
pasa los 25.000 habitantes lo que es mayor a la comuna de Bulnes que ha sido
considerada en tal programa.

Otro desafio importante es contar con Notaria.
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

9.- OTROS SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

9.1.- PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE, PREVENCION DE RIESGOS,
Y SEGURIDAD CIUDADANA

Se aborda en este punto 3 temas que han tomado mayor importancia en los ultimos
afos a nivel de la ciudadania y que la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades asi los asume, estableciendo en las funciones municipales la facultad
de desarrollar acciones en la materia. Ello se establece en los articulos N° 4 incisos
b), i), yj) de dicho cuerpo legal. Donde sefiala lo siguiente:

Articulo 4:

Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros 6rganos de la administracién del Estado, funciones relacionadas con:

b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente.

La Prevencion de riesgos y la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia
o catastrofes

El apoyo y el fomento de medidas de prevenciéon en materia de seguridad
ciudadana y colaborar en su implementacion sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 101 de la Constitucién Politica.

9.1.1.- Proteccion del Medio Ambiente.

Una de las principales labores que la municipalidad realiza en forma permanente por
el medio ambiente es el servicio de extraccion de Residuos Domiciliarios Tanto en el
area urbana como rural, caracterizandose la comuna por una gran cobertura rural en
este servicio, a pesar de su gran extension, es asi como se puede apreciar dentro del
territorio Punilla presenta la mejor cobertura rural. El Servicio estd concesionado
respecto a mano de obra pero para ser realizado con camién compactador municipal.
En los ultimos afios ha sido reforzado con camiones nuevos adquiridos tanto con
recursos municipales directos como con proyectos FNDR a través de la Asociacion de
Municipios del Punilla. Dado esto cuenta actualmente con 3 vehiculos en relativo
buen estado que le ha permitido cubrir los diversos sectores rurales. En cuanto al
depésito de los residuos se realiza Hera Ecobio S.A., vertedero autorizado ubicado
fuera de la comuna. Se realiza también recoleccion de envases de vidrio mediante
campanas instaladas y recolectadas por CODEFF (Comité Nacional Pro defensa de
la Flora y Fauna).
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Otro servicio permanente en pro del medioambiente es la mantencién de areas
verdes en el sector urbano y algunos puntos rurales. Servicio también concesionado,
en este caso, en forma completa.

Algunas acciones desarrolladas en la comuna respecto a esta materia han sido la
recoleccion de envases de productos quimicos utilizados en la agricultura. Esto con el
aporte de la empresa Fruticola Olmue dentro de sus planes de responsabilidad social
empresarial. También se han realizado charlas a través de la seccién de Aseo y
Ornato respecto a reciclado de residuos domiciliarios.

9.1.2.- Areas de restriccion y proteccion ambiental.

En términos mas amplios la comuna esta suscrita a algunas Areas de restriccion
como el corredor biolégico que agrupa 9 comunas de la Regién, destinado a
conservar la biodiversidad y naturaleza propia de la cordillera.

Al interior del territorio comunal existe un area silvestre protegida
(SNASPES) denominada; Santuario de la Naturaleza “Los Huemules de Niblinto”,
que tiene 7.500 has. Aqui se investiga sobre las tendencias poblacionales y se
incorporan técnicas de manejo para la conservacion del habitad. También se realizan
actividades educativas para incorporar en estos esfuerzos a la comunidad local.

También, existe ademas un area denominada de proteccién cordillerana, la cual
fue declarada por los D.S. N° 295 de 1974 y D.S. N° 391 de 1978 del ministerio de
agricultura, |a finalidad es la proteccién de las cuencas hidrograficas que constituyen
la bases del potencial hidroeléctrico del pais, proteger los recursos de flora y fauna
de la zona, preservar las bellezas escénicas evitar la destruccién del recurso suelo y
proteger el habitat del huemul

En su momento la comuna también se suscribié a la conservacién de los cursos de
agua que bajan de la cordillera, libres de contaminacién por instalacién de cultivo
industrial de salmonicultura.

9.1.3.- Conflictos Ambientales presentes en la comuna.
Dentro de los conflictos ambientales se tienen los siguientes:

Expansién masiva de plantaciones forestales con especies exéticas, que provoca
cambio de actividades socioeconémicas y productivas tradicionales vy
consecuente despoblamiento de la precordillera. Se da uso forestal (monocultivo
de pino) al suelo destinado a explotaciones tradicionales agroganaderas y
madereras. Lo que ha significado, a su vez, pérdida de biodiversidad y migracién
campo — ciudad, empobreciéndose de la poblacion campesina llegada a poblaciones
urbanas. Se agrega también fuertes efectos de sequia, que afecta quebradas y
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norias, producto de la gran evapotranspiracion de la masa boscosa, que actia como
una bomba sumergida para llevar el agua de las napas a la atmésfera.

Otros conflictos ambientales reconocidos y reclamados por la comunidad se resumen
en el cuadro siguiente:

Cuadro resumen de conflictos ambientales comuna de Coihueco.

_Problema : ‘Causas : : Ly e
Contaminacién del IContaminacién con polvo en suspensién en localidades
Aire por material particulado [rurales por caminos sin pavimentar

AIRE

En grado menor contaminacién por combustion de lefa
ector urbano

Malos olores Malos olores de 2 planteles porcinos con efectos
lambientales no resueltos

- Plantel de cerdos Santa Josefina Sector El

Calabozo- Bustamante. De Agricola y

Fruticola Veneto Ltda..

- Plantel de Engorda de Cerdos Fundo San
Guillermo, sector San Antonio-Chacayal de
Cato. De Sucesién Yanine.

Saturaciéon de fosas sépticas en villorrios rurales con
olucién individual de alcantarillado.

Ruidos molestos L.ocales comerciales Discotecas sector urbano de Coihueco
(musica a alto volumen)

[Trafico vehicular nocturno ruidoso (carreras)

Paso de camiones forestales por la madrugada con carros
vacios generando gran vibracién y ruido.

GUA Descargas de aguas Descarga de residuos industriales de Plantel Porcino a rfo y
Servidas canales.

Contaminacién de aguas con pesticidas y otros residuos
quimicos agricolas

Descarga de basuras y restos organicos como visceras a
cursos de agua aledarfios a poblacion (urbano y rural)

SUELO Ocupacién de Presién de uso habitacional sobre suelo agricola
terrenos agricolas Campamentos habitacionales provisorios sin  servicios
basicos.
Ubicacién actividades industriales en areas
urbanas
PAISAJE Falta de areas verdes Microbasurales aledarios a caminos rurales
Falta de areas verdes
Biodiversidad Proliferacion  de vectores |Alta poblacién de perros vagos
(garrapatas, Falta de responsabilidad en tenencia de mascotas

Ratones y otros)

Fecalismo ambiental de mascotas.
Fuente: Estudio Plan Regulador de Coihueco. Etapa | Diagnéstico comunal y urbano. 2007.
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9.1.4.- Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia

Los principales riesgos y situaciones de emergencia que ha venido enfrentando la
comuna en los ultimos afios son los siguientes:

Inundaciones de viviendas en ciertos puntos con peligro de desborde de rios que
tiene un rapido aumento de Caudal, como el Rio Niblinto. Tarnbién ha habido
problemas con el Rio Nuble, el Rio Chillan y el Coihueco en ciertos sectores.

Erosion y desbordes de rios derivado de la extraccién de aridos.

Nevazones en areas pre-cordilleranas que dejan localidades aisladas, complicadas
para su abastecimiento y asistencia. Asimismo con problemas de forrajes para sus
animales.

Sequias prolongadas que obligan que generan la necesidad de abastecimiento de
agua potable con camién aljibe por largos periodos del afio

Contaminacion con polvo en suspension que introducido la necesidad de aplicacion
de liquido matapolvo en las ultimas temporadas estivales.

Incendios Forestales en la cordillera y precordillera; se han quemado miles de
hectareas de bosques en la parte norte de la comuna 6.200 sélo en uno de los
incendios que bajé de San Fabian a Flores —Alto Bureo — Cajoén del Nuble. y 120
hectareas mas en un segundo incendio en el sector Alto Bureo. Todo esto con gran
riesgo para la poblacién y con serios danos por pérdida de ganado que se cria en el
bosque. Fuero de las pérdidas econdmicas de las empresas Forestales y el Pais. Un
particular riesgo en esta materia existe en Minas del Prado localidad encerrada por
todos los costados con Bosque de Pino.

Temporales de viento y lluvia que cortan las lineas eléctricas dejando a veces por
semanas sectores sin energia eléctrica. Ademas de constituir riesgo de incendios
forestales por corto circuitos y de accidentes para personas y animales por descargas
eléctricas. (electrocucién.)

Peligros supuestos de tipo volcanico

Riesgos generales de sismos como el resto del territorio.

Riesgos de derrumbes en vias de acceso a localidades cordilleranas.

A este tenor los principales riesgos descritos en los ultimos instrumentos de
planificaciéon comunal son los siguientes:  Riesgo de inundacion Fluvial.

La Comuna de Coihueco presentan riesgos de inundacion fluvial en la terraza
inferiores del rio Nuble, Cato, Coihueco, Niblinto y Chillan.

Riesgo de anegamiento.

Los terrenos afectados por procesos de anegamiento, corresponden principalmente
al sector localizado al oeste de Coihueco entre el estero Boyen y el rio Chillan.
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Riesgo de deslizamiento y derrumbes.

Considerando que uno de principales factores en la evaluacion del riesgo de derrumbe
es la pendiente, una gran parte del territorio comunal se encuentra potencialmente
susceptible a presentar riesgos de deslizamientos. En general corresponde a todo el
sector cordillerano que podria potencialmente verse afectado por dichos procesos, lo
cual se ve agudizado por la falta de cobertura vegetacional y los procesos de erosién en
suelos desnudos.

Riesgo volcanico

Este se encuentra asociado al complejo volcanico de los Nevados de Chillan, el que
segun ONEMI esta considerado como centros de alto riesgo.

Los flujos de lavas y corrientes laharicas, afectan principalmente a sectores cubiertos
de nieves, pero suelen desbordar estos sectores e invadir los fondos de valle. En
caso de producirse una actividad volcanica explosiva con emisiéon de piroclastos,
un area no inferior a 30 Km. de radio estaria dentro de su alcance, siendo afectado
por cenizas, lluvias acidas y contaminacion atmosférica por gases toxicos.

Riesgo sismico.

Por las caracteristicas de fuertes pendientes de los sectores cordilleranos y de
los valles producidos por los cursos de agua, en caso de fuertes sismos, estos
sectores pueden verse afectados por derrumbes los que pueden afectar entre otros a
caminos y vias de acceso a sectores poblados aislados.

Riesgo de incendios Forestales.

Riesgo en muchos casos generados por el hombre, que se encuentra asociado a las
plantaciones forestales localizadas en el piedemonte. Por su extensiéon y densidad
puede ser un riesgo importante en épocas estivales, amenazando a algunos
poblados que se encuentran practicamente rodeados de plantaciones. En el sector
cordillerano es susceptible a este riesgo la vegetaciéon nativa, lo cual significa una
amenaza importante a la reserva ecoldgica que constituye esta area. Especial
importancia tiene este factor en la localidad de Minas del Prado por estar rodeada de
bosque.
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9.1.5.- SEGURIDAD CIUDADANA

La percepcion local en los ultimos afios es que la comuna de Coihueco no obstante, su
sello de origen rural, no ha estado liberada de la problematica delincuencial que ha
venido afectando al Pais. Es mas ha emergido como un tema de suma importancia
planteado a la autoridades municipales a en diversos gobierno en terreno a las
autoridades provinciales tanto de Gobierno como jefaturas superiores de las policias. Se
tiene la percepcion que la implementacién del Plan Cuadrante en la capital provincial y en
las ciudades mayores ha derivado en un desplazamiento de la delincuencia a las
comunas rurales cercanas, como es el caso de Coihueco respecto a Chillan. También se
verfa aumentada por las mayores facilidades de comunicacion y transporte con las
grandes ciudades. Y por los fendmenos clasicos de migracion campo ciudad, que crea en
algunos casos, nexos con la marginalidad y la delincuencia de las grandes ciudades.
Otro factor que podria también influir en el aumento de la inseguridad y otros temas
sociales es la emigracion e inmigracion laboral especialmente dada, en las areas forestal
y minera.

Esta percepcién ciudadana se ve ratificada por las tasas de denuncias de delitos y
violencia de los ultimos afios como se muestra en los cuadros siguientes:

Indicadores de sequridad

Tasa de denuncias de Delitos de Mayor Connotacion Social

| REGION 256716 2.789.9 2.399
PAIS 18705 [ 22464 | 24824 | 25020 | 24895 | 25677 | 2714,7 | 2.889, 27803

Fuente: Subsecretaria de Prevencién del Delito, Ministerio del Interior

Denuncias de violencia intrafamiliar 2002-2010

"COMUNA ~1296.6 ( ’ .
"REGION 7851 819,3 7016
PATS 4321 495,9 5449 | 5742 | 5832 | 6539 6770 | 6761 6385

Fuente: Subsecretaria de Prevencion del Delito, Ministerio de Interior. / Tasa: por cada 100,000 Habitantes

Las tablas anteriores ratifican un aumento en las tasas de denuncia desde 2002 al 2010
tanto de delitos de mayor connotacion social, como de violencia intrafamiliar. En ambos
indicadores, sin embargo, se aprecia tasas de la comuna un 50% menor que las
promedio Pais o Regién. Esto no implica necesariamente que la proporcion de delitos
reales sea menor en la comuna sino que las denuncias son menores. Sobre todo en
violencia intrafamiliar los niveles reales no serian tanto menor como en las tasas.
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

10.- Desarrollo y promocién de la Cultura en Coihueco

La I. Municipalidad de Coihueco reconoce el valor que la cultura, igual que la
educacion tiene, para el bienestar de su comunidad. Por lo mismo, dentro de su
planificacion comunal, tanto el desarrollo como la promocién cultural, son elementos
de de elevada importancia que deben ser considerados a la hora de proyectar su
desarrollo.

No es casualidad que la actual administraciéon alcaldicia haya decidido llevar al
Concejo Municipal el compromiso de destinar, de aqui al 2016 el 2% del presupuesto
municipal anual en proyectos y actividades ligados directa o indirectamente al mundo
de la cultura. La mocién fue aprobada por unanimidad de los concejales y oficializada
ante el Consejo Nacional Para la Cultura y las Artes.

De igual modo, a través del mismo érgano estatal, se integré a la “Micro Zona de
Cultura”, que incluye a las comunas de Pinto y San Fabian, con el objetivo de hacer
sinergia para avanzar en los propoésitos culturales. De hecho ya se materializaron dos
seminarios talleres sobre las herramientas de gestion y la elaboracién de politicas
culturales tanto en San Fabian con el propio Coihueco, con participacion de
funcionarios municipales y representantes de la comunidad.

El concepto de desarrollo cultural que el municipio promueve se vincula con el
fomento de expresiones artisticas diversas de los habitantes, particularmente en el
mundo escolar; asi como traer a Coihueco manifestaciones del arte tanto de fuentes
provinciales, regionales y también internacionales.

La comuna cuenta con un espacio privilegiado, el Centro Cultural “Alfonso Lagos
Villar®, el cual tiene un salén auditorio cuya capacidad es de 231 butacas. Asimismo,
posee una galeria de exposiciones de dos niveles, lo cual abre la posibilidad para
realizar innumerables actividades, que van desde lo teatral, musical, hasta
exposiciones pictoéricas, fotograficas o artesanales. Lamentablemente, el terremoto de
2010, obligb a destinar de manera transitoria aquellas dependencias a diferentes
unidades municipales, luego de los severos dafos sufridos por el edificio consistorial.
Durante el ultimo trimestre de 2013, aquella situacién debiera quedar del todo
subsanada.

La promocién de la cultura y las artes en Coihueco también considera llegar con ella
hasta las localidades rurales, que en su conjunto, representan mas del 66 por ciento
de la poblacién. Existe plena voluntad de utilizar criterios de descentralizacion en este
sentido, de modo que el acceso sea plenamente inclusivo, con oportunidades de
participacion de las distintas comunidades.
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También hay un claro propésito de fomentar las tradiciones y costumbres de antafio,
en la idea de hacer un rescate permanente de las mismas, mediante acciones
concretas como la realizacién de encuentros folcléricos, actividades costumbristas, de
corte gastronémico tradicional. Un elemento central es revivir la fiesta “Coihueco y
sus Raices Criollas”, que tuvo mucha fuerza en los afios 80, la cual se realizé con
gran éxito en el Embalse de la comuna. El propésito es involucrar a la comunidad,
particularmente a la que vive en las cercanias del recinto, en la realizacién de la
actividad que se efectia por un espacio de tres dias.

La I. Municipalidad de Coihueco también reconoce la trascendencia que tiene el
rescate de nuestra historia, y por lo mismo ha apoyado con fuerza iniciativas como las
del profesor e historiador local, Lionel Yanez Merino, para publicar sus obras
“Andenes de Nuble Adentro”, segunda edicién, y en 2013 “Minas del Prado: Tierra
Creadora”. El Alcalde, Carlos Chandia Alarcén, gestiond directamente con el
BancoEstado la obtencidén de un aporte anual de 30 millones de pesos, para destinar
a estos fines.

En el mismo sentido, ha promovido entre los vecinos el aporte fotografico antiguo que
puedan hacer, en la idea de generar una base de datos muy amplia, que permita
recrear a través de imagenes las caracteristicas que tuvo la comuna en el pasado, v,
por sobre todo, conocer a quienes fueron sus principales personajes.
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2013-2017
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CCIHUECO 3

El cuadro anterior nos muestra que en el territorio comunal y de tipo publico,
municipal o comunitaria existen 28 canchas de futbol, 11 multicanchas de cemento o
asfalto, 8 multicanchas de tierra, 4 medias lunas y 5 espacios techados con
caracteristicas de gimnasio o espacios recreativos.

La demanda a nivel de comunidad Deportiva es normalmente de mejoramiento de sus
recintos, en cuanto cierros, camarines, sedes de reuniones, iluminacién y bafos. De
lo cual existe bastante déficit, no obstante, el apoyo municipal para la presentacion de
proyectos en la materia, a fuentes regionales y sectoriales de deporte. .

A nivel comunitario vecinal existe demanda de Multicanchas y gimnasios, aspecto
que el municipio ha venido abordando con proyectos FRIL o PMU logrando la
construccién de Multicanchas en algunos sectores.

Lineamiento Estratégico N°1: Esta administracién se preocupara de obtener los
recursos a nivel central para reponer y construir instalaciones de alta calidad y asi
poder contar con recintos deportivos de concurrencia masiva como lo es:
v Estadio Municipal con pasto sintético, graderias techadas, modernos
camarines y pista de atletismo .
Medialuna.-
Estadio de Rayuela
Pista de Bicicros
Cancha Empastada para la practica del Rugby
Piscinas
Cancha de Motocros

AN NN Y NN

Lineamiento Estratégico N° 2: Gestidn de Inversién en Infraestructura.

El lineamiento general en este ambito de desarrollar una linea de gestion de
infraestructura como multicanchas, Skate Parck (espacio para patinetas), plazas de
ejercicio y otras a las diversas localidades con un compromiso de llegar a los diversos
sectores con las mismas condiciones para la practica del deporte y la recreacion. A
su vez apoyar la gestiébn de proyectos de los diversos clubes Deportivos en
infraestructura. Se tiene el gran propésito también de lograr un complejo Deportivo
comunal con pista atlética e infraestructura adecuada para ser el principal centro de
espectaculos deportivos, artisticos y recreativos de la comuna

Lineamiento Estratégico N° 3:_ Gestion de Actividades Deportivas y Recreativas.

Se contempla mantener y acentuar el apoyo a la gestiéon de proyectos de actividades
deportivas a las organizaciones y también directas municipales, buscando instalar
una agenda de eventos deportivos de alta participaciéon. A su vez se propendera a
apoyar la diversificacién deportiva con la postulacion de proyectos enfocados a
nuevas disciplinas que sean de interés comunal.
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11.- VISION COMUNAL

Coihueco es una comuna territorialmente mas extensa de la Provincia de Nuble y
también presenta el indice de pobreza mas alto de la misma. Su actividad comercial
principal es el cultivo y explotacién de berries donde utiliza la mayor concentracioén de
mano de obra en periodos de cosecha, sin embargo el resto de la temporada
hombres y mujeres deben emigrar en busqueda de su fuente laboral fuera de la
comuna. A una distancia de 26 kildmetros de la capital provincial que es Chillan, en
nuestra comuna se esta consolidando una gran cantidad de construcciones,
principalmente casas de habitacién en parcelas de agrado, lo que estd ayudando a
captar mano de obra de la comuna en la entrega de servicios de mano de obra no
calificada.

Coihueco es una comuna limpia, ordenada y tranquila. Sera una comuna que en
futuro cercano debera adecuarse a nuevas condiciones, donde debera innovar
alternativas comerciales novedosas para la atraccién de turistas, debido a que se
constituira en un lugar de paso de muchos ellos, por la cercania a lugares turisticos
aun no explotados y otros ya muy conocidos como lo es Las Termas de Chillan, que
con la pavimentacién del tramo Coihueco-Pinto se convertira en una continua
circulacion de vehiculos. Por ello es necesario prepararse y anticiparse a estas
nuevas condiciones, donde el Municipio tiene mucho que aportar para incentivar y dar
condiciones de entretenimiento, seguridad y confortabilidad a sus habitantes vy
quienes circulen por ésta.

Coihueco actualmente no tiene una identidad que la diferencie y la de a conocer al
resto de Chile y el mundo, por ello es necesario enfocarse en la busqueda de aquello,
potenciando el concepto de identidad propia.

Estas condiciones generan también un importante nivel de expectativas, lo que nos
obliga a esforzarnos en la presentacion de proyectos de infraestructura que puedan
dar condiciones para proyectarnos como comuna y no transformarnos en un pueblo
viejo y abandonado. Eso también nos llama asimismo a impulsar cada dia mas una
filosofia de gestion enfocada en la calidad y oportunidad en la entrega de servicios y
en nuestra capacidad de interactuar con variables cada vez mas dinamicas y
complejas. Y aqui nuestra capacidad de estar permanentemente abierto al cambio y
al aprendizaje se debe transformar en nuestra mejor disposicién.

Coihueco debe ser un lugar donde los problemas se resuelven con voluntad,
racionalizacion, eficiencia, transparencia, participacion y decisién, siendo esa una
fortaleza que contribuya a generar confianza y seamos un polo de atraccién y
progreso. En efecto, adecuarnos a la modernidad y reinventarnos permanentemente
implica comprender que nuestra labor esta orientada al usuario (vecino/cliente),
comprender que mas que administrar la autoridad, las potestades y las normas
debemos entendernos como una moderna empresa que presta servicios a sus
vecinos. Dicho de otro modo, se trata de centralizar la accién en el ciudadano.
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12.- MISION CORPORATIVA

Contemplamos aqui la determinacién del propésito institucional, la decision que nos
orienta para las acciones futuras de nuestro quehacer.

Mejoraremos la calidad de vida de los vecinos de Coihueco, preocupandonos que su
satisfaccion sea con la calidad y la oportunidad, a la que nuestra municipalidad se
compromete; Buscaremos el perfeccionamiento de la normativa que ordena y
condiciona nuestro desarrollo comunal, con el objeto de potenciar la innovacion de un
desarrollo armoénico y sustentable; Estimularemos el progreso social, cultural y de
infraestructura de nuestra comuna y con ese propésito, aseguraremos la participacion
de la comunidad en el desarrollo de las potencialidades locales, asi como en los
planes, programas y proyectos que impulsemos; Fomentaremos alianzas estratégicas
publico y privadas que nos permitan dar respuesta a las necesidades locales,
acelerando el progreso comunal; Administraremos con eficiencia y transparencia los
recursos que nos han sido encomendados; Profundizaremos en el area de los
recursos humanos, de manera de constituir un sélido y afiatado equipo de trabajo,
profesionalizado, altamente motivado y con la capacidad de liderazgo que permita
adaptar la gestion municipal a los nuevos tiempos.
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e CEER

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014.-

TOTAL DE INGRESOS 2.855.600

GASTOS POR AREA DE GESTION

AREA DE GESTION MONTO
01.- AREA DE GESTION INTERNA.- 1.970.940
02.- SERVICIOS COMUNITARIOS 510.400
03.- ACTIVIDADES MUNICIPALES.- 98.000
04.- PROGRAMAS SOCIALES.- 255.260
05.- PROGRAMAS DEPORTIVOS.- 15.100
06.- PROGRAMAS CULTURALES.- 5.900

TOTAL GASTOS 2.855.600




[. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

Alcaldia

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014.-

GASTOS PRESUPUESTARIOS

06.- PROGRAMAS CULTURALES.-

SUB | ITEM] ASIG- | SUB SUB| DENOMINACION GASTOS GASTOS PPTO GASTOS AL PROPOSICION
TITU NACIO | AsiG. JsuBA. 2011 2012 VIGENTE 2013 31/08/2013 2014

21 GASTOS EN PERSONAL 0 0 1.000 48 1.000

21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 0 1.000 48 1.000

21 04 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 0 0 1.000 48 1.000

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.356 4.396 5.400 1.665 4.400

2 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.618 470 700 930 1.000

22 01 001 Para Personas 1.618 470 700 930 1.000

22 01 002 Para Animales

2 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 0 0 0 0

22 03 001 Para Vehiculos

22 03 003 Para Calefaccion

22 03 999 Para Otros

22 04 |MATERIALES DE USO O CONSUMO 124 104 300 0 300

22 04 001 IMateriaIes de Oficina

22 04 999 Otros 124 104 300 300

2 07 |puBLICIDAD Y DIFUSION 0 0 0 0 0

22 07 001 Servicios de Publicidad 0

22 07 002 Servicios de Impresion

2 08 |sERvICIOS GENERALES 1.521 3.803 4.100 735 3.100

22 08 001 Servicios de Aseo

22 08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 50 100 100

22 08 011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 1.471 3.803 4.000 735 3.000

22 08 999 Otros

2 09 ARRIENDOS 93 19 300 0 0

22 09 002 Arriendo de Edificios

22 09 003 Arriendo de Vehiculos 300

22 09 004 Arriendo de Mobiliario y Otros 93 19 0

22 09 005 Arriendo de Maquinas y Equipos

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 108 24 300 0 500

2 01 AL SECTOR PRIVADO 108 24 300 0 500

24 01 008 Premios y Otros 108 24 300 500
TOTAL GASTOS. M$ 3.464 4.420 6.700 1.713 5.900




DISTRIBUCION DE LAS SIGUIENTES CUENTAS EN PRESUPUESTO 2014.-

AREA DE GESTION "Gastos en Actividades Municipales

ACTIVIDAD ANO 2013 ANO 2014
Proposicion |Aprobado
1.- Aniversario de la Comuna 4.000 15.000
2.- Fiestas Patrias 2.000 2.000
3.- Fiestas Navidefas 4.500 5.000
4.- Cabalgata de la Amistad 1.200 2.000
5.- Semanas de Coihueco 18.000 18.000
6.- Inaguraciones y Actividad con la Comunidad 6.000 6.000
7.- Fiestas Criollas 50.000
TOTAL 35.700 98.000
SUBVENCIONES Y OTROS
CUENTA: 24-01-006 "Voluntariado
INSTITUCION ANO 2013 ANO 2014
Proposicion |Aprobado
1.- CEMA 2.500 2.500
2.- INTEGRA (incluye traslado menores) 7.500 7.500
3.- CONIN 800 800
4.- COANIL 800 800
5.- COANIQUEM 2.300 2.300
TOTAL 13.900 13.900
CUENTA: 24-01-007 "ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES'
ITEM ANO 2013 ANO 2014
Proposicion |Aprobado
1.- Asistencia Social 62.000 65.000
2.- Becas 28.000 30.000
TOTAL 90.000 95.000
CUENTA: 24-01-999 "OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO'
INSTITUCION ANO 2013 ANO 2014
Proposicion |Aprobado
1.- Asociaciones de Funcionarios Municipales 2.000 1.000
2.- Bomberos 6.000 10.000
3.- Prodemu 1.500 1.500
4.- Hogar de Ancianos 2.000 2.000
TOTAL 11.500 14.500
CUENTA: 24-03-080-002 "A OTRAS ASOCIACIONES'
INSTITUCION ANO 2013 ANO 2014
Proposicion |Aprobado
1.- Asociacién Punilla 6.500 7.000
TOTAL 6.500 7.000




. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

Alcaldia

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014.-

INGRESOS
= < PRESUPUEST
g 2 |3 DENOMINACION woresos ann| "RESOS | igereus | MpESADO AL Proposion
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES
471.098| 511.429 481.000 379.167| 522.500
03 01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 105.085 89.794 96.000 88.328 100.500
03 01 001 Patentes Municipales 32.160) 35.213 36.000 34.364 36.000
03 01 001 | 001 De Beneficio Municipd| 32.160 35.213 36.000 34.364 36.000]
03 01 002 Derechos de Aseo 13.600 15.744 16.000 14.957| 19.000
03 01 002 | oot En Impuesto Territorig| 5.836 6.480 7.000 4.867 7.000
03 01 002 | 002 En Patentes Municipale$ 7.764 9.264 9.000 10.090 12.000
03 01 002 | 003 Cobro Direct 0
03 01 003 Otros Derechos 59.325 38.837 44.000 39.007 45.500
03 01 003 | 001 Urbanizacién y Construccio| 28.243 9.792 25.000 23.005 25.000
03 01 003 | 002 Permisos Provisoriog 4.215 5.786 5.000 4.946 6.000
03 01 003 | 003 Propagandd 3.392 3.559 4.000 3.909 4.500
03 01 003 | 004 Transferencia de Vehiculos 5.826 10.868| 8.000 6.888 8.000
03 01 003 | 999 Otros 17.649 8.832 2.000 259 2.000
03 02 PERMISOS Y LICENCIAS 187.353 194.594] 190.000 157.746 192.000
03 02 001 Permisos de Circulacién 150.967 158.474 150.000] 134.587 160.000]
03 02 001 | oot De Beneficio Municipal 37,5% 56.636 59.472 56.250, 50.508, 60.000,
03 02 001 | o002 De Beneficio Fondo Comiin Municipal 62,59 94.331 99.002 93.750 84.079 100.000]
03 02 002 Licencias de Conducir y similares 35.522] 34.026 38.000 21.816 30.000
03 02 999 Otros 864 2.094 2.000 1.343 2.000
03 03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 178.660 227.041 195.000 133.093 230.000)
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59.912 92.349 79.166 84.836 33.000
01 DEL SECTOR PRIVADO 9.496 7.053 5.000 7.771 33.000
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 50.416 85.296 74.166) 77.065 0
002 De la Sut ia de Desarrollo Regional y Administrativo 10.005] 16.521 74.166) 77.065 0
001 Fortalecimiento de la Gestion 10.005] 16.521 0 2.900 0
002 Com ion por Viviendas Social 10.229| 0
999 Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 0 74.166] 74.165]
004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 0 0 0
007 Del Tesoro Piiblico 40.411 68.775| 0 0 0
004 |Bonificacién Adicional Ley N° 20387 0 0 0 0
999 |Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 40.411 68.775] 0 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 386 179 1.000 107 300
06 01 Arriendo de Activos No Financieros 386 179 1.000 107 300
06 03 INTERESES
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.923.118| 2.089.747| 2.117.600| 1.418.708 2.236.800
08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 2.062 2.241 3.500 2.685 3.300
08 01 001 Reembolso Art. 42 Ley N © 19.345 500 300
08 01 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 2.062 2.241 3.000 2.685 3.000
08 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 28.083 38.329 51.500 43.062 31.000
08 02 001 Multas - De Beneficio Municipg 15.489 32.827 42.000 34.980 20.000
002 Multas art. 14 N° 6, Ley 18695- De Benf. F.C. 3.938 1.312 2.000 1.814 3.000
08 02 003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipg] 1.666 1.383 3.000 2.459 3.000
004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio de Salupl 1.111 922 2.000 1.639 2.000
005 Registro de Multas de Transito No Pagadas - De Beneficio Municipal 391 189 400 132 400
006 Registro de Multas de T. No Pagadas - De Benef. Otras Municipalidadps 3.136 1.590 2.000 1.991 2.500
008 Intereseg 2.352 106 100 47 100




. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

&y Alcaldia
/d
“ PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014.-
INGRESOS
o) =
E E § % SUPUESTQ
= PRESUPUEST
@ g § DENOMINACION INGRESOS 201 lNig:szsos VIGENTE M$ 'NG;'/E;‘?EO oL PRO:&‘Q“"C'ON
@ Z 2013
PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N 3.063, de
08 03 1979 1.883.799 2.047.415 2.060.000 1.370.225 2.200.000)
08 03 001 Participacién Anual en el Trienio Correspondiente 1.883.799 2.047.415 2.060.000) 1.370.225 2.200.000}
08 03 003 Aportes Extraordinarios
Aportes Extraordinarios
04 Fondos de Terceros 501 194 500 245 500
001 Arancel al Registro de Multas de Transito no Pagadas 501 194 500 245 500
08 99 OTROS 8.673 1.568 2.100 2.491 2.000
08 99 001 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 8.673 1.568 2.000 2.491 2.000
08 99 999 Otros 100
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 20.025 0 0 0
01 TERRENOS 7.600
03 VEHICULOS 11.850)
04 MOBILIARIO Y OTROS 575
06 EQUIPOS INFORMATICOS
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 2.243 1.906 2.000 374 2.000
12 10 INGRESOS POR PERCIBIR 2.243 1.906 2.000 374 2.000
001 Permisos de Circulacion 0 0 0 0 0
001 PCV FDO. MUNICIPAL
002 PCV FDO. COMUN
002 PATENTES 2.243 1.906| 2.000 374 2.000
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 205.219 154.662, 36.920 54.510 10.000
01 DEL SECTOR PRIVADO 50 0 0 3.401 0
999 Otras 50 3.401
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 205.169 154.662 36.920 51.109 10.000
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 181.963 137.448 36.920 36.912 0
001 Programa Mejoramiento Urbano y Equip Comunal 128.783 51.168 36.920 36.912
002 Programa Mejoramiento de Barrios| 53.180 27.600 0
999 Otras Transferencias para Gastos de Capital de || 58.680
005 Del Tesoro Piblico 23.206 17.214] 0 14.197| 10.000
001 Patentes Mineras Ley N° 19.14 23.206 17.214] 14.197| 10.000
099 De Otras Enti Piblicas 0 0 0 0 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 382.219 616.507 550.320 550.320 51.000
TOTAL INGRESOS.. M$ 3.044.195] 3.486.804| 3.268.006] 2.488.022 2.855.600




NOMINA PERSONAL A CONTRATA

FUNCION NOMBRE GRADO
Abogado Gonzalo Acuha Grado 08°
Profesional Secplan Felipe Guzman Grado 09°
Jefe de Aseo y Ornato Williams Fuica Grado 12°
Encuestador CAS Il JAVIER GANGAS Grado 16°
Conductor Fabian Beltran Grado 16°
Secretaria Alcaldia Alejandra Sanhueza Freund |Grado 17°
Encuestador CAS Il JORGE MARQUEZ Grado 18°
Conductor Claudio Fuentes Parra Grado 18°
Conductor Wilson Molina Grado 18°
Conductor Héctor Reyes Grado 18°
Mayordomo Cristian Saldias Garrido Grado 18°
Encargado Estadio Francisco Oliva Grado 18°
NOMINA PERSONAL A HONORARIOS 2014.-
Cuenta Gastos Presupuestarios 21-03-001

FUNCION NOMBRE V. MENSUAL
Apoyo Tesoreria Evelyn Becerra Valenzusg 220.000
Seguridad Cristian Garces Cordova 400.000
Apoyo Unidad de Control Interno Matias Matus Carriel 500.000
OMIL Camila Mora Murioz 500.000
Asistente Social Cristina Moreno Navarref 500.000
Secretaria Juzgado Policia Local Maria Nufiez Arroyo 500.000
Digitacion Fichas de Proteccion Silvia Penros Labra 400.000
Disefiador Grafico Hernan Rodriguez Conch 500.000
Apoyo Profesional SECPLAN Saul Riguelme Riffo 800.000
Analisis Cuenta Electricas Nelson Villagra Munoz 260.000
= TOTAL MENSUAL 4.580.000
= VALOR ANUAL 54.960.000
AGUINALDOS 10*2*$30.000 600.000
VALOR ANUAL 55.560.000

NOMINA PRESTACIONES DE SERVICIOS 2014.-

Cuenta Gastos Presupuestarios 21-04-004 (Programas Sociales)

FUNCION NOMBRE V. MENSUAL
Apoyo Familiar- Puente Doris Arriagada 200.000
Apoyo Familiar- Puente Yaricza Caceres Montecinos 730.000
Encargada Chile Crece Contigo Eva Gutierrez Inzunza 370.000
OTEC-Proyectos Sociales Ester Sepulveda 610.000
Secretaria PRODESAL 1/2 jornada Roxana Lopez Mufioz 200.000
Secretaria PRODESAL Maria Cristina Mora Periz 350.000
Reparacion Viviendas Familias Esc. R. |Julio Medina Vergara 280.000
Reparacion Viviendas Familias Esc. R. |Luis Navarrete Bravo 360.000
Reparacion Viviendas Familias Esc. R. |Manuel Vergara Mufioz 280.000
= TOTAL MENSUAL 2.460.000
= VALOR ANUAL 29.520.000
AGUINALDOS 9*2*$30.000 540.000
TOTAL CONTRATOS 30.060.000
TEMPORERAS 4.000.000

34.060.000
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PRESUPUESTO DEPARTAMENTO SALUD 2014

INGRESOS

= = =
S| 8| 3| &
B = 3] o
= < <
= =2
] (<] S
7 2] 2 DENOMINACION TOTAL M$
o
2
(2]
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.420.000
05 01 DEL SECTOR PRIVADO -
05 02 DEL GOBIERNO CENTRAL -
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.420.000
05 03 006 Del Servicio de Salud 1.510.000
05 03 006 001 Atencion Primaria Ley N° 19.378 Art. 49 1.510.000
05 03 006 002 Aportes Afectados] -
05 03 099 De Otras Entidades Publicas 610.000
05 03 100 De Otras Municipalidades -
05 03 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 300.000
07 INGRESOS DE OPERACION 500
07 01 VENTA DE BIENES -
07 02 VENTA DE SERVICIOS 500
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 51.500
08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 50.500
08 01 001 Reembolso Art. 42 Ley N © 19.345 50.000
08 01 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 500
08 99 OTROS 1.000
08 99 999 Otros 1.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 30.000
TOTAL INGRESOS.. s 2.502.000
INGRESOS (Nivel Item)
= = =
S| 8| 3| &
B = 3] o
= < <
= =2
] (<] S
7 2] 2 DENOMINACION TOTAL M$
o
2
(72
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.420.000
05 01 DEL SECTOR PRIVADO -
05 02 DEL GOBIERNO CENTRAL -




2.420.000

05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
07 INGRESOS DE OPERACION 500
07 01 VENTA DE BIENES -

07 02 VENTA DE SERVICIOS 500
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 51.500
08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 50.500
08 99 OTROS 1.000




PRESUPUESTO DEPARTAMENTO SALUD 2014

GASTOS

STE[ 522
El 2] =2 |
@ g =2 - DENOMINACION TOTAL M$
7] < g

7]
21 GASTOS EN PERSONAL 2.079.000
2 | o |PERSONAL DE PLANTA 1.446.000
21 01 001 Sueldos y Sobresueldos 1.196.000
21 | o 001 001 Sueldos Bases 441.000
21 01 001 004 Asignacion de Zona 66.200
21 01 001 004 002 Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N#19.354) 66.200
21 01 001 009 Asignaciones Especiales 74.000
21 01 001 009 007 Asignacién Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.37§ 74.000
21 01 001 010 Asignacion de Pérdida de Caja 300
21 01 001 010 001 Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18.883 300
21 01 001 015 Asignaciones Sustitutivas 21.000
21 01 001 015 001 Asignacion Unica Art. 4, Ley N° 18.717] 21.000
21 01 001 019 Asignacion de Responsabilidad 7.000
21 01 001 019 002 Asignacién de Responsabilidad Directival 7.000
21 01 001 028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 115.000
21 01 001 028 002 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 115.000
21 01 001 031 Asignacion de Experiencia Calificada 6.500
21 01 001 031 002 Asignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.37§) 6.500
21 01 001 044 Asignacion de Atencion Primaria Municipal 441.000
21 01 001 044 001 Asignacién Atencién Primaria Salud, Arts. 23y 25, Ley N° 19.378 441.000
21 01 001 999 Otras Asignaciones 24.000
21 01 002 Aportes del Empleador 28.000
21 01 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 28.000
21 01 003 Asignaciones por Desempefio 184.000
21 01 003 002 Desempefio Colectivo 170.000
21 01 003 002 003 Asignacién de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N°19.813 170.000
21 01 003 003 Desempefio Individual 14.000
21 01 003 003 005 Asignaci6n por Meérito, Art. 30 de la Ley N®19.378, agrega Ley N°19.607] 14.000
21 01 004 JRemuneraciones Variables 18.000
21 01 004 005 Trabajos Extraordinarios 15.000
21 01 004 006 Comisiones de Servicios en el Pais 3.000
21 01 005 Aguinaldos y Bonos 20.000
21 01 005 001 Aguinaldos 12.500
21 01 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patriasj 6.500
21 01 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 6.000
21 01 005 002 Bono de Escolaridad 5.500
21 01 005 003 Bonos Especiales -
21 01 005 004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 2.000
21 | o2 |PERsONAL A cONTRATA 530.000
21 02 001 Sueldos y Sobresueldos 470.000
21 | o 001 001 Sueldos Bases 166.000
21 02 001 004 Asignacion de Zona 25.000
21 02 001 004 002 Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N#19.354) 25.000




21 02 001 009 Asignaciones Especiales 58.000
21 02 001 009 007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.37§ 58.000
21 02 001 010 Asignacion de Pérdida de Caja 100
21 02 001 010 001 Asignaci6n por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18.883 100
21 02 001 014 Asignaciones Sustitutivas 12.000
21 02 001 014 001 Asignacion Unica Articulo 4, Ley N° 18.717] 12.000
21 02 001 018 Asignacin de Responsabilidad 200
21 02 001 018 001 Asignacion de Responsabilidad Directivaj 200
21 02 001 027 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 41.000
21 02 001 027 002 Asignacioén por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 41.000
21 02 001 030 Asignacion de Experiencia Calificada 200
21 02 001 030 002 Asignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 200
21 02 001 042 Asignacion de Atencion Primaria Municipal 166.000
21 | o2 001 042 | oot 166.000
21 02 001 999 Otras Asignaciones 1.500
21 02 002 Aportes del Empleador 9.500
21 02 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 9.500
21 02 003 Asignaciones por Desempefio 31.500
21 02 003 002 Desempefio Colectivo 30.000
21 02 003 002 003 Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N*19.813 30.000
21 | o 003 003 Desempefio Individual 1.500
21 02 003 003 004 Asignacin de Mérito, Art. 30 de la Ley N©19.378, agrega Ley N°19.607 1.500
21 02 004 JRemuneraciones Variables 7.000
21 02 004 005 Trabajos Extraordinarios 5.000
21 02 004 006 Comisiones de Servicios en el Pais 2.000
21 02 005 Aguinaldos y Bonos 12.000
21 02 005 001 Aguinaldos 8.500
21 02 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias] 4.500
21 02 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 4.000
21 | o 005 002 Bono de Escolaridad 2.000

21 02 005 003 Bonos Especiales -
21 | o2 005 004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 1.500
21 | 03 OTRAS REMUNERACIONES 103.000
21 03 001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 103.000
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 414.000

22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS o

01 001 Para Personas -
2 | 0 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2.000
22 02 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 2.000
2 | o3 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 32.500
22 03 001 Para Vehiculos 30.000
2 | 03 003 Para Calefaccion 2.000
2 | o 999 Para Otros 500
2 | o4 |mATERIALES DE USO O CONSUMO 267.000
2 | ] oo IMateriates de oficina 12.000
22 04 003 Productos Quimicos 45.000
22 04 004 Productos Farmacéuticos 140.000
22 04 005 [Materiales y Utiles Quirtirgicos 40.000
22 04 007 IMateriaIes y Utiles de Aseo 8.500
22 04 009 Ilnsumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 4.000
22 04 010 IMateriaIes para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 4.000
22 04 011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 7.000
22 04 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos para Mantenimiento y Reparaciones 1.500




2 | o 999 Otras 5.000
2| o5 SERVICIOS BASICOS 45.000
2| o 001 Electricidad 22.000
2| o 002 Agua 5.000
2| o 003 Gas 6.000
2| o 004 Correo 200
2| o 005 Telefonia Fija 5.000
22 05 006 Telefonia Celular 2.500
22 05 007 Acceso a Internet 4.000
2| o 999 Otros 300
2 | o6 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 16.500
22 06 001 IMantenimiento y Reparacion de Edificaciones 5.000
22 06 002 IMantenimiento y Reparacion de Vehiculos 5.000
22 06 003 IMantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros 1.000
22 06 006 IMantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos 4.000
22 06 007 IMantenimiento y Reparacion de Equipos Informéticos 1.000
2 | o6 999 Otros 500
2 | o |puBLICIDAD Y DIFUSION 1.000
2 | o 001 Servicios de Publicidad 1.000
2 | o8 SERVICIOS GENERALES 31.500
2 | o0 001 Servicios de Aseo 500
22 08 002 Servicios de Vigilancia y Monitoreo 1.000
22 08 003 Servicios de Mantencion de Jardines 2.000
22 08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 3.000
22 08 008 Salas Cuna y/o Jardines Infantiles 3.000
2 | o0 999 Otros 22.000
2 | o ARRIENDOS 6.500
2 | 09 002 Arriendo de Edificios 6.000
22 09 003 Arriendo de Vehiculos 200
2 | 09 999 Otros 300
2 | 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 6.000
22 10 002 Primas y Gastos de Seguros 6.000
2 | 1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 5.000
22 11 002 Cursos de Capacitacion 2.000
22 11 003 Servicios Informéticos 1.500
22 11 999 Otros 1.500
2| 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.000
22 12 002 Gastos Menores 1.000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 9.000
2 | 02 |epiFicios -
2 | 03 VEHICULOS -
29 | o4 |moBiLIARIO Y OTROS 2.000
29 | o5 [maquinas v Equipos 5.000
20 | o5 | oof IMaguinas y Equipos de Oficina 1.000
29 | 05 999 Otras 4.000
2 | o6 |equipos INFORMATICOS 1.500
29 06 001 Equipos Computacionales y Periféricos 1.500
29 06 002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas -
2 | o7 |PROGRAMAS INFORMATICOS 500
29 07 001 Programas Computacionales 500
35 SALDO FINAL DE CAJA -
TOTAL GASTOS 2.502.000




PRESUPUESTO DEPARTAMENTO SALUD 2014

GASTOS (Nivel ltem)

1R EERE
El | 2] a|a
@ 2 =2 - DENOMINACION TOTAL M$
7] 2 Q

(2]
21 GASTOS EN PERSONAL 2.079.000
21 | o1 |PERSONAL DE PLANTA 1.446.000
21 02 |PERSONAL A CONTRATA 530.000
21 03 OTRAS REMUNERACIONES 103.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 414.000
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS -
2 | 0 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2.000
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 32.500
2 | o |MATERIALES DE USO O CONSUMO 267.000
2| 05 SERVICIOS BASICOS 45.000
2 | 06 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 16.500
2| o |puBLICIDAD Y DIFUSION 1.000
2 | o8 SERVICIOS GENERALES 31.500
2 | o9 ARRIENDOS 6.500
2 | 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 6.000
2| n SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 5.000
2| 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 9.000
2 | o3 VEHICULOS -
29 | o4 |moBiLIARIO Y OTROS 2.000
29 | 05 [maquinas v Euipos 5.000
29 | 06 JEquipos INFormATICOS 1.500
2 | o7 |ProGRAMAS INFORMATICOS 500
35 SALDO FINAL DE CAJA -

TOTAL GASTOS... m$ 2.502.000
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DAEM

CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DE INGRESOS ANO 2014

TOTAL

628.548

SUB | rrgy |ASIG |SUB. PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO
T - |ASe 2014 |Porcentaje
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4219000 | 966
03 De otras Entidades Publicas 4219000 | 966
003 De la Subsecretaria de Educacion Subvencion Escolaridal 3.921.0@1 89 8
001 |Subvencion de escolaridad : )
002 |Otros aportes (de la subsecretaria aportes afectos)
101 De la Municipalidad servicios incorporados a su gestion
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licenclas médicas
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N°18.198
15 SALDO INICIAL DE CAJA
TOTAL INGRESQOS 4.365.600 100;0
DETALLE DE LA CUENTA 05,003,002 En M$
Bono de Asignacién de Titulo y mensién 235.000
Aguinaldo de Fiestas Patrias 32.720
Aguinaldo de Navidad 32.720
Excelencia Académica 4 trimestres 108.968
Bono de Escolaridad 44,990
Bono escolar adicional 32.720
Asignacidn variable por Desempefio Individual 75.394
Asignacion variable por Desempefio colectivo 12.080
Bono extraordinario anual 49,080
Red de maestros 4.876



RESUMEN DE IN

MUNICIPAL

OTROS

TOTAL

4.365.600

INGRESOS 2014

3.36 6.83%

W MINEDUC
s MUNICIPAL
# OTROS




CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DE GASTOS ANO 2014

DAEM

SuU |suB
e ’LE Py BAsus PRESUPUESTO DE GASTOS
- Py PPTO.2014
21 | 01 |0o1| 001 Sueldos Base 692.500
21 ] 01 |001]| 002 | 001 |Asignacién de Experiencia, Art 48 Ley 19.070 567.950
21 | 01 |001]| 004 | 004 |Complemento de Zona 103.870
21| 01 |001| 009 | 002 |Unidad de Mejoramiento Profesional, Art 54 y Sgtes, Ley 19.070 2.890
21 | 01 |001| 009 | 003 |Bonificacién Profesional, art 8, Ley 19.410 56.900
21| 01 {001] 009 | 004 |Bonif. Esp. Profesores Enc., de Esc. Rurales, art. 13 Ley 19.716 4,900
21 | 01 001|009 | 006 |red Maestros de Maestros 2,400
21 | 01 |007| 009 | 999 |Otras Asignaciones Especiales (Movilizacién) 800
21| 01 |001} 014 | 005 |Bonificacién Art 3 Ley 19.200 6.480
21 | 01 |001| 014 | 007 |Remuneracién Adicional, Art 3° transitorio, Ley 19.070 9.690
21 | 01 |001]| 019 | 002 |Asignacién de Responsabilidad Directiva 19.250
21 | 01 |001] 031 | 001 |Asig de Perfeccionamiento, Art 49 Ley 19070 103.400
21 | 01 |001| 999 Otras Asignaciones Compensatorias (Bono de asignacion de titulo) 120.000
21 | 01 |002| 002 Otras Cotizaciones Previsionales (achs,seg,cesantia) 38.420
21 | 01 |003] 001 | 002 | Bonificacién Excelencia 49.200
21 | 01 [003] 002 [ 002 |Asig. Vanable por Desempedio Colectivo 7.800-
21 | 01 |003]| 003 | 003 |Asig. Especial de Incentivo Profesional Art 47 Ley 19070 33.95_0
21 | 01 |003]| 003 | 004 |Asig. Vanable por Desempefio Individual 38.400
21 | 01 |004| 005 Trabajos Extraordinanos 3.000
21 | 01 |005| 001 | 001 |Aguinaldo de Fiestas Patrias 9.600
21 | 01 |005| 001 | 002 |Aguinaldo de Navidad 9.600 |
21 | 01 [005[ 002 Bono de Escolaridad 13.200 |
21 | 01 |005| 003 | 001 |Bono Extraordinario Anual 14.400\
21 | o1 |00s] 004 Bonificién Adicional al Bono de Escolaridad 9.600 |
21 | 02 |oo1] 001 Sueldos Base 762.000 |
21 | 02 |001| 002 | 001 |Asig. De Experiencia Art 48, Ley 19070 115.800 |
21 | 02 |001]| 004 | 003 | Complemento de Zona 113.300
21| 02 |001] 008 002 |Planilla Complementana Art 4 y 11 Ley 19588 1.500
21 | 02 |001| 009 | 002 |Unidad de Mejoramiento Profesional, Art 54 y Sgtes, Ley 19.070 70
21 | 02 |001]| 009 | 003 |Bonificacién Proporcional Art 8, Ley 19410 63.150
21 | 02 |001]| 009 | 004 |Bonific. Especial Profesores Enc. Esc. Rurales Art 13 Ley 19715 4,000
21 | 02 [001] 009 | 999 |Otras Asignaciones Especiales (Movilizacién) 1.300
21 | 02 [001| 030 | 001 |Asig. De Perfeccionamiento Art 49 Ley 19070 300
21| 02 |001] 999 Otras Asignaciones (bono asig.titulo, des.dific.) 108.500 |
21 | 02 1002 002 Otras Cotizaciones Previsionalgs (achs) 27.700 \
21 | 02 |003| 001 002 |Bonificacion Excelencia 92.800
21 | 02 |005]| 001 | 001 |Aguinaido de Fiestas Patnas 12.320
21 | 02 |005) 001 | 002 |Aguinaido de Navidad 12.320
21 | 02 |005| 002 Bono de Escolandad 16.940
21 | 02 |005]| 003 | 001 |Bono Extraordinario Anual 18.480
21 | 02 |005] 004 Bonificién Adicional al Bono de Escolaridad 12,320
21 | 03 |004 Rem.Requladas por el Codigo del Trabajo 525.100
21 | 03 |999| 601 Asig. Art 1° Ley 19464 79.400

Otras (Aguinalos f.p. navidad y Bonos escolaridad, y adicional,

21 | 03 |999| 999 bono anual)asig.expeniencia, achs,seg.cesant.moviliz 174.500




22 | 01 |oo1| 001 Gestlidn Interna (alimentacion intemados) 40,000
22 | 01 [001] 005 Alimentacién Programas Deportivos 1.000
22 | 01 (001|006 Alimentacién Programas Culturales 1.000
22 | 02 |002| 001 Textiles, vestuariios, calzados, Gestién Interna 2.000
22 | 02 |002] 005 Textiles, vestuarios,calzados, Programas Deportivos 2.000
22 | 03 |oo1 Combustibles y lubricantes Para Vehliculos 10.000
22 | 03 |002 Para Maquinarias, Equipos de Produccién, Traccién y Elevacién 500
22 | 03 1003 Combustibles Para Calefaccién 500
22 | 03 |099 Combustibles y lubncantes Para Otros 500
22 | 04 001|001 Materiales de uso o0 consumo, Gestién Interna 2.500
22 | 04 |001| 005 matenales de uso o0 consumo, Programas Deportivos 1,500
22 | 04 |001| 006 matenales de uso o consumo, Programas Culturales 1.500
22 | 04 |002 Textos y Otros Matenales de Enseflanza 18.000
22 | 04 |006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 2.000
22 | 04 |o07 Materiales y Utiles de Aseo 2.000
22 | 04 |008 Menaje para Oficina, Casinos y Otros 1.000
22 | 04 |009 Insumos, Rep. y Accesorios Computacionales 2.500
22| 04 |010 Matenales para Mant. y Rep. de Inmuebles 1.000
22|04 |011 Rep.y Accesorios para Mant.y Rep. Vehiculos 2.000
22| 04 |012 Otros Mat., Rep. y Utiles Diversos para Mant. Y Rep. 500
22 | 04 1999 Otros 500
22| 05|00t Electricidad 49.000
22 | 05 |002 Agua 49.000
22 | 05 {003 Gas 3.500
22 | 05 |004 Correo -1,000 |
22 | 05 |00s Telefonla Fija 20.000 |
22 | 05 |007 Acceso a Intemet 100@
22 | 05 |999 Otros 500 |
22 | 06 |001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 41.000
22 | 06 |002 Mantenimiento y Reparacién de Vehlculos 3.000
22 | 06 |003 Mantenimiento y Rep. Mobiliarios y Otros 1.800
22 | 06 (004 Mant. y Rep. de Méquinas y Equipos de Of. 1.000
22 | 06 |006 Mant. y Rep. de Otras Maquinarias y Equipos 1.000
22 | 06 |007 Mant. y Rep. de Equipos Informéticos 3.000
22| 06 |999 Otros, matenimiento 500
22 | 07 |002 Servicios de Impresion, publicidad y difusion 2.000
22 1 07 1999 Otros, publicidad 4.000
22 | 08 (001 Servicios de Aseo 2.000
22 | 08 |007 Pasajes, Fletes y Bodegajes, servicios generales 1.500
22| 08 (999 Otros, servicios generales (eventos) 2.500
22 | 10 |002 Primas y Gastos de Seguros 6.000
22 | 11 |002| 001 Cursos Contratados con Terceros 1.800
22 | 11 |002| 002 Pago & Profesores y Monitores 1.500
22| 11 (003 Servicos Informéticos 1.000
22| 12 |002 Otros gastos en bs. Y serv.consumo, (viat.docente) 1.500
29 | 05 |001 Maquinas y Equipos de Oficina 1.000
29 | 06 |001 Equipos Computacionales y Penféricos 2.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 2.000

TOTAL GASTOS|




RESUMEN DE GASTOS ANO 2014

ITEM MS$ %
Gastos en Personal 4.060.000 93,00
Bienes y servicios consum 303.600 6,95
Otros gastos 2.000 0,05
TOTAL GASTOS 4.365.600 100,00
GASTOS 2014

8 Gastos en Personal
BGastos Funcionamiento
Qlnversion Real
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