ALCALDIA

REF: APRUEBA CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE
DE INTERMEDIACION LABORAL DEL PROGRAMA MAS CAPAZ
ENTRE SENCE Y LA 1. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO.

DECRETO: A )€ S
COIHUECO: 7 AG0 2015

VISTOS:

1.- Las facultades conferidas por el D.F.LL N° 1 del Ministerio del Interior y Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” publicada en el Diario Oficial
el 26-07-2006.

CONSIDERANDO

1.- Resolucion exenta N° 4617 de fecha 04 de agosto de 2015, que aprueba convenio para el
desarrollo del componente de Intermediacién Laboral del programa Més Capaz entre SENCE y la
[. Municipalidad de Coihueco.

2.- Convenio para el desarrollo del componente de Intermediacion Laboral del programa Més
Capaz entre Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) y la I. Municipalidad de
Coihueco, de fecha 27 de Julio de 2015.

3.- Decision de la primera autoridad de la comuna de desarrollar la fase de Intermediacion Laboral
a través de la OMIL.

DECRETO

1.- Apruébese en todas_sus partes el “Convenio para el desarrollo del componente de
Intermediacion Lapotal del Rrograma Mas Capaz entre Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCEYy la I. Municigalidad de Coihueco, de fecha 27 de Julio de 2015.

2.- Déjese ghtablecido que la Ilustre Municipalidad de Coihueco, asume la ejecucion del Convenio

CASEDSEHANDIA ALARCON

dLopLed lde de Coihueco

Distribucion:

/ Secretaria Municipal

/ Direccion de Administracion y Finanzas.
/DIDECO-OMIL

CCHA/CGV/x(ﬁ/cmn.



CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE DE INTERMEDIACION
LABORAL DEL PROGRAMA MAS CAPAZ

ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE)
Y

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

En Coihueco de Chile, a 27 de julio de 2015, entre el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, RUT N°61.531.000-K, en adelante, SENCE, representado por su Director Regional
don DANIEL JANA TORRES, cédula nacional de identidad N° ISR domiciliado en
O’'Higgins 437-445, en la comuna y ciudad de Concepcién, y la I. Municipalidad de
Coihueco, RUT 69.141.100-1, representado por su Alcalde don CARLOS CHANDIA
ALARCON, cédula nacional de identidad N°@uiiaa@@l domiciliado en Avenida Prat N°
1675 comuna de Coihueco, vienen en celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 101, de 11 de diciembre de 2014, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, “Crea y Establece Marco Normativo del Programa Mas
Capaz”, el que tiene como objetivo apoyar el acceso y permanencia en el mercado
laboral de mujeres, jovenes y personas con discapacidad, que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad, mediante la capacitacién técnica y en habilidades
transversales y la intermediacion laboral, para favorecer su empleabilidad;
encomendado al Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo su administracion,
coordinacién y supervision.

SEGUNDO: Que en el marco del diseio del Programa Mas Capaz, SENCE ha
determinado que el componente de intermediaciéon laboral que forma parte del
Programa, sea ejecutado directamente a través de los ejecutores de capacitacién o bien
a través de las Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL).

TERCERO: Que en atencién a lo sefialado, resulta necesario que una vez concluya la fase
lectiva de los cursos de capacitacion seleccionados en el Programa Mas Capaz, sus
participantes puedan acceder a una practica laboral y/o colocacion, segiin sea el caso,
para esto el SENCE a través del presente convenio viene a encomendar al Municipio el
desarrollo del componente de intermediacién laboral para que sea realizado a través de su
OMIL. Lo anterior, conforme a las cartas de compromiso suscritas entre los ejecutores de
capacitacién seleccionados por el SENCE y los respectivos Municipios.

CUARTO: Para la correcta ejecucion del componente, la Municipalidad a través de su
Oficina Municipal de Informaciéon Laboral debera cenirse a lo dispuesto en la Guia
Operativa del Programa Mas Capaz, para el desarrollo del Componente de
Intermediacion Laboral a través de las Oficinas Municipales de Informacion Laboral
(OMIL), en adelante: “Guia Operativa del Programa Mas Capaz”, aprobada por
Resoluciéon Exenta N° 1977 de 2015, del Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo
y sus respectivos Anexos.

QUINTO: La Municipalidad a través de su OMIL, se compromete a colaborar y trabajar
articuladamente para llevar a cabo el “Componente de Intermediacién Laboral” del
Programa Mas Capaz, respecto de la siguiente institucién ejecutora de capacitacion, con la
cual suscribié carta de compromiso, respecto de los siguientes cursos de capacitacion
seleccionados:

1.-Organizacion Nacional de Servicios Integrados de Capacitacién Ltda. Curso
“OPERACIONES DE GASFITERIA EN REDES Y EQUIPOS SANITARIOS Y DE GAS”.

De existir nuevos procesos de seleccién asociados al programa Mas Capaz, que hagan
necesaria la incorporacién de nuevas instituciones, las partes podran suscribir un anexo
al presente convenio.



SEXTO: El COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL consiste en una préactica
laboral, que tiene por objetivo constituirse en una experiencia laboral concreta de los/as
participantes del programa, ya sea en una empresa, Servicio Publico, fundaciones u ONG,
excepto en aquellas instituciones ejecutoras de cursos de capacitacion.

La practica debera tener una duracién de entre 90 y 180 horas, con una duracién semanal
maximo de 45 horas.

Junto con la practica, la Intermediacién laboral contempla una colocacion laboral para los
participantes del programa Mas Capaz, en un puesto de trabajo de caracter formal. Podran
acceder a esta colocacién sélo aquellos participantes que cumplan con, al menos, un 75%
de asistencia en la fase lectiva del programa.

De la totalidad de participantes aprobados en la fase lectiva, la OMIL debe colocar en un
puesto de trabajo al menos al 50% de ellos.

Por otra parte, en relacién a la meta de colocacién del Programa Fortalecimiento OMIL, sélo
el 50% de esta podra cumplirse con colocaciones de egresados/as del Programa Mas
Capaz, el 50% restante debera ser cubierto con poblacién usuaria regular de la OMIL.

Para el caso de cursos inclusivos, en los que se contempla la participaciéon de personas
en situacion de discapacidad, la intermediacién laboral para este publico sera
realizada directamente por el ejecutor de capacitaciéon, y respecto de los demas
participantes del curso la intermediacién se realizara por la Municipalidad a través de
su OMIL, conforme a las cartas compromiso que hayan suscrito con ésta los ejecutores
de capacitacion seleccionados.

SEPTIMO:Para la efectiva colocaciéon en el puesto de trabajo del participante, la OMIL
debera designar a un encargado de intermediacién laboral, que se denominara
“Coordinador OMIL para el Programa Mas Capaz”, quien tendra que cumplir, al menos, con
las siguientes funciones:

a) Establecer contacto con la institucién ejecutora de capacitacion, individualizado en la
clausula sexta precedente, a cargo de la formacién en el oficio.

b) Realizar 1° sesiéon de contacto con los participantes del Programa durante las ultimas
clases de la fase lectiva (Vinculacion OMIL con los participantes del programa).

¢) Coordinar con la institucion ejecutora de capacitacién el trabajo de busqueda y
realizacion de practica de sus participantes.

d) Realizar actualizacion de Diagnéstico realizado al inicio de la fase lectiva para favorecer
la intermediacién, si corresponde.

e) Realizar talleres de apresto laboral para la preparacién para la entrevista laboral y
confeccion de CV segun el diagnéstico y las necesidades de cada participante, si
corresponde.

f) Gestionar la inscripcion de todos/as los/as participantes a la Bolsa Nacional de Empleo
(www.bne.cl) si corresponde.

g) Gestionar visitas y/o reuniones con empresas.

h) Gestionar entrevistas laborales.

i) Coordinacién con encargados regionales del Programa del SENCE para monitorear la
implementacion del Programa y completar el informe del estado de avance mensual.

j) Entregar reporte del estado de avance de las gestiones anteriormente mencionadas,
mensualmente, segiin formato y orientaciones de la Direcciéon Regional.

Las acciones mencionadas anteriormente deben ejecutarse segun los lineamientos
entregados en el Manual de Procesos de Intermediaciéon Laboral Inclusivo.

Si bien muchas de estas acciones seran realizadas por el profesional de Apoyo y/o Tutor
Sociolaboral del Programa Mas Capaz, el Coordinador OMIL debe vincularse y coordinarse
con dicho profesional, verificando que las acciones se hayan realizado y en caso que no,
realizarlas, entendiéndose que no se deben replicar, pero siempre evaluar en caso que sea
necesario, actualizar el diagnéstico de la situaciéon laboral, con un analisis funcional
considerando la experiencia y destrezas adquiridas del programa Fortalecimiento OMIL y/o
de fomento productivo de la comuna.



OCTAVO: Para las funciones antes mencionadas, el SENCE transferira al Municipio, los
siguientes montos:

a) Subsidio de alimentacion y traslado: Consistente en $3.000.- (tres mil pesos)
diarios por participante de practica laboral. Este monto debera ser entregado por la
OMIL al participante, de acuerdo a las instrucciones que al efecto ha impartido el
SENCE en la Guia Operativa del Programa Mas Capaz.

b) Practica Laboral: Se pagara al Municipio, un monto de $50.000.- (cincuenta mil
pesos), por participante que haya finalizado la practica laboral. Las practicas
laborales que el SENCE pague al municipio seran las que se realicen y acrediten,
una vez se encuentre totalmente tramitado el presente Convenio y que comiencen
como maximo hasta 20 dias habiles contados desde el término de la fase lectiva.

c) Pago por colocacion laboral: Se pagara por las colocaciones que gestione la OMIL
que cumplan con los criterios establecidos en la Guia Operativa del Programa Mas
Capaz y que se logren hasta 60 dias corridos contados desde el término de la
ultima fase del curso, sea esta fase lectiva o practica laboral.

Se pagara al Municipio, por participante un monto de $100.000.- o $150.000.-,
segun corresponda, por Unica vez. Se pagaran $150.000.- cuando la colocacién sea
directa (sin practica laboral), y $100.000.- cuando la colocacién incluya practica.

NOVENO: La distribucién de los recursos a transferir a la OMIL seran:
1. Pago Primera parcialidad Componente Intermediacion Laboral

La OMIL, a través de la Municipalidad recibira recursos por concepto de Operacién y
Subsidios:

v' Por concepto de “operacion”, recursos equivalentes al 40% del monto total
asignado al Municipio para desarrollar el componente de “intermediacion
laboral”, considerando para ello el numero de participantes que inicia la fase
lectiva por el monto maximo a pagar por colocacion y practica, esto es $150.000
{(ciento cincuenta mil pesos) por participante.

v" Corresponde como monto de subsidios un 50% del total de los subsidios para
los/as participantes, considerando $3.000.- (tres mil pesos) diarios por un
maximo de 20 dias (el calculo es considerando 90 horas en media jornada).

v" Esta cuota sera transferida al Municipio una vez se encuentre totalmente
tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el Convenio para la
ejecucion del componente de intermediacién laboral.

v" En el/los casos que los recursos de subsidios transferidos sean insuficientes, la
Municipalidad podra solicitar una transferencia de recursos adicional para
completar el monto requerido.

Estos recursos deberan ser utilizados conforme lo establece la Guia Operativa del
Programa Mas Capaz, para el desarrollo del Componente de Intermediaciéon Laboral a
través de las Oficinas Municipales de Informaciéon Laboral (OMIL).

2. Pago segunda parcialidad Componente de Intermediacion Laboral

Al segundo mes de concluida la fase lectiva se transferiran los recursos por concepto de
Practica Laboral $50.000 (cincuenta mil pesos), por participante que haya finalizado la
practica laboral.



3. Tercera parcialidad Componente de Intermediacién Laboral

Se pagara al Municipio, por participante un monto de $100.000.- o $150.000.-, segun
corresponda, por Unica vez. Se pagaran $150.000.- cuando la colocacién sea directa (sin
practica laboral), y $100.000.- cuando la colocacién incluya practica.

Tanto los recursos de practica como de colocaciéon deberan ser solicitados de acuerdo a lo
sefialado en la Guia Operativa del Programa Mas Capaz, para el desarrollo del
Componente de Intermediacion Laboral a través de las Oficinas Municipales de
Informacion Laboral (OMIL), recursos que se denominaran de “Incentivos”.

DECIMO: El Municipio podra comprometer parte de los recursos de operacién por hasta 8
meses calendarios completos, posteriores al término del Convenio para el pago de
honorarios del personal para que pueda realizar seguimiento a las acciones de
intermediacion laboral realizadas o hasta la total tramitacién del préximo Convenio.

En relacién a los recursos transferidos por concepto de incentivo, la Municipalidad tendra
un plazo de 12 meses posterior a la ultima transferencia de recursos para utilizarlos,
pudiendo solicitar una prorroga en casos de que ya se encuentra tramitada la orden de
compra.

En relaciéon a los recursos transferidos por concepto de subsidios diarios, deberan ser
restituidos todos los recursos no utilizados durante la fase de practica laboral.

DECIMO PRIMERO: El presente Convenio comenzara a regir desde la total tramitacién del
ultimo acto administrativo que lo apruebe y su vigencia se extendera hasta la ultima
transferencia de recursos de incentivos que realice el SENCE en el marco de la
intermediacion de participantes correspondientes a los llamados, convocatorias o
concursos del programa, pudiendo en caso de existir nuevas convocatorias, prorrogar su
vigencia por el tiempo que sea necesario para dar cumplimiento a la ejecucion del
componente de intermediacién laboral.

DECIMOSEGUNDO: La personeria de don DANIEL JANA TORRES, Director Regional del
SENCE, Region del Bio Bio, consta en la Resolucién Exenta N° 1969 de fecha 23 de Abril
de 2015, de delegacion de facultades del Director Nacional del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

La personeria del Alcalde de la I. Municipalidad de Coihueco, don CARLOS CHANDIA
ALARCON, consta en Decreto Alcaldicio N° 6845 de fecha 06 de diciembre 2012 de la
[lustre Municipalidad de Coihueco.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando dos en poder del SENCE y
dos en poder del Municipio.

ANIEL JANA TORRES

.

T CTOR REGIONAL
=== REGION BIO BIO

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION

Y EMPLEO

ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO



Anexo N° 1 “Compromiso para uso de Recursos de Operacion y Aporte Municipal
para el Programa Mas Capaz”

Estimado/a Alcalde/sa, conforme a lo establecido en el Convenio a suscribirse entre el
SENCE y la Municipalidad para la ejecuciéon del componente de Intermediacién Laboral
del Programa Mas Capaz, debe completar la siguiente tabla indicando en que se
utilizaran los recursos aportados por el Servicio, para el desarrollo de este
componente, y cual serda el aporte que harda el Municipio para asegurar el

cumplimiento de los objetivos y actividades propuestas en el mismo.

La entrega de este anexo es requisito para su aprobacion.

Region: Octava

| Fecha: 27/07/2015

OMIL: Coihueco

[tem Presupuestario APORTE APORTE TOTAL
SENCE Municipal
en $ (en $)
Recursos Encargado/a OMIL $12.874.040 $12.874.040
Humanos
Profesional Psicosocial $744.120 S0 $744.120
Gestor Territorial $744.120 S0 $744.120
Apoyo Administrativo 0 $0 S0
Profesional Adicional 0 S0 S0
Terapeuta ocupacién y/u otro
Pago de | Pago de Servicios (Servicio de 0 $ 180.000 $ 180.000
Servicios Aseo.)
/Insumos Insumos para actividades (caf€, 0 $120.000 $120.000
té, galletas, etc.)
Material de oficina $11.760 $ 150.000 $161.760
Movilizacién Vehiculo Municipal (4 hrs) 0 $ 600.000 $ 600.000
Infraestructura | Espacios de Operacion (1 $ 280.000 $280.000
oficina de 6.560 x 6.200 mts.
Aproximados)
Subsidios Transporte y colacién periodo $ 750.000 S0 $ 750.000
diarios practica laboral (parcialidad
50%).
Otros Telefonia celular 0 $ 80.000 $ 80.000
MONTO TOTAL $2.250.000 | $14.284.040 | $16.534.040

Los Recursos Operacionales se distribuiran en tres estados de pago para los profesionales,
entre los meses de agosto a octubre 2015.

*Las rentas se calcularon proporcionalmente segun la carga horaria de los profesionales,
que se detalla a continuacién:

Profesional Psicosocial: 14 hrs. semanales
Profesional Gestor Territorial: 14 hrs. semsg
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