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wfle  ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
ALCALDIA
REF: APRUEBA CONVENIO BANCO BBVA
DECRETO N° __ 3.164 /

COIHUECO, Mayo-19 del 2015.-
VISTOS:

1. - lay facultades que me confieve lao ley N° 18.695, Orgdnica
Congtitucional de Municipalidades, y suwy modificaciones posteriorves;
refundida env el D.F.L. N° 1, de fecha 09/05/06, publicado en el Diawrio-
Oficial el 26/07/2006.

CONSIDERANDO:

1.- Necesidad de contar con uw prograuma de beneficioy en condiciones
preferenciales, de diversoy productoy bancarios, aplicable a loy
2.- Cornwenio entre lao I. Municipalidad de Coihueco- y Banco Bilbao

Vigcaya Argenting de fecha 18/05/2015.
3.- Decision de la autoridad.

DECRETO:

CCHA/RCP/HEM/ s



| BBVA

CONVENIO PAC

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, CHILE
e
| RE MUNICIPALIDAD DE ECO
U UNICIPALI E_COIHUECO
ED ILUSTRE ICIPALIDAD H

En Coihueco, Nuble a 18 de Mayo 2015, entre BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA,
CHILE ("el Banco") y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO RUT N°69.141.100-1,
DEPARTAMENTO DE SALUD ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO RUT N°
69.141.102-8, DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
RUT N°69.141.101-K, todas las entidades representadas por el alcalde de la Municipalidad
que se individualiza al final de este instrumento, ( todos la "Municipalidad"), se celebra el
siguiente convenio aplicable integramente a los funcionarios de la entidad indicada:

PRIMERQ: Objetivo.-

La Municipalidad y el Banco han acordado que el Banco pondrd a disposicion de los
funcionarios de la Municipalidad, su programa de beneficios que consiste en el
otorgamiento en condiciones preferenciales, de diversos productos, cuyas caracteristicas
y requisitos se detallan en el o los anexo(s), que forma(n) parte integrante de este
Convenio, tales como créditos de consumo, créditos hipotecarios, en adelante
indistintamente “Los Créditos”, planes de cuenta corriente o cuentas vista.

Los Créditos materia de este Convenio se basan en politicas y condiciones especiales, que
no se encuentran disponibles para el publico en general, establecidas en consideracion al
conocimiento de la Municipalidad y la relacién que ésta mantiene con sus trabajadores.
Eilo, sin perjuicio del derecho de los trabajadores se solicitar por su cuenta, productos
financieros al Banco.

SEGUNDQ: Requisitos.-

El Banco otorgara los Créditos antes sefialados a los trabajadores que los soliciten y que

reunan copulativamente los siguientes requisitos:

a) Tener contrato de trabajo de plazo indefinido con la antigliedad minima de 1 afio una
edad méxima de 65 y 70 afios proyectada al término del plazo del crédito de consumo
e hipotecario, respectivamente.

b) Calificar como sujeto de crédito ante el Banco;
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c¢) Convenir con el Banco el pago de las cuotas del crédito respectivo, con cargo a Cuenta
Vista o Cuenta Corriente, contratadas en el Banco.

d) Contratar los seguros exigidos por el Banco para el producto respectivo.

El Banco podré otorgar los créditos a los trabajadores de la Municipalidad, mientras el

Convenio se encuentre vigente, previa evaluacion de los antecedentes del solicitante

conforme a lo antes establecido, a las tasas de interés que se indican en los Anexos

adjuntos.

f) acreditar el otorgamiento de los mandatos, indicados en clausula siguiente.

El Banco podra rechazar cualquiera solicitud de crédito cuyo solicitante cumpla con los

requisitos anteriores, si el monto total de endeudamiento no se ajusta a las politicas

generales del Banco. El Banco informarad al trabajador que lo solicite, las razones del

rechazo de su solicitud de crédito, dentro del plazo de los 10 dias hdbiles siguientes a la

respectiva solicitud.

TERCERQ: Obligaciones del Funcionario

La Municipalidad como colaboradora, toma conocimiento que el Banco exigird a los

trabajadores solicitantes, el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Solicitar los Créditos al Banco en el formulario que éste defina, autorizando por
escrito a la Municipalidad a entregar sus antecedentes personales, contractuales
y de remuneracién, como se exige habitualmente en toda operacion de crédito en
dinero, cumpliendo los requisitos establecidos en la ley nimero 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada.

b) Otorgar a la Municipalidad un mandato en el formulario definido por el Banco,
para que ésta le deposite mensualmente en la cuenta vista o corriente contratada
en el Banco, la totalidad de su remuneracién liquida y los demas beneficios
econdémicos que le correspondan en virtud de la relacién de prestacidn de servicios
brindada a la Municipalidad, descontadas las deducciones y/o retenciones legales
y contractuales que procedan.-

c) Informar la totalidad de sus deudas pendientes y que desee refinanciar con el
crédito de consumo, adjuntando al efecto, las liquidaciones de deuda respectivas,
con vigencia de 15 dias.

d) Otorgar un mandato al Banco, para que éste emita los vales vista a nombre de las
instituciones acreedoras del trabajador con cargo al producto del crédito de
consumo otorgado. La emisién de estos vales vista, estd afecta a una comision
unica por la cantidad de 1 Unidad de Fomento.

e) Contratar con el Banco la apertura de una Cuenta Vista o Cuenta Corriente y
convenir con el Banco que el pago de los créditos contratados, sea efectuado con
cargo a los fondos depositados en la cuenta corriente o cuenta vista contratada
con el Banco.
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f) Pagar las cuotas del crédito directamente en las oficinas del Banco, si por cualquier
causa la cuenta respectiva no registra fondos suficientes para que el Banco puede
efectuar el cargo respectivo.-

CUARTO: Compromiso de la Municipalidad:
Sin perjuicio que el no cumplimiento por parte del trabajador de todas y cada una de las
obligaciones antes sefialadas y/o de las indicadas en las cldusulas anteriores, no generara
responsabilidad de ninguna naturaleza para la Municipalidad, se conviene que ésta se
compromete en favor del Banco:
a) A depositar mensualmente la remuneracién de cada trabajador, en la cuenta corriente o
cuenta vista contratada por aquel en el Banco, dicho abono se realizara el dia 19 de cada mes
para los empleados municipales y el dia 30 de cada mes para los empleados del DAEM vy
Salud. El monto a depositar serd aquel que resulte luego de efectuar los descuentos y/o
retenciones legales y contractuales que correspondan.

Cabe hacer presente que la contratacion de cuenta vista o cuenta corriente por parte

del trabajador tiene por objeto facilitar la recaudacion de cuotas del crédito respectivo
b)Entregar al Banco la informacién que éste requiera en los términos de este Convenio,
respecto de los trabajadores solicitantes de los créditos , informaciéon cuya entrega ha
sido autorizada por escrito previamente por el trabajador sélo con la finalidad de evaluar
crediticiamente al trabajador_y que incluye: (i) la renta mensual; (ii) fecha de ingreso a la
Municipalidad y duracién del contrato ; {iii) monto y naturaleza de los descuentos que se
efectien a la remuneracién del trabajador solicitante, para lo cual bastara adjuntar copias
de las tres ultimas liquidaciones de remuneraciones.-

¢} A no divulgar y/o reproducir el presente Convenio, incluyendo su texto,

procedimiento, documentacidén anexa y cualquier informacién y/o documentacién

relacionada con él, a terceros ajenos a la asociacién, sin el consentimiento previo y por

escrito del Banco.

QUINTO: Responsabilidad de las Partes.-

Las partes dejan expresa constancia que la Municipalidad no se constituye ni se entenderd
constituida de manera alguna, en fiadora o codeudora solidaria de las obligaciones que
contraigan sus trabajadores con el Banco en el marco del presente Convenio y, por lo
tanto, no asume ni contrae obligacién de pago ni de garantia en relacién con ninguna de
las obligaciones sefialadas. Igualmente, las partes convienen que serd de la exclusiva
responsabilidad del Banco, verificar y velar por el cumplimiento por parte de los
trabajadores de la Municipalidad, de los requisitos y obligaciones establecidas en este
instrumento.-
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SEXTO: Gastos y Documentacién.-

El Banco se compromete a entregar al trabajador, sin costo para éste, toda la
documentaciéon de respaldo que se origine de las operaciones emanadas de este
Convenio.-

El Banco otorgard a los trabajadores una completa informacién de los costos y
caracteristicas del o los créditos que contrate, como asimismo de los tiempos
involucrados en la operacién.

Los gastos de tasacidn, estudio de titulos, escritura, impuestos, seguros que el trabajador
deba contratar, e inscripcion en el Conservador de Bienes Raices emanados de las
operaciones hipotecarias serén de cargo de cada trabajador.

El Banco se compromete a rendir cuenta de los mandatos otorgados al Banco, por escrito
y enviar copia de los actos suscritos en representacién del trabajador, através del medio
fisico o tecnoldgico que hubiere elegido el trabajador, dentro del plazo correspondiente.

SEPTIMO: Vigencia.-

El presente Convenio tendrd una vigencia indefinida. En caso que alguna de las partes
desee ponerle término podra hacerlo en cualquier momento comunicédndolo a la otra por
escrito con al menos 30 dias de antelacién a la fecha en que deba producirse su
terminacién. Sin perjuicio del término de este Convenio, la Municipalidad se obliga a no
renunciar y seguir desempefiando los mandatos indicados en este instrumento mientras
ellos se mantengan plenamente vigentes por sus mandantes, respecto de aquellos
trabajadores que mantengan vigente su relacion laboral con la Municipalidad, con las
responsabilidades y en las condiciones asumidas por ella en la clausulas precedentes. Asi
mismo, v si es de voluntad del trabajador, el Banco podrd mantener abiertas las cuentas
vistas o cuentas corrientes contratadas por el trabajador para el servicio de la deuda.

Las partes acuerdan que mientras se encuentre vigente este Convenio, el Banco podra
ofrecer de tiempo en tiempo a los trabajadores de la Municipalidad, nuevos créditos
regidos por el Convenio, para lo cual serd suficiente que el Banco informe por escrito a la
Municipalidad las nuevas tasas de interés, los requisitos que deben cumplir los trabajadores,
si fueren distintos a los sefialados en la propuesta original dirigida a la Municipalidad y el
periodo en el que se encontrard vigente la oferta. Los nuevos créditos serdn ofrecidos a
aquellos trabajadores que no hubieren alcanzado a contratar el crédito del Convenio con
anterioridad y a aquellos trabajadores que deseen refinanciar el crédito vigente. En ambos
casos, el trabajador interesado deberda cumplir con los requisitos establecidos en este
instrumento y los que se indiquen con posterioridad.-
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OCTAVO: Domicilio y Competencia.-

Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Concepcidn, sometiéndose a la competencia de sus tribunales de
justicia.-

El presente Convenio se firma en 2 ejemplares del mismo tenor, quedando uno en poder
de cada parte.-

La personerfa de los representantes del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Chile, consta
respectivamente de las escrituras publicas de fechas 13 de Junio 2003, y 24 de Febrero
2008, ambas otorgadas en la Notaria de José Musalem.

La personeria del Alcalde, Don Carlos Chandia Alarcén, Cédula nacional de Identidad N°
SN, para actuar en representacion de la llustre Municipalidad de Coihueco,
Departamento de Salud llustre Municipalidad de Coihueco, Departamento de Educaciéon
de la llustre Municipalidad de Coihueco, consta de decreto de nombramiento N°, emitido
por la Municipalidad con fecha de ........ del afio.

/ (e pan

/‘/ CristianMartinezRamirez Humberto Tileria
p p.p. BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, CHILE

(/,

p.p. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
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