DESAMU

Departamento de Salud Municipal

COIHUECO

REF.: Autoriza Programa de Trabajo y Gastos “Plan Autocuidado
del Voluntariado de Salud”

L MUNICIPALIDAD DE

COIHUECO

DECRETO : N* £ §q L
VISTOS:

1.- El D.F.L. N° 1 Ministerio del Interior Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, que fija el texto refundido ordenado y sistematizado de la Ley 18.695 “Orgénica

Constitucional de Municipalidades”, Publicada en el Diario Oficial de fecha 26 de Julio de 2006.

2.- El D.F.L. N° 1-3063 de 1980, que regula el Traspaso de los Organismos del Sector
Pablico a la Administracion Municipal.

CONSIDERANDO:

1.- Programa de Trabajo “Plan de Autocuidado del Voluntariado de Salud”, elaborado por
la Asistente Social del CESFAM Coihueco, Sra. Erttis Gutiérrez Gfell.

2.- Decreto Alcaldicio N° 7.358 de fecha 09 de Diciembre de 2014, que aprueba
Presupuesto Departamento Salud afio 2015.

3.- Autorizacion plan por el Sr. Jefe DESAMU.
4.- Decreto Alcaldicio N° 2.554 de fecha 21/004/2015 que designa Alcalde Subrogante a
Don Luis Eduardo Laubrie Cerda.
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PROGRAMA DE TRABAJO
“Plan de Autocuidado del voluntariado de Salud”
COIHUECO

DESCRIPCION: El entusiasmo que tenemos por ayudar a los demds a veces nos lleva a
considerar como nuestros los problemas de los otros, esto puede hacernos experimentar
algunos sentimientos negativos, cansancio emocional y desgaste en nuestra empatia.
Todo esto lleva a un deterioro en la relacidn voluntario y persona o familia ayudada. Dicho
de otra manera, en el marco de una relacion marcada por los problemas, el desarrollo de
una actitud empdtica significa experimentar, en una aproximacién vivencial, el
sufrimiento, la angustia, el dolor o el malestar que experimentan las personas ayudadas.
Para evitar que las voluntarias y voluntarios que trabajan con nuestros usuarios no
queden atrapadas, es necesario desconectarlos y reorientar las actividades en una accién
fisica y mental diferentes, que las y los proteja de la inundacién afectiva y del dejarnos
llevar por las emociones negativas.

OBIJETIVO GENERAL: Fortalecer el compromiso activo del voluntariado de Salud a través
de una actividad de autocuidado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Que las integrantes del voluntariado Manos Unidas de las Damas de Lila y del
Concejo de Desarrollo de ambos CESFAM tengan una instancia de encuentro y
compartir experiencias, en una actividad fuera de lo habitual.

2. Entregar una instancia de autocuidado con una experiencia energizante y de
beneficio para las y los voluntarias(os) como es conocer el Parque Pedro del Rio
Zadtartu del sector Desembocadura, de la comuna de Hualpen.

3. Otorgar la oportunidad a las voluntarias(os), de ejecutar una actividad que con sus
recursos no podrian lograr.

METAS:
1. Que las voluntarias(os) participantes comprendan la importancia que ellas(os)
significan para el Departamento de Salud de nuestra comuna.
2. Que las voluntarias(os) internalicen que el autocuidado no es algo superfluo o

innecesario, sino para que los problemas de quienes ayudamos no nos desborden.
3. Entregar a las voluntarias una vision mas amplia de su entorno.
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ACTIVIDADES:
1. Invitar alas voluntarias a participar de esta actividad de autocuidado.
2. Coordinar con la administracion del Parque Pedro del Rio Zafartu dia y hora, para
nuestra recepcion.
3. Contratar movilizacién para 45 personas adultas.
4. Ejecutar el viaje a la comuna de Hualpen el dia Sabado 25 de Abril.

RECURSOS:
1. Recursos Humanos:
v Voluntariado “Manos Unidas de las Damas de Lila” CESFAM Coihueco
v' Voluntariado “Manos Unidas de las Damas de Lila” CESFAM Luis
Montecinos.
Concejo de Desarrollo CESFAM Coihueco
Consejo de Desarrollo CESFAM Luis Montecinos
Encargada Participacion Social CESFAM Coihueco
Encargada Participacion Social CESFAM Luis Montecinos
Asistente Social CESFAM Coihueco

AN NI N NN

2. Recursos materiales:
v’ Bus para 45 personas
v Colacién de medio dia

3. Recursos financieros:
v' Presupuesto DESAMU $350.000.-

RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
Asistente Social del CESFAM Coihueco: ERTTIS GUTIERREZ GFELL

COIHUECO, Abril de 2015

RTT TIERREZ GFE

Asistente Social
CESFAM COIHUECO




