ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
ALCALDIA

REF: APRUEBA CONVENIO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ENTRE SENCE
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO.

DECRETO: \ A3 S
COIHUECO: 7 5 MAR 2015
VISTOS:

1.- Las facultades conferidas por el D.F.L N° 1 del Ministerio del Interior y Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695
“Orgénica Constitucional de Municipalidades” publicada en el Diario Oficial el 26-07-2006.

CONSIDERANDO

1.- Resolucién exenta N° 1392 de fecha 11 de marzo de 2015, que aprueba convenio colaboracion para la
ejecucion del “Programa Fortalecimiento OMIL” y transfiere recursos para gastos de operacion.

2.- Convenio de programa Fortalecimiento OMIL entre el Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo
SENCE y laI. Municipalidad de Coihueco, de fecha 20 de febrero de 2015.

3.- Decisién de la primera autoridad de la comuna de ejecutar programa de Fortalecimiento OMIL, con la
finalidad de implementar un sistema de intermediacion laboral.

DECRETO

onvenio del Programa Fortalecimiento OMIL 2015 entre el Servicio
NCE y la I. Municipalidad de Coihueco”, de fecha 20 de febrero de

1.- Apruébese ¢
Nacional de
2015.

todas sus partes el

icipalidad de Coihueco, asume la ejecucion del Convenio denominado
120135, suscrito entre el SENCE y la . Municipalidad de Coihueco.

Distribuci6n:

/ Secretaria Municipal

/ Direccion de Administracion y Finanzas.
/DIDECO-OMIL

CCHA/CGV/\@/cmn.



SEFIVICIO NAClONAL DE CAPAClTACION
S YEMPLEO SENCE S

" REF.: " Aprueba - convenio . colaboracion para . la

- OMIL"y transfiere recursos para gastos de operacién.

. RESOLUCION EXENTAN° 13

'{-z En Conéépé;ién'i '-_'.13"';&e Marib de2015

| | CONSIDERANDO

ejecucion del . “PROGRAMA FORTALECIMIENTO N

g Decreto Supremo N 4, del 2 de Enero de 2009 S

 de! Mmlsteno deI Trabajo y Prevns:én Socaal en adelante “El Decreto”, que’ establece los objetivos, .~ B
-lineas de accion y procedlmlentos del Programa de Intermedlamon Laboral, que contempla el -

- financiamiento de acciories de intermediacion laboral, preparacién para el trabajo, medicion de

" indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos der R

L personas vulnerables en relacnén a su poscblhdad de emplearse '

2. El Decreto N°'91. del 12 do Nowembre dol 2008,

: _.del Mlmsteno de! Trabajo y Prev:snén Social, que establece los objetivos y lineas de accién de .
"". programas de aprésto para facilitar la reinsercién laboral de los cesantes que se encuentren" R

o : permblendo las prestac1ones con cargo al Fondo de Cesantia Sohdano Co

3 '_f_'{_'.:f"'fortalecnmlento de la mstltucuonahdad de mtermedlaceén laboral mumc;pal con el objeto de apoyar o
e con medldas adecuadas la i msercnon Iaboral de los beneflmanos o ‘

' VISTOS

o Co ' C La Ley N°20. 798 de Presupuestos del Sector Publnco' :
.'jAno 2015 o dlspuesto en los Decretos Supremos N°4 y 91 ambos de 2009, del Ministerio del- -

3-' La necesndad de funanclar proyectos ‘de -

- Trabajo y Previsién Social; las facuttades que me otorga la Resolucién Exenta N° 0534 del:.. - -
" 29/01/2015, de este Servicio Nacional 'y la Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria General I

o :de la Hepubllca que fija normas sobre exencnén del tramite de toma de razon

RESUELVO

S L o ﬁ - Apruébese e| Convemo de Colaboramén oon:_'
o 'transferencva de recursos para Ia ejecumon del Programa Fortalecimiento OMIL de fecha 20 de
" Febrero de 2015, celebrado entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE),

7. representado por su Director Hegnonal don DANIEL JANA TORRES vy la llustre Municipalidad de * o
.- Coihueco representado por su Alcalde don CARLOS CHANDIA ALARCON cuyo texto se

A transcnbea contmuac:én S

| "-"-'_'En Comueoo a 20 de Febrero de 2015 entre eI SERVICIO NACIONA

o .:Ia otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO en adelante la Mumclpalldad representada".-'_'i_-' -

| E CAPACITACION Y
~ . "EMPLEQ, en . adelante. SENCE, representado . por el Director Regional don DANIEL JANA = .
" TORRES, ambos domiciliados en O’Higgins 437-445, comuna de Concepcién, por una parte y por .



b por su Alcalde don CARLOS CHANDiA ALARCON ambos dom|cmados en Avemda Prat N° 1675
: v-'oomuna de Comueco vnenen en celebrar el s:gwente convemo : . e

' "'ZfIPRlMERO Que el Decreto Supremo N° 4 del 2 de Enero de 2009 del Mlmsteno del Trabalo y '

“ Previsién Social, establece los objetivos, lineas de accién 'y procedimientos del Programa de -

~ Intermediacion Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de intermediacion laboral,

" preparacion para el trabajo, medicién de indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas
‘que se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacubn a su posnbmdad de
emplearse .

Por su parte, = Decreto N° 91, dei 12 de Novnembre del 2009 del Mlmsteno del Traba;o y Prevnsnén

'.. Social, establece los objetivos 'y lineas de accién de programas de apresto: para facilitar la -

S reinsercidn laboral de los cesantes que se encuentren percnblendo las prestacuones con cargo al
- Fondo de Cesan'ua Sohdano R . S . R .

o . SEGUNDO: Que la e;ecucuén y admmustracnén del Programa de Intennedlamon Laboral y de las‘ R

lineas de aptesto laboral para beneﬂmarloslas FCS ha sudo encomendada a este Serwmo Nacqonal =

- de Capacnacnén y Empleo

= ._TERCERO Que en el mareo del Decreto N° 4 antes |nd|vnduaI|zado eI SENCE ha dlsenado un f o

. " “modelo de ejecucion llamado “Fortalecimiento OMIL", que se implementara en comunas que hayan -~ - -
| establecido una Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL), siendo su propdsito fortalecer el -
- . sistema plblico de intermediacién, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajoa

.- dichas OMIL y el establecnmuento de un Slstema de Incentlvos asoc:ado a metas de colocacuén IR

---Iaboral : o L . o . :

s 3_CUARTO Que eI presente Convemo es complementarlo aI Convenlo de Acredﬂacnén OMIL |

o -aprobado mediante Resolucion Exenta N° 3964 del 11 de Mayo del 2011, entre el SENCE y la R

-':'-'-'.-'_'_Mumc:pahdad correspondiente, en el cual ambas partes se comprometen’ a ‘cumplir funciones,
- actividades y requenmlentos especmcos que permntan |mplementar un S|stema de mtermedlamén'

S laboral.

o '_'.S|gu:entes Anexos :

R '_-'QUINTO' 'Séentendérdn’ ‘como oblagatorchs y parte i_rjtegr_ame '-del ';'pvre_:s':'e"n_t'e' "_'Coh"v_'e"r'ﬁb“_'l_e's:.:_.: o

h :N 1 "Formulano de Reglstro Vtssta a Empresa N°2 “Formul_ano Regnstro Encuentro Empresanal" :.'."_ _. c
N°3 “Formulario de Registro Taller de Apresto Laboral’, N°4 “Formulario de Certificacion de - .-

o Contratacion”, N°5 “’Formulario de Registro Encueritro Territorial”, N°6 “Formulario Uso Recursos

incentivos®, N°7 “Formulario Rendicién Mensual de Recursos de Operacién®, N°8 “Compromiso

para uso de Recursos de Operacion y Aporte Municipal”, N°9 9 “Metodologla ‘de Investigacion -

- Mercado Laboral”,N°10 “Cronograma de Actividades”, N°11 *Pauta de Evaluacién de Postulantes a -

. Profesional Psicosocial OMIL”, N°12 “Pauta de Evaluacion de Postulantes a Gestor Terntonal _.":: S
B '__OMlL" N°13 "Gula Operatwa Programa Fortalectmxento OMIL 2015" . : - R

| .'.:.,':: -".'-SEXT O El Programa “Fonalecmento OMIL" sera ﬁnancnado con cargo al los recursos de Ias -,; -
S .'-.-'Imeas de accuon defmldas en el Decreto N° 4, md:vsduahzado en eI nurneral pnmero R

o ‘-'mcentlvo ala colocacnén

.fLos recursos serén transfendos aI Mumcapto para gastos de operacuén y como S|stema de -

o ';'SEPTIMO Sin' pef]UIClO del aporte flnanmero del SENCE la Mumcupalldad e obhga a aportar )

" recursos propios para el cotrecto desarrollo del Programa, los que podrén estar destinados a

.77 recursos humanos, equipamiento, mfraestructura material de oficina, recursos para movilizaciéno - .- - .

..~ transporte, telefonia celular, y, en general, todos los elementos que permitan el desarrollo del -

-~ 'Programa: No se considerara dentro de la suma de recursos que debe aportar la Municipalidad =~

...~ -‘aquellos ‘'ya Trealizados anteriormente por. ésta para la lmplementacmn del Programa R
L “Fortaleamlento OMIL 2014" tales como mfraestructuraymobmano ' : :




o b) FIer:ursos por Incentrvo a la colocacrén un monto vanable de $2 112 000 -

' '_ ; _: _a) Recursos do Operacrén

-.EI apone propro de la Mumcrpahdad debera quedar reﬂelado prevno a'la‘firma‘del Convemo ‘en el
- .-Anexo N° 8 "Compromlso para uso de Recwsos de Operacrén y Aporte Munrc1pal dlseﬁado para :
- ‘."tales efectos. A . _ . L :

' OCTAVO Para Ia correcta y optrma ejecumén del Programa Ia Mumcrpalldad se obllga a

Destlnar una oflcma que cuente como - _minimo- 00n los: estandares de segundad
~ . equipamiento, infraéstructura y, en general las condiciones adecuadas que garantrcen el
~'desarrolio de las actividades del-equipo de trabajo de la OMIL y; esencialmente, la
correcta implementacién- del Programa, - segun - lo- establecido -en. eI Convemo de

: VAcrednacrén OMIL crtado en la clausula Cuarta deI presente Convemo .

o . Destlnar aun/a funcronarlo/a munlclpaI de planta o contrata por tanto con responsabllldad '
" -administrativa, para que sea elfia Encargado/a de la OMIL, que posea experiencia en la

*.conduccién de equipos, y que sera responisable de velar por el fiel cumphmlento del .

R convemo que se su5cnbe y que representara a la Mumcrpalldad frente aI SENCE

.. 'Destmar un vehlculo munrcrpal u otro medro SImllar dlsponlble para que Ios profasronales '

'y técnicos que se desempenan en el Programa desarrollen Ias actwrdades en terreno que L

- son propnas de su funcrén

o "_';"NOVENO B momo totaI asrgnado por el Programa para Ia Munlclpalrdad es de $11 472 000 que . i - _

L -'secompOne en:

o a) Recursos de Operacubn un monto fuo de $9 360 000 -

. Adrcronalmente Ia OMII_ podra recrblr mcentwos a Ia colocacnén de personas pertenecrentes a Ia -
. poblacron vulnerable de\allada en es\e Convemo : o R . S

R DI’.—'.CIMO I.os recursos asrgnados a este Mumcrpro se asrgnaran de Ia manera que a oonhnuacrén' o

.88 descnbe y tendran echusrvamente los SIgurentes proposnOS

: EI Mumclpro recrblra un monto fuo para operacrén segun Io establecrdo en Ia clausula novena o
- letra _a) del presente ~Convenio. - Estos recursos se- entregaran en dos parclahdades_' -
R oorrespondlentes al 50% cada una T S R :

,' La pnmera parcralrdad se realrzara de forma dlrecta a la Mumcrpahdad una vez que se encuentre i_' -
_- totalmente tramitada la resolucion exenta que aprueba eI Convemo de Transferencla y previo S

- '.'_cumphmlento de Ios srgurentes requisrtos

L Exrstencra de una cuenta contabIe echusrva para oS recursos deI Programa. -
_:' . “Inscripcién en el Registro de Entrdades Fleceptoras de Fondos Publrcos Ley 19 862 ,'
i T (lireceptores.sence.cl). ' L
- Te - -Compromiso para uso de FIecursos de Operamon y aporte mumcrpal valudado por Ia

. Direccién Regional del SENCE (segun Anexo N° 8 “Compromiso para uso de Recursos de . -
L _Operacrén y Aporte Municipal”). En este anexo se debe sefialar, estimativamente, en qué - -
. seran utilizados los recursos operacionales transferidos ‘al momento de la firma.del - = "

. Convenio, € indicar cuéles son los recursos que aportara el Municipio para la correcta =~

P ejecucion del Programa Esta informacién podra ser modificada en ‘el transcurso del

"~/ 'Convenio con la aprobaccén del/ia Directora/a Regional, realizando un nuevo anexo. .

: firmado por elfla Alcalde/sa. Las solicitudes de modlf' cacrones seran aceptadas hasta .
el lunes 09 de noviembre del 2015, '

" & Cronograma de actividades validada por la Direccién FIegtonaI del SENCE (segun Anexo .
~ = 'N°® 10 “Cronograma de Actividades”).-En este anexo la OMIL debera calendarizar las. =~
.. actividades que AreaIrz_araA durante el afio. para asegurar el cumplimiento de r_n_etas_ y oo




reqmsrtosA mformacrén que podra ser modrﬂcada prewo aviso y autonzacrén de!
Encargado/a del Programa del SENCE en Ia regrén ' : A :

La segunda parcuahdad equwa|ente aI 50% restante del monto total seré entregada a a7

“"Municipalidad una vez que el SENCE haya aprobado el primer “Estudio del Mercado Laboral"y se -
" “encuentre al dia en la- rendrcrén documentada de Ios recursos correspondlentes ala pnmera

o parcralrdad entregada

s |a Direccién Fleglonal del SENCE consuderare deflcnente eI |nforme de Elecumén o} blen el

desempefio presentado por fa OMIL a la fecha no sea satisfactorio, no se realizar4 la transferencia -~

- de la segunda parcialidad y se podré poner término antrcrpado al preSente Convemo segun lo
T establecndo en Ia clausula vngésrma de este documento R T S '

 Los. Recursos de Operamén deberan ser destmados por Ia Mummpalrdad a la oontratacron de

- 'personal necesario para la implementacién del Programa, a la realizacién de las actividades

* planificads y, en general, slo en gastos que guarden dlrecta relacron con su ejecucnon segun o .

o -',_espemf icado en ia “Gula Operativa” del Programa

" Unavez matenaluzada Ia transferencna por parte del SENCE, Ia Mumcrpalrdad se obllga a entregar-. '

y es0s recursos a su respectiva OMIL, dentro de Ias 48 horas suguuentes de recrbldos, a fin de L
"--_:oornenzar ¢on la e]ecumén del Programa : S _ : PP

oL El SENCE estaré facultado para solicitar la devoluc:én de Ios recursos transfendos al Mummpno por o
.. - concepto de Operacion, que no hayan sido utilizados durante la vigencia del presente Convenio. .
... . Por ofra parte, el Municipio debera contratar al personal necesario para la implementacién del -
- Programa desde el primer mes de ejecucién. El desfase méaximo sera de 1 mes, periodo duranteel - -
_cual los excedentes de operacién podrén ser utilizados solo para extender contrato de recursos .~ = - -

-~ humanos, hasta 2 meses posteriores al-término del Convenio. Cualquier desfase que exceda 30
. _dlas para efectuar dlcha contratacufm obllgara al remtegro de los excedentes S

b): Recursos por Incentlvo a Ia Colocaclén

":-:-'Se transfenré un monto varrable asngnado para rncentrvo ala colocacrén de toda" accrén de

- intermediacién ‘que tenga como resultado la: colocacién laboral en un puesto de trabajo )
...+ . dependiente de jornada completa 0 media jornada, cuya relacion laboral se rija por el Cédigo del .~
- . Trabajo, siempre que se cumpla con la meta de colocacion establecrda por penodo y los reqursrtos R

s bésnoos de actrvrdades de gestlén asocradas a esta comuna

o Beneﬂclarloslas

: "':_Se consrderara para el cumplrmuento de metas de colocacrén a’ poblacrén vulnerable St

- entendiéndose por tal, para efectos de este Convenio, a personas principalmente cesantes o con - :

o empleos precarios que acudan a la OMIL en busqueda de un empleo De acuerdo a los estipuiado '

. ‘. en el Articulo N°13 del Cédrgo del Trabajo, los menores de 18 afios y mayores de 15 afios padran @ - .-
... celebrar contratos solo para reallzar traba]os llgeros srempre que cuenten con autonzacnon expresa S
: -'_'.-'del tutor |ega| : : : : '

S __Metas y Reqursltos

R _'~Ad|C|onaImente s’ pagaré un mcentrvo preferencral (25% méas por cada oolocacrén) deg B
" beneficiarios/as que pertenezcan al Sistema de Proteccién Social Chile Solidario o Ingreso Etico - .
" -Familiar,- personas que actualmente sean beneficiarios de los sistemas Abierto y/o Post: = .
" . penitenciario de Gendarmeria de Chile, personas en situacién de’ drscapacrdad acreditadas ante -+

-~ SENADIS, personas mayores de 60 afios, personas beneficiarias de’ programas del SENCE (como :
o programas .de capacitacién o inversion a la comumdad del ano’ 2013 y 2014) u otro grupo .
. - especifico que el Servicio determme C S o B

: Los mcentrvos por colocacrén se pagaran por un total de 90 benefrcrarlos/as colocados/as' R -




-"_'VEI pa'o' de. mcenttvos se reahzaré en 2 penodos durante la e;ecucnon deI Programa. "La OMIL" :
.. deber4 colocar al 50% de su meta en el primer periodo y él 50% restante en el segundo periodo.:

- _'-'.'AEn el caso de que la OMIL no Iogre cumpllr con la meta del pnmer penodo podra cobrar Ia o
. totahdad en eI segundo penodo ' N .

o sil Ia OMIL aI térmmo deI Programa no Iogra cumpllr con eI 100% de la meta sobre eI 50% de_ _
~ cumplimiento - podra cobrar proporcnonaImente segun las oolocacmnes Iogradas Por ejemplo SI A
. logra el 80% de su meta se pagara el 80% del monto de mcentlvo '

| ,' Los’ requisitos para eI pago de Incenuvos por coIocacnon son

' _'." Inscnpcuén del/la beneﬁcIano/a en Ia Bolsa Nac:onal de Empleo (BNE) o en Ia plataforma '
. -que SENCE defina para tales efectos. Esto debera ser realizado previo al reglstro de Ia
o oolocacwn en eI s;stema mformétlco dlspuesto por el Serwcno para tales efect0s '

. CoIocacnén en un puesto de trabajo dependnente formal en empresas cuya relacu.‘:n IaboraI -

. esté regida por el Cédigo del Trabajo; que sea de jornada compIeta o] medla ]ornada y eI'.--' o o |

R ) oontrato tenga duraclén de al menos 3 meses

B ~§"~'Z_ParalelamenIe el Programa contabmzaré Ias coIocaclones efectuadas én eI sector publ|co .

" bajo modalidad de contrata u honorario. Sin embargo, la’ validacién de colocaciones a - -

honorarios sélo seré efectlva Si el beneﬂcnano realuza sus cot:zacnones mensuaImente

. ':_-CumpIIr sobre eI 50% de Ia mata de colocac16n estabIecuda

e '_Cumplnr con Ia totaIIdad de actlvldades de gesnén asngnadas por penodo. :

_ DECIMOPRIMERO Las partes convnenen en que eI Ob]etIVO del Programa de IntermedlaCIén s’ '
- financiar iniciativas tendientes al desarrollo 'y fortalecimiento de procesos y acciones de L

Lo mtermedaacnén Iaboral que concluyan en coIocacuones en empleos formales y dependlentes

".-'Para favorecer este Ob]etIVO Ia OMIL reallzara determmadas actlvldades que fortalezcan eI snstema o

RE _'publlco de mtermedlacuén Ias que seran obhgatonas para el cobro de mcentlvo a Ia colocacuén

.- buscan empleo herramlentas que facnllten Ia obtencnén de un trabajo

g ‘instructivo que el SENCE md:que

e I.""Serén acthades obllgatorlas para Ia OMIL Ias sngunentes :

o : Las actlwdades y metas sefialadas estén enfocadas por una parte aI desarrollo y gestlén del'-'-" SR

territorio, cumpliendo funciones de una oficina de intermediacién laboral, y, por otra parte, a - L
 fortalecer la red de colaboracién con el empresariado local y entregar a Ios/Ias usuanos/as que ST

’:‘Todas las’ accuones desempenadas por las OMIL tanto las que son parte de Ias metasde gestuén_i-: -
. como las de procesos cotidianos como atencidn de usuarios/as, certificacion de beneficiarios/as del

" 'Fondo de Cesantfa Solidario, derivaciones, procesos de seleccion, etc. deben ser realizados de R

" conformidad con lo estipulado en el manual de procesos de mtermedlaclén Iaboral OMIL u otro '

a) Actwudades de desarrollo y gestién deI terntorio

e Estudlo deI Mercado LaboraI AnaIlzar factores endogenos y exogenos capaces--de"."'

- . contribuir al desarrollo de los" procesos de intermediacién laboral,’ sistematizando datos’

_ 1. empiricos que permitan mejorar el proceso decisional.. Al término de cada periodo, se - - o
“ . deberd enviar un estudio de acuerdé a los oontemdos establemdos en Anexo N°g Cel

N _“MetodoIogIa de Invest:gacaén Mercado LaboraI" a




e * Talleres de Apresto Laboral S o7 T

'A"leusnén de |os Programas del SENCE para cumpllr con esta actwldad

-

“ ‘conocer la oferta programénca dlspomble

- "'-'l'b)'-i-Actlwdades bésncas de mtermedlaclén Iaboral

o TaIIeres de Apresto Laboral
.. e VistasaEmpresas . == -
- » . Encuentros empresariales - S a :
. _'Cemﬁcamén del Fondo Solldano del Seguro de Cesantla (FCS)

1°Periodo 2°°Segundo

ctivids T

"+~ Visitas a Empresas S e e
Encuentros Empresariales . =~ - ~. -~ - 2. 2
Estudio Mercadd La'boral PR R R | '. . 1

S leusuSn Programas del SENCE e

. 'Certlf‘caclén Fondo Cesantia Soludano

o Requnsrtos. o

e 'La OMIL debe acredrtar debndamente Ia e;ecucnén de estas actlvldades ' y eI cumpllmlento dei: :

e ol 'gestor tertitorial
" de la OMIL debera asistir a la capacitacion convocada por este Servmto en eI que se daré a '_ h

S ‘requisitos, respaldandose con los’ respectlvos anexos disehados por el SENCE y por otra parte R .
o mgresando Ia lnformacmn a Ia plataforma mformétlca dlspuesta para tales efectos BRI

La Mumcnpalldad deberé cumphr ¢on el 100% de Ios requasnos deflmdos por penodo para realtzar o

el cobro de mcentlvos de colocaclén

L .-"f'S| la OMIL no Iogra cumpllr con el 100% de Ios requusnos establecndos ‘en eI prlmer penodo de_-_' e

- igual manera debe informar y registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo "~ =

- Jlogra cumiplir con el total de los requisitos (pnmer y segundo’ periodo) puede acceder al monto total -+

""de incentivo de colocacion, por el contrario, si logra solo el 50% de las metas (o més sin legaral -

©-100%), el monto de mcentlvo .50 oobraré proporcaonalmente de acuerdo a Ias coiocamones ST

o -""_'_';.'|ogradas

o _DECIMOSEGUNDO El presente Convemo contempia 3 transferencnas de recursos

I 'Recursos de Operacnén (pnmera cuota)

E .. 2. Recursos de Operacuon (segunda cuota) y recursos de mcentrvo a la coIocacnén (pnmera- Sl

-."-cuota)
. Recursos de mcentnvo a Ia oolocacuén (segunda cuota)

S Se podra mcorporar una 4a transferencua por concepto de Apresto Laboral prewa flrma de Anexo R

i de Conveno. -




o ';'Los plazos y fequItOS establecndos para sollcnud de pago a Ios que debe ‘remmrse Ia OMIL son L :

' '-.'.--_I055|gu19ntes :

Calendario de SoIIcItud de Pagos - ST

Fecha solicitud de Reqursutos

pago

Recursos -.de OperaCIénﬁ Lo 2o caldefsa. .
(pnmera cuota) R EREEURRE S -1-;'_-CumpI|m|ento y entrega de Io solicitado] -
_ L e -7 enlaclausula décima, letra a) '
_ TranSfe'rencia'; .28 " Cuota: | Fechade Cierre: - = . |Entrega - Estudio - de Mercado R B
‘Recursos- . de . - Operacién.| 06 de‘ JuIio' o ... |documentacién de respaldo. - '
‘| (segunda cuota) y recursos de | - o " IRendiciones mensualss al dia. o
- | incentivo-a: la colocacién 'Fecha Entrega de - Hinformacién reglstrada en plataformaI S
. |-(primera cuota) - - - | Documentacién: ' tnformatlca S _ . -
T 13de Julio. ~ L
Transferencia 3 - Cuota: | Fechade Cierre: - -Entre'ga de ' ‘segundo’ ‘Estudio de
~ | Recursos de incentivo a la | 14 de Diciembre. ~ - [Mercado y documentacién de respaldo.
"| colocacién (segundacuota) - | - .° . .. - HRendiciones mensuales al dia

Documentacién: .~ - unformatlca
18 de DIcIembre B :

" .*La transferenCIa de recursos tendré un desfase aproxnmadc de un mes postenor a Ia sollcnud de
. - pago. o - S : o

Transferencia - 12  Cuota: .| Enero — Febrero 2015 |Entrega de Convenlo Ilrrnado porf - )

_Fecha Entreg'a"de' ~ - }nformacién - reglstrada en platafoi'mal _ L

o _'DECIIIIIOTERCERO Los recursos transfendos por concepto de Incentlvo a Ia coIocaclén seran de e

£ exclusivo uso de la Oficina Municipal de  Informacién Laboral y deben- utilizarse en los nems'_'--"
-_'estableqdos en la“Guia Operatlva de este Programa 3 L

‘ ‘La MunICIpaIIdad deberé conservar y mantener a dIsposwlon del SENCE Ios respaldos que den - - -
“cuenta de los anteriores recursos, Ios que podran ser requendos por este Servnmo en cuanUIer T

B momento.

"'-'La Mumcxpahdad tendré un plazo méxlmo de 8 meses contados desde Ia uItIma transferenCIa ~:j'-'

" para hacer uso de todos los recursos transferidos por incentivos e informar al SENCE eh que

.. fueron utilizados. Transcurrido este plazo de exlstlr remanentes estos deberan ser relntegrados-_‘ '_ o

) :1-_por parte de la munICIpaIIdad

DECIMOCUARTO La MunICIpaIIdad debera rendar cuenta mensualmeme e'Ios' recursos:---'

" transferidos por el SENCE para Gastos de Operacuﬁn ‘definido en ia clausula novena letra a) del ]' '

- presente Convenio, segln las normas contenidas en la Resolucién Exenta N°759, del afio 2003,

~ sobre “Rendicion de Cuentas”, de fa Contraloria General de la Republlca y el lnStI’UCtIVO dlspuestO'_ o

- en Ia “Guia Operattva de este Convemo

. : : - La rendICIén debera ser reglstrada en Ia pIataforma'.- :
Informétxca dIspuesta para tales efectos o de la manera gue el SENCE lo indique, enviando la
* .. “"doeumentacién de respaldo los 5 primeros dias habiles de cada mes a la respectiva Direccién ~
~:." " Regional del SENCE. En eI caso que Ia OMIL no tenga gastos en eI mes,’ deberé mformarlo de' S
;todosmodos . L _ o . -

S ' ' ; Los documentos que acredIten Ios gastos deberan..' §
S quedar archlvados para efectos de pOSIbIes superwsuones que reahce este SGNICIO o audItonas L
. _que efectue la Contralorla General de Ia Repubhca o . S )




. ,"concepto de mcenttvo a Ias OMIL que posean rendICIones pendlentes de este Convemo n

No se real:zaré transferenma de recursos por__ o

' ECIMOQUINTO Para la administracién y VaIldacuon de la mIormacnén Ias OMIL contarén con no

" una plataforma informética donde deberéan ingresar periédicamente la informacion relacionada a
- las colocaciones, actividades de gestion'y rendiciones mensuales de recursos. Tanto los anexos
- que ‘dcrediten las acciones de gestién 'y las colocaciones, como las rendiciones de recursos,

- deberan enviarse mensualmente a la Direcci6n Regional del SENCE, segun lo indicado en la I

. cIéusuIa demmoqumta de este documento y las Instrucclones detalladas enla “GuIa Operatlva

o Ademas de Ia mformacnon mgresada en el S|stema mencnonado antenormente la OMIL. deberé -
" registrar en la misma plataforma informatica dos "Estudios dé Mercado Laboral”, sin perjuicio de .
- que la Direccién Reglonal del SENCE podré sohcntar ala OMIL mformacmn adnc:onal cuando Io _
. estlme pertlnente Lo . o : o .

L 'Los éstudios, al lgual que las actlvudades y coIocacuones deberén ser mgresados antes de Ia fecha' '

- de cierre de cada periodo, de lo contrario no se emitira pago de incentivo correspondlante y enel . . _

o caso deI pnmer informe, se consuderaran Ios regnstros para eI penodo sngutente

Al clerre  del periodo’ la_ Municipalidad deberd entregar_ el informe - correspondiente impreso,

-._":'_'ASENCE en la regién podré objetarlo, - -rechazéndolo o requiriendo informacién adicional ‘a la
entregada en el plazo de 10 d:as héblles desde la soficitud reahzada por eI SENCE ' S

.~ . completando toda la informacion solicitada, de 16 contrario elfia encargado/a del Programa del o

| .'_Correspondera ala OMIL acredttar ante Ia Dlreccu‘Jn FleglonaI deI SENCE eI cumpllmlento de"_,'_";:
. todos los requisitos y documentos mencionados en esta clausula, en papel y registro informético. -

_' E _En caso qué la Municipalidad no entregue Ios estudlos en Ias fechas mdlcadas no podré acceder K
'-'.-_-_alpagodelncentlvos . ;-' _ _ . S o

RN DECIMOSEXTO B AIcaIde se oompromete a dar todas Ias facnlldades mcluyendo‘ eI» o
. financiamiento de traslados y/o viaticos de ser nacesario, para que los/las funcionarios/as OMIL . =~
! participen de todas las actmdades que. el SENCE convoque, tales como, ferias laborales, -~ -~
' *. ‘encuentros, capacitaciones, etc., con eI fln de dar cumphmnento a Ios ObjetIVOS del Programa de_:i_ R

o '_-"Fortalemmlento OMIL

: '; ', : DECIMOSEPTIMO En el evento que alguna de Ias panes advserta durante Ia vugenma de este
© Convenio, situaciones que pongan en riesgo la ejecucién integra y oportuna de las actividades que ..

P - da cuenta el mismo, debera dar awso a Ia otra de lnmednato con eI ob]eto de adoptar Ias medldas -
S pemnentes ; : : S o : :

""DECIMOCTAVO EI SENCE estaré facuttado para superv:sar. fnscahzar .y

“solicitar a-la .

" Municipalidad la informacién y documentacién que estimé pertinente, con el objéto de velar porel - -

BN 1 supervns;én ﬁscahzacnon y apoyo técnlco

" cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la Municipalidad y la OMIL deberén otorgar .- S
" todas las facilidades del caso al. SENCE para que efectue adecuadamente sus Iabores de__‘- L

,_':'-”DECIMONOVENO EI SENCE no renovara este Convemo para el snguuente ano o blen podra:‘_:"_ e
S poner término unilateraimente al mismo por via admmlstratwa y en forma anticipada, sin formade .. -

~ . juicio, la ejecucién de las tareas en_oomendadas u obhgacnones denvadas de ésta convencnén Co
SRR fueren manmestamente defICIentes I A ‘ . o

= _.]uICIO en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total cumplimiento, o si, asu =~~~ =

L Se entlenden como- obIIgaCIones mamfsestamente def|c1entes sm que Ia enumeracwn sea taxatava, o

L Ias sngunentes




o e la TaIta o mcorrecta rendrcnén de recursos transfendos por el SENCE en Ios pIazos", o

R establecidos en el presente Convenio. = "~ -
»  El incumplimiento de los pIazos estableccdos 0 no entregar uno o Ios dos Estudlos de '
.+~ "Mercado Laboral. : : . S
e -:No cumplir con el 100% dela meta de gest:én S
.No cumplir con a lo menos el 50% de la meta de coIocacuones estIpuIadas T '
" Presentar . anexos, ' certificados de - contratacién -0 bien - copias - de contratos falsos '
-adulterados o en los que la OMIL no reahzé eI proceso ‘de Intermedvacuén IaboraI (Segun'
“revision hecha por este Servicio).
- Utilizar los recursos transferidos para flnes dlstmtos a Ios Ob]ethOS deI Programa
Impedir o limitar la supervision, fiscalizacion y asistencia técnica del SENCE. -
" No realizar las actividades de intermediacion laboral estIpuIadas enel Convenio. - :
'No’ realizar las actividades de’ lntermedlac:lén IaboraI propuas de Ias OMIL segun Io'.
... ‘estipulado en el manual de procesos OMIL. = == o
.~ e. .No ‘cumplir adecuada .y oportunamente con el proceso de certrﬂcacnén del seguro de_-]_-.
- Vcesantia para benefuccanos/as del Fondo de Cesantia Solldano . :

:.EI térmlno antncnpado deI Convemo debera ser comumcado por eI SENCE a Ia Mummpahdad'f -

" ‘mediante carta certificada dirigida a su Alcalde, en un piazo de a lo menos 15 dias de anticipacion -

7 ala terminacién del mismo. Con todo, el SENCE habiendo Ilberado Ios recursos podra convemr f
. _con otra entldad la elecuclén del Programa e . , S '

"_-SI s6 pUSIere térmlno ant:cnpado al presente convemo y Ia Mumcapahdad hub:era I'BCIbIdO a

e “entrega de recursos, ésta debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccién del importe
-"de los gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de term:no del Convenlo Y que RS

'_dsgan relacnén con Ia deblda egecucuén del Programa

R VIGESIMO En Ia medlda que Ios fecursos transfendos por concepto de Operaclén especmcados"'.: L

. en la Cldusula Novena del presente Convenio, no hayan ‘sido utilizados y existan remanentes, los . . - .

mismos deberdn ser devueltos por Ia Mumcrpalldad una vez que haya flnallzado eI pIazo de

R e;ecucnén de este Convenio.

I '_transferencua para efectos de uso de recursos de lncentrvos o

o 3; o |gualmente auténtlcos quedando dps de ellos en poder de cada parte

. VIGESIMOPRIMERO Para efectos de cumphm»ento de metas, o presente Convemo oontemplaré' L A‘
s todas Ias actlwdades de gestlén y colocacrén reaIIzas a pamr deI 01 de Enero deI 2015 : SR

S fecha de vencimiento del presente convenio seré ol 14 de Dncnembre del 2015. Sin per;urcno  de .
.. lo anterior, este plazo podrd extenderse dos (2) meses para que SENCE realice la ditima - -
transferencia de recursos 'y, hasta ocho meses transcurridos desde Ia fecha de esa umma R

vrcmas:cumo* 'Ls*'personér.a' de dan b‘AN‘IEL' JANA TORRES, Director -Regional del =~ -

.~ SENCE, Regién Bio Bio, consta en la Resolucién Exenta N° 534 de fecha 29 de enero de 2015 de - o

. delegacmn de facultades deI Dlrector Nacxonal del Semcno Nacuonal de Capacnacnén y Empleo

- '_-' La personena de don CARLOS CHANDIA ALARCON Alcalde de lal. Mumcrpalldad de Conhueco | ,' _
~- . consta en Sentencia de Proclamacién de cargo a Alcalde dlctada por eI TrcbunaI Electoral de la VIII '
_.'_Reglén del Bio BIO del 06 de DIcIembre del 2012 o S

EI presente Convenlo se f rma en cuatro ejemplares




S ol o2 Transﬂérase a Ia Ilustre Mumclpahdad de- N

R COIHUECO Ia canﬂdad de S 4, 680 000 ( cuatro millones seiscientos ochenta mil pesos), en

° " “conformidad a lo establecldo en las cldusulas novena y décima del convenio con transferencnas de T
R recursos mdwuduallzado en el resuelvo anteﬂor por ooncepto de gastos de operamén L

_ ' : - -8 Imputese el gasto que lrroga eI convemo de o
g colaboraclon don transferencla de recuirsos que por este acto se aprueba,  al Subtitulo 24, item 01,
Asignacion 266, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Capacﬂacuén y Empleo. -

| ANOTESEY COMUMIQUESE .~ -

PROFESIONAL DELEGADO . B
! SENCE - REGION DEBIO B0

- . Alcalde |, Munlmpahdad de COIhueco / -

.- Direccion Regional SENCE Region del BIO BIO o
.~ . Departamento de Empleo'y Capacitacion en Empresas :

~ .= “Departamento de Administracion y Flnanzas a :
oL Unidad de Administracién ~ 0 -

.. Oficinade Partes .~




