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I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
ALCALDIA

REF.: Aprueba Programa Municipal
“Analisis y Reflexion de la Labor Municipal”

pecreTo :N1D{8

Coihueco, 29 de diciembre de 2014

VISTOS:

1.-Las facultades conferidas por el D.F.L. 1/19.704 de fecha 03 de mayo de 2002, que fija
texto refundido de la Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades “y sus
modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.-Necesidad de evaluar y planificar un buen trabajo destinado a satisfacer la necesidad de la
comunidad

2.-Necesidad de mantener una buena coordinacion entre las distintas Direcciones Municipales
y Dirigentes Comunitarios, para lograr en conjunto una mejor labor en bien de toda la comuna

Decision de la Primera Autoridad Comunal

3.-Programa elaborado por la Direccion Desarrolio Comunitario, para tal efecto.

4 -Decreto Alcaldio N° 7.547 de fecha 16/12/2014, que nombra a Don Victor Flores Fuentes,
Secretario Municipal Subrogante

5.-Decreto Alcaldicio N°® 7.890 de fecha 11 de Diciembre 2013, que aprueba presupuesto
para el afio 2014

DECRETO:
1.-Apruébese en todas sus partes el Programa Municipal elaborado por la Direccién
Desarrollo Comunitario denominado “ANALISIS Y REFLEXION DE LA LABOR MUNICIPAL,
asignase hasta la cantidad de $ 250.000 (doscientos cincuenta mil pesos), de acuerdo a la
distribuciéon del programa

2.-Sera responsable de la ejecucién del Programa la Direccién Desarrollo Comunitario
3.-Imputese el gasto del presente programa area de gestion Programga

\Secretario Municipal (S
Distribucién:

- Secretaria Municipal

- Direccién de Adm. y Finanzas
- Carpeta Programas
CCHA/VFFI\@/rpf.



|. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA MUNICIPAL
“ANALISIS Y REFLEXION DE LA LABOR MUNICIPAL”

DESCRIPCION DEL PROGRAMA :

El programa consiste en la realizacion de una jornada de capacitacion para
funcionarios municipales y dirigentes comunitarios, cuyos temas a tratar seran
motivacion, liderazgo y reflexion del quehacer municipal, correspondiente al
presente afio . Todo ello orientado en conocer junto la primera autoridad ,
directivos y dirigentes comunitarios , la labor desarrollada por el municipio
ante la comunidad , esta jornada se desarrollara el miércoles 31 de diciembre
de 2014, en dependencia del Casino del Gremio Municipal

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA :

1.-Analizar conjuntamente a los funcionarios municipales y dirigentes
vecinales, materias de motivacién, liderazgo y reflexién del quehacer municipal,
realizando y buscara nuevas instancias para ir mejorando cada vez mas, la
calidad de atencion del Municipio a la comunidad en general

2.-Coordinar entre las distintas Direcciones Municipales y dirigentes
Comunitarios, las actividades y los conocimientos, para fortalecer a los
funcionarios en diferentes materias y mejor la calidad de atencién a la
comunidad

ACTIVIDADES:

1.-Invitacidn a todos los funcionarios municipales y dirigentes comunitarios, a
participar de la jornada de reflexion analisis de la labor municipal

2.-Coordinara con los Directivos Municipales, para que den a conocer sus
inquietudes y observaciones en mejorar la labor de los funcionarios
municipales

3.-Contratar los servicios de alimentaciéon para los participantes a la jornada de
reflexion



BENEFICIADOS:

¢ Funcionarios I. Municipales y Dirigentes comunitarios Comunidad

COSTO APROXIMADO A GASTAR: $ 250.000 (doscientos cincuenta mil pesos).

DESGLOCE :

¢+ Servicios de Alimentacion
+ Personal de apoyo
¢ Y Otros

COSTO TOTAL $ 250.000

+ FECHA DE REALIZACION : Miércoles 31 de diciembre de 2014 - Casino
Gremios Funcionarios Municipales

¢+ RESPONSABLE DEL PROGRAMA: Direccion de Desarrollo Comunitario.

> Sociologo
Director Desarrollo Comunitario

Coihueco, 29 de diciembre de 2014
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