REF: APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA.

DECRETON® (0}3
COMUECO, 1 1 FEBTII,

VISTOS:

1.El D.F.L N°1/19.704 Ministerio del interior Subsecretaria de Desarrollo Regional Y
Administrativo , que fija el texto refundido ,ordenado y sistematizado de la ley N°18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades “,publicada en el Diario Oficial de fecha 26 de julio de 2006.

2. El D.F.L N °1/3.063 de 1980, que regula el Traspaso de los Organismos del Sector
Publico a la Administracion Municipal.

CONSIDERANDO

1. Convenio de fecha 31 de diciembre del 2013 suscrito entre la I. Municipalidad de Coihueco
y el Servicio de Salud Nuble sobre Convenio Programa desarrollo de recursos humanos en atencion
primaria.

_ 2. Resolucion N °56381 de fecha 31 de diciembre del 2013, de la Direccion del Servicio de
Salud Nuble, que aprueba el Convenio Programa desarrollo de recursos humanos en atencion primaria ,
el convenio tendra vigencia hasta el 31 de enero del 2014.

3. Decreto Alcaldicio N°8218 de fecha 26 de diciembre del 2013, que designa Secretaria
Municipal (s) a la Sra. Monica Cifuentes Canales.

DECRETO

1. Apruébese el Convenio, Programa desarrollo de recursos humanos en atencion primaria
suscrito entre la 1. Municipalidad de Coihueco, representada por su alcalde Carlos Chandia Alarcon y el
servicio de Salud Nuble, Representada por su Director Dr. Jaime Guzman Nova.

2. Ejecutese dicho programa destinado a financiar Capacitaciones para el Sistema de
Acreditacion en Salud para la Atencion Abierta, en las condiciones establecidas en el Convenio.

UENTES CANALES
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CHILLAN,

VISTOS: estos antecedentes: la obligacion legal y
constitucional de brindar salud a toda la poblacion, el convenio sobre el Programa Desarrollo
de Recursos Humanos en Atencion Primaria de Salud, el convenio de fecha 31 de diciembre
del 2013, sobre dicho Programa, suscrito entre el SERVICIO DE SALUD NUBLE y la I.
MUNICIPALIDAD DE COIHUECO, las facultades que me confiere el D.S. N° 140/04, el
D.S. N° 04/11, ambos del Ministerio de Salud, el D.L. N° 2.763/79 y la Resolucion N° 1600/08,
de la Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente:

5381 31.12.2013

RESOLUCION EXENTA 1C N°

1°- APRUEBASE el convenio de fecha 31 de
diciembre del 2013, sobre el Programa de Desarrollo de Recursos Humanos para Atencidn
Primaria de Salud, ambos celebrados entre este SERVICIO DE SALUD NUBLE y la I.
MUNICIPALIDAD DE COIHUECO:; en los términos y condiciones que alli se sefalan.
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DR. JAIME GUZMAN NOVA
~  DIRECTOR SERVICIO DE SALUD NUBLE

Comunicada a:
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CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA

En Chillan, a treinta y uno de diciembre del dos mil trece, entre el SERVICIO DE SALUD NUBLE,
persona juridica de derecho puiblico domiciliado en Bulnes N° 502, de Chillan, representado por su
Director Dr. Jaime Guzman Nova, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la 1.
MUNICIPALIDAD DE COIHUECO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Avda.
Arturo Prat N° 1675, de Coihueco, representada por su Alcalde D. Carlos Chandia Alarcén, de ese
mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”®, se ha acordado celebrar un convenio, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Asimismo, el articulo 6° del decreto 107 del afio 2008, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla, al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara
la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacidon de la Atencién Primaria e incorporando a fa Atencién
Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el programa de Desarrollo de Recursos
Humanos para la Atencidn Primaria cuyo propdsito es generar una masa critica de funcionarios
entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencion Primaria como
una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a lo largo de la
red asistencial.

La Municipalidad se compromete a desarrollar el referido Programa en virtud del presente
instrumento, no obstante que los recursos a utilizar ya fueron transferidos en convenio anterior
por lo que corresponden al Programa afno 2012.

TERCERA: Conforme lo senalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio traspaso recursos destinados a financiar la siguiente estrategia del “Programa Desarrollo
de Recursos Humanos en Atencion Primaria”. Sistema de Acreditacion en Salud para la
Atencion Abierta, para lo cual el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Nuble,
entregd la suma de $2.000.000.-, que seran destinados a financiar los costos de docencia y
logistica para la ejecucién de la capacitacion sefalada.

CUARTA: Se deja establecido que el Municipio licitard localmente, en base a términos de
referencia que se enviaran al Departamento de Salud del Municipio por la Seccidén Capacitacion y
Desarrollo de esta Direccion de Servicio.

En todo caso, las partes acuerdan que el requisito minimo de participantes para la ejecucion de
cada una de las actividades sera de 25 personas, con un maximo de 35.



QUINTA: Los recursos a que se refiere la clausula TERCERA, fueron transferidos por el Servicio,
en representacion del Ministerio de Salud, en una cuota.

La Municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todos los procedimientos necesarios para
alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes.

SEXTA: Una vez finalizado el Programa, el Municipio debera enviar un informe de ejecucion de las
actividades, a la Seccion Capacitacion y Desarrollo del Servicio de Salud Nuble, con fines de
evaluacion y monitoreo.

SEPTIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Municipio debera devolver,
dentro del plazo de 30 dias corridos, los valores correspondientes a la parte no ejecutada de las
prestaciones acordadas en este convenio. De no cumplir dentro del plazo estipulado, la
Municipalidad autoriza expresamente al Servicio de Salud para descontar de los Programas de
Atencion Primaria (PRAPS) las sumas correspondientes.

OCTAVA: EI Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion del
Programa con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervisién, control y evaluacion del mismo sin perjuicio de las revisiones que pudiese
efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio. Ilgualmente, el
Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos
del presente convenio.

NOVENA: Las partes establecen que la ejecucion de los gastos debe atenerse a la Ley de
Contrataciones Publicas y la totalidad de los dineros que por este acto se traspasan, deberan ser
rendidos los 5 primeros dias de cada mes de acuerdo a instrucciones emanadas del Ord. 3A2 N°
1000 de fecha 27 de septiembre del 2012, del Departamento de Finanzas Servicio de Salud Nuble
y Ord. 3A2 N° 245 del 09 de marzo del 2012, del Director del Servicio de Salud Nuble. (Resolucion
759/2003, Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de Contraloria General de la
Republica.)

DECIMA: t a vigencia deeste convenio ge extendera hasta el 31 de enero del 2014.




