I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
ALCALDIA

REF.: “Aprueba  Anexo de Convenio de
Transferencia de recursos para ejecucion del
“Programa de Acompafiamiento Sociolaboral
del Ingreso Etico Familiar”.

DECRETO: &/ c\g

COIHUECO, 13 SEP 2013
VISTOS:

1.-Las facultades conferidas por el D.F.L. N® 1 Del Ministerio del Interior y Subsecretaria de
Desarrollo Regional y administrativo que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades “ publicada en el Diario Oficial el 26/07/2006.

2.- Ley N° 18.575 Bases generales de la Administracién del Estado.

3.- Ley N° 19.175 Organica Constitucional sobre Gobiemno y Administracion Regional.

CONSIDERANDO:

1.- Convenio de Transferencia de Recursos entre la llustre Municipalidad de Coihueco y EI Fondo
de Solidaridad e Inversién social, de la Regién del Bio Bio.

2.- Resolucion Exenta N° 76 de Fecha 25/01/2013, que aprueba convenio de Transferencia de
Recursos con la llustre Municipalidad de Coihueco.

3.- Decreto Alcaldicio N° 559 de Fecha 31 de enero de 2013, que aprueba Convenio de
Transferencia de recursos para ejecucion del “Programa de Acompafamiento Sociolaboral del
Ingreso Etico Familiar’.

4.- Modificacion de Convenio de Transferencia de recursos para ejecucion del “Programa de
Acompafiamiento Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar”, suplementando los recursos previamente
transferidos, con Fecha 29 de Julio de 2013.

5.- Resolucién Exenta N° 840 de Fecha 06/09/2013, que aprueba modificacién de convenio de
Transferencia de Recursos con la llustre Municipalidad de Coihueco.




DECRETO:

1.- Apruébese y regularicese en todas sus partes Modificacion de Convenio de Transferencia de
Recursos, para ejecucion del “Programa de Acompaiamiento Sociolaboral del Ingreso Etico
Familiar, por un monto total de 19.145.196 (Diecinueve millones ciento cuarenta y cinco mil ciento
noventa y seis pesos), entre la llustre Municipalidad de Coihueco y El Fondg-¢e Solidaridad e
Inversion social, de la Region del Bio Bio.
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Distribucién:
[Secretaria Municipal

/ Secretaria DIJECO
[Carpeta Progiama
CCHA/GML/ERZ/acm.-




FOSIS

Ministerio de
Detirrolio Seciat

Gobierno de Chile

MEMORANDUM - IEF FOSIS BIOBiO N2 0 3

Fecha :09/09/2013

A : Jefe (a) de Unidad de Acompafiamiento
Municipalidad de COIHUECO

De : Barbara Hernandez
Encargada Regional IEF

Adjunto remito a Usted dos ejemplares de la Modificacion al Convenio de
Transferencia de recursos del Programa de Acompainamiento Sociolabhoral para
ejecucion afo 2013, firmado con fecha 29/07/2013 y de la Resolucién Exenta

respectiva.

Sin otro particular, afectuosamente se despide;

Atte.;
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4 Cotleends o Lie
REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
FONDO DE SOL'DARIDAD E INVERSION SOCIAL
FOSIS

MAT.: APRUEBA MODIFICACION CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE
1 ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL

.DEL INGRESO ETICO FAMILIAR ENTRE
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL - I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

RES. EXENTA N° 8 HD /

CONCEPCION, {1 6 SET 2013

VISTOS:

Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 18.989; la ley 20.530, que crea el Ministerio
de Desarrollo Social; en la Ley N° 20.641, de presupuestos del sector publico para el afio
2013; y en lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 0625 de 22 de Noviembre de 2012 del
Fondo de Solidaridad e Inversion Social; en lo sefialado en la Resolucion Afecta N°163,
de 30 de agosto de 2011, que delega facultades que indica; la Resolucion Exenta N°76
del 25/01/2013, que aprueba convenio, de la Direccion Regional de FOSIS; en la
Resolucién N° 1800 de 2008 de ia Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 15 de enero 2013, se suscribié entre FOSIS y la I. Municipalidad de
Coihueco, un convenio de transferencia de recursos para la ejecuciéon del “CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO FAMILIAR". Dicho
convenio fue aprobado mediante resolucion,exenta N°76 del 25/01/2013, en la forma en
que dicho documento se establece.

Que, resulta necesario complementar el punto del convenio sefalado relativo a
adquisicion de indumentaria y al desarrollo de materiales de difusion, con el objeto de
aclarar su operacion.




Que, asimismo, resulta necesario suplementar los recursos previamente transferidos en
virtud del presente convenio, con el objeto de permitir la contratacion de asesores
laborales adicionales a los originalmente presupuestados, con el fin de garantizar la
correcta ejecucion del programa. .

RESUELVO: i

1°.- Apruébase la modificacion de convenio, suscrita con fecha 29 de Julio de 2013, entre
el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COIHUECO, cuyo texta as el siguiente:

MODIFICACION DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA D2 REICURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
APOYO SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO FAMILIAR

FONDO DE SOLIDARIDAD Z INVERSION SOCIAL
E

i MUNICIPALIL AD DE COIHUECO

En la comuna de Coihueco, a 29 dias del mes de julio de 2013, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL, en adelante “el FOSIS®, RUT N° 60.109.000-7, representado por su Director Regional don JAIME CARDOSO
CERDA, ambos con domicilioc en Ongolmo N°198, Concepcién, por una parte; y por la otra, la 1. Municipalidad de Coihueco,
en adelante “la Municipalidad”, RUT N°69.141.100-1 , representada por su Alcalde CARLOS CHANDIA ALARCON, ambos
domiciliados en Arturo Prat 1675, Coihueco, acuerdan suscribr la modificacion de convenio que consta en las
estipulaciones siguientes:

PRIMERO:

El FOSIS y la Municipalidad, con fecha 15 de enero del afio 2013, celebraron un convenio de colaboracién y transferencia
de recursos, tendiente a la ejecucion del Programa de Acompafamiento Sociolaboral, el cual fue aprobade por la
Resolucion Exenta N° 76 del 25/01/2013 de la Direccion Regional B;o Bio del FOS!S.

SEGUNDQ:

Por el presente instrumento los comparecientes convienen en modificar el numeral quince de la clausula tercera del
convenio singularizado precedentemente, de la manera que a cortinuacién se sefala:

Donde Dice: .
“15. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este convenio, con destinacién

exclusiva a la correcta ejecucién del Programa.”

Debe Decir.

“15_ invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este convenio, con destinacion
exclusiva a la correcta ejecucion del Programa. En el caso de adquisicion de indumentaria, desarrolie de materiales de
difusién del programa u otro producto que requiera un disefio grafico institucional, de acuerdo a lo especificado en el anexo
N° 4 del convenio, la Municipalidad enviard previamente al FOSIS, una propuesta grafica que explicite el disefio; dicha
propuesta grafica debera ser autorizada, por el Encargado/a Regional de Acompafiamiento y el Encargado/a Regional de
Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la autorizacién no se podra hacer efectiva la adquisicion.”

TERCERQ: "

Por otra parte, se acuerda incrementar el monto del aporte para la ejecucién del Programa, lo cual implica modificar la
clausula quinta del referido convenio, de la manerg que a continuacién se sefala:




En el numeral cuarto, encabezado y letras & h.cy d, donde dice:

“4. Aportar para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, en el afio 2013, un monto de $12.135.674
destinado unica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. $9.285.668 por concepto de: 1

i $9.215.668 Honorarios para la o.ontratacién de 2 Asesores Laborales, considerando una renta
bruta mensual por media jomada de :1418.894.- para 11 meses del afio 2013.

ii. $70.000 Seguros de accivente personales para la totalidad de los Asesores Laborales en la
Unidad de Acompaiiamiento. N
b. $0, para la ejecucién de O talleres programétio . a realizar con los participantes del Programa Sociolaborai durante
el affo.

¢. $1.200.000, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a la ejecucion o desarrollo del
Programa en la comuna, segun se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N°4.

d.$1.650.006 para financiar gastos de movilizacion de usuarios, correspondiendo a la participacién de las personas
en las sesiones de acompaiiarniento sociolaboral”.

Debe Decir;
“4, Aportar para la ejecucién del Programa de Acompaflamiento Sociolaboral, en el afio 2013, un monto de $19.145.196
destinado Unica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. $11.415.138 por concepto de:

i. $11.310.138 Honorarios para la contretacion de Asesores Laborales, considerando una renta bruta
mensual por media jornada de $ 418.894. | segun la siguiente distribucién:

-A partir del mes de Febrero y para 11 meres del afio 2013, 2 Asesores Laborales.

-A partir del mes de Agosto y para 5 meses del ano 2013, 1 Asesores Laborales, adicionales a los
anteriores

ii $105.000 Seguros de accidente personales para la totalidad de los Asesores Laborales en la Unidad
de Acompafamiento

b: $2.448.000, para la ejecucion de 13 talleres programdticos a realizar con los participantes de! Programa
Sociolaboral durante el afio.

c. $2.150.000, para financiar gastos asociados, en las materias que comesponda a la ejecucién o desarrolio del
Programa en la comuna, segun se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N°4,

Las comunas cuya Unidad de Acompafiamiento no haya actualizado el material comunicacional y de identificacion
del cual disponen, deber&n asignar recursos a! item de matenal de oficina del plan de cuentas, para realizar su
actualizacién en funcién de la implementaci6n del Ingreso Etico Familiar desde el afio 2013".

d. $3.132.058 para financiar gastos de movilizacion de usuanos, correspondiendo a la participacion de las
personas en las sesiones de acompafnamiento sot.iolaboral”.

CUARTO:

Finaimente, se modificara el numero de cuotas establecidas para la transferencia de recursos, fijadas inicialmente en dos
cuotas de 50% cada una, segun lo establecido en el parrafo penditimo del numeral cuarto de la clausula quinta dei convenio
objeto de la presente modificacion.

De este modo, por este instrumento, FOSIS trasferré a la Municipalidad los recursos del convenio en tres cuotas, segun los
siguientes hitos:

- La primera cuota, ya transferida: por un monto de $ 6.067.837, transferida uria vez tramitado totalmente el
acto administrativo expedido por el FOSIS que aprobo el convenio original.

- La segunda cuota: que corresponde al monto de $6.067.837 serd transferido una vez finalizado el mes de
Mayo que corresponde al quinto mes de ejecucién del convenio.

- La tercera cuota: correspondiente a $7.009.522, ser4 transferida una vez tramitado el acto administrativo
expedido por el FOSIS que aprueba la presente modificacion de convenio.




QUINTO:

La personeria del Director Regional, don JAIME CARDOSO CERDA consta en la Resolucion Exenta N° 0625 del 22 de
Noviembre de 2012 del FOSIS, que asigna calidad de Director Regional de FOSIS en la regién del Biobio y sefiala
atribuciones y la personeria del Alcalde, don CARLOS CHANDIA ALARCON, consta en Decreto Alcaldicio N°6.845 del
06/12/2012, que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo.

SEXTO:

En lo no modificado se mantienen plenamente vigentes todas ias demas estipulaciones del referido convenio.

La presente modificacion de convenio se firna en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedando dos en
poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

Firmado por JAIME CARDOSO CERDA, Director Regional de FOSIS Bio-Bio, y CARLOS CHANDIA ALARCON, Alcalde I.
Municipalidad de Coihueco

2°.- Imputese el gasto que demande la preserte Resolucién, por la suma de $7.009.522
(Siete millones nueve mil quinientos veintidos pesos).-, ayla asignacion 121.24.03.337
"Acompariiamiento Sociolaboral’, codigo de programa 611 “Apoyo Sociolaboral’, del
presupuesto del Servicio. \

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

S
DIRECTOR-REGIONAL
FC:SIS REGION DEL BIO BIO

-Arcﬁiv'o




