I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
ALCALDIA

REF.: Aprueba convenio Docente
Asistencial entre la llustre
Municipalidad de  Coihueco
Departamento de Salud y la
Universidad de Aconcagua.

DECRETO: N° 323

COIHUECO, 05 AGD 2013
VISTOS:

1. El D.F.L. N°1 Ministerio del Interior Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, que fija el texto refundido, ordenado y sistematizado de la Ley 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, publicada en el Diario Oficial de fecha 26 de julio de 20086.

2. EID.F.L. N°1-3063 de 1980, que regula el Traspaso de los Organismos del Sector
Publico a la Administracién Municipal.

CONSIDERANDO:

1. Convenio docente Asistencial entre la llustre Municipalidad de Coihueco y la
Universidad de Aconcagua de fecha 5 de Agosto de 2013.

2. Necesidad de formalizar asistencia a practica de alumnos de la Universidad de
Aconcagua.

3. Necesidad del Servicio de contar con apoyo de técnicos con conocimientos
recientes.

DECRETO:

1.- Apruébese Convenio Docente Asistencial entre la llustre Municipalidad de
Coihueco a través del Departamento de Salud y la Universidad de Aconcagua”, en los términos
establecidos por éste y hasta el 31/12/2013.

2. Los alumnos estaran a cargo de la Directora del establecimiento, quien no
recibird remuneracion extra por dicha labor.
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I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
Y
PRACTICAS PROFESIONALES

En Coihueco, a 5 de grosto de 2013, entre la ILUSTRE |
MUNICIPALIDAD DE COIHUECO, Persona Juridica de Derecho Piiblico, Rol Unico ’t
& Tributario N° 69.141.100-1, representada por su Alcalde Don CARLOS LUIS CHANDIA |

ALARCON, chileno, casado, cédula nacional de identidad N° 9.685.400-5, ambos con domicilio

en Avenida Prat N® 1675, de la comuna de Coihueco, en adelante “La Municipalidad”; y por la

otra parte, la UNIVERISIDAD DE ACONCAGUA, Rol Unico Tributario 71.639.300-3, ]
representado por su Vicerrector Zonal Sur Don CARLOS CID GONZALEZ , cédula de |
identidad N99.228.945-1, domiciliado para estos efectos en Claro Solar N°940, Comuna de
Temuco, en adelante “La Universidad”, se ha acordado el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que la municipalidad tiene como finalidad satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el proceso econdémico, social y cultural de la
respectiva comuna.

2. Que la Municipalidad estima relevante establecer una relacidn asistencial, que
contribuya significativamente al desarrollo de la comunidad local y de las instituciones
participantes.

3. La necesidad de satisfacer la demanda de la poblacion mas vulnerable o desvalida de la
comuna de Coihueco, en orden de contar con una mayor cantidad de prestaciones en las
areas de Técnico de Nivel Superior en Enfermeria, Trabajo Social, Psicologia y
Psicopedagogia.

4. La mision y vision de la Universidad de Aconcagua, en orden a formar profesionales de
excelencia académica en el ambito de la salud, con una sdlida formacion ética individual |
y social, lo cual debe desembocar en acciones concretas en favor de la comunidad de
Coihueco.
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Universidad de Aconcagua

LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO: Por el presente instrumento, los comparecientes, en el ejercicio de sus potestades y
en el ambito de sus competencias, se obligan a realizar, en forma conjunta y coordinada,
acciones y actividades concretas destinadas a contribuir, garantizar y mejorar la calidad a los ‘
miembros de la comuna de Coihueco. f
Las acciones y actividades a realizar por la Universidad de Aconcagua, consistiran en |
actividades de docencia y formacion académica de los alumnos, como practicas profesionales, [
asesorias técnicas, charlas, etc. Para el desarrollo de estas actividades, la carrera de Técnico de |
Nivel Superior en Enfermeria, Trabajo Social y Psicologia y Psicopedagogia, dependiente de la \
@ Universidad de Aconcagua, podran utilizar los establecimientos dependientes de la Ilustre
Municipalidad de Coihueco, destinados por ésta al efecto y en la forma y bajo las condiciones

que se establecen a continuacion.

SEGUNDQO: Los alumnos de la Universidad de Aconcagua podran realizar, entre otras
actividades académicas, las Practicas de Observacion y Profesionales, requisito curricular de las
carreras de Técnico de Nivel Superior en Enfermeria, Trabajo Social, Psicologia y
Psicopedagogia, en dependencias de los establecimientos que administra Ia Municipalidad. Las
partes declaran que el educando, no es, ni sera trabajador dependiente de la Municipalidad, la
que en este caso actiia como delegado del establecimiento educacional y que su funcién es una
prolongacién de la funcidon docente del citado establecimiento. En consecuencia, durante el
desarrollo de las actividades por parte de los alumnos, no existira relacion laboral alguna con la
Municipalidad. Las actividades académicas, asistenciales o practica profesional, ejecutadas por

los educandos seran siempre gratuitas y voluntarias en favor de la Municipalidad.

TERCERO: Con todo, pese a no existir vinculo de subordinacién y dependencia, la
Municipalidad para el buen fin de las actividades del educando, establece que éste debe
obligarse a las condiciones que se detallan a continuacion:
a) El alumno estara obligado a observar y cumplir estrictamente los reglamentos legales,
administrativos y técnicos vigentes en el Municipio;
b) Deberan dar cumplimiento de las normas reglamentarias internas de la Universidad de

Aconcagua, a sus planes y programas e instrucciones que impartan, a través de un

Profesor Guia que asesorara las actividades del alumno y la orientacién del Profesional
Guia que representara a la Municipalidad.
¢) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos del Municipio,

realizando las prestaciones de la mejor forma que sea posible realizar.

Tocapilla - Calama - Vallenar - La Serena - Wape! - La Ligua - San Felipe - Los Andes - La Calera - Vifia del Mar - San Antonio - Santiago - Rancagua - Machali - Linares - Chilan - Concepcion - Temuco - Valdivia - Puerto Montt - Ancud

Rectoria : Av. Apoquindo 4001, Oficina 204, Teléfono 56 - 2 - 2927 2300, Las Condes, Santiago, Chile - Email: rectoria@uac.cl
www.uac.cl



Tocopilla - Calama - Vallenar - La Serena - lllapel - La Ligua - San Felipe - Los Andes - La Calera - Vifia del Mar - San Antonio - Santiago - Rancagua - Machali - Linares - Chillan - Concepcion - Temuco - Valdivia - Puerto Montt - Anc.d

Universidad de Aconcagua

d) El alumno debera obedecer las 6rdenes e instrucciones impartidas por la autoridad
administrativa de la respectiva instituciéon departamento o dependencia municipal,
dando fiel cumplimiento a la normativa técnica Ministerial y Local, segiin corresponda.

e) Observar estrictamente el principio de probidad administrativa y ética profesional.

f) Guardar secreto de los asuntos que revisten el caracter de reservados, en virtud de la ley
o el reglamento, atendida su naturaleza o instruccién personal.

g) Mantener un trato digno y respetuoso tanto a los usuarios como para con los
funcionarios de la Municipalidad.

h) Proteger la seguridad de los pacientes.

i) Proteger los derechos de los pacientes.

J) Precedencia de la calidad asistencial por sobre la docente

CUARTO: Las actividades académica, asistenciales o préctica profesional se extendera por el
namero de horas que indique la Universidad de Aconcagua en una carta de presentacién del
(la) alumno(a), durante las cuales éste permanecera protegido por el Seguro de Accidente
Escolar, en su condicion de alumno(a) regular en proceso de practica, segun el Articulo 31 de la
Ley N* 16.744, reglamentada por el Decreto 313 del Ministerio del Trabajo y publicado en el
Diario Oficial el 12 de mayo de 1973. El alumno que no cumpla con la condicién
precedentemente sefialada, no podra participar en las actividades académicas desarrolladas en
dependencias municipales.

QUINTO: Si el alumno durante el desarrollo de las actividades académica, asistenciales o
practica profesional, incurriera en incumplimiento de la Reglamentacién Interna o en conductas
incorrectas contrarias a los intereses de la Municipalidad, contenidas principalmente en la
clausula tercera del presente convenio, ésta podra poner término anticipado a las actividades,
mediante comunicacion escrita dirigida a la Universidad de Aconcagua, en donde se expresaran
las razones.

De igual forma la Municipalidad podra poner término anticipado al presente convenio,
en caso de Abandono notorio de las actividades académicas, asistenciales o practica profesional,
y se compruebe la inasistencia injustificada de los alumnos por mas de 3 oportunidades
consecutivas.

SEXTO: La Municipalidad designara un Profesional Guia que apoyara y supervisara al
alumno(a), mismo que al término de las actividades académica, asistenciales o practica
profesional lo evaluard de acuerdo a formularios proporcionados, oportunamente, por el la
Universidad de Aconcagua. Las actividades especificas que se emprendan se consignaran de ser
necesario en un anexo posterior. Para la materializacién del presente convenio cada parte
designara un representante que tendra la calidad de coordinador responsable los cuales

deberan reunirse en el mes de noviembre para evaluar el trabajo del afio presente y planificar el

Rectoria : A\). Apoquindo 4001 , Oficina 204, Teléfono 56 - 2 - 2927 2300, Las Condés, Santiago, Chile - Email: recbria@uac.cl
www.uac.cl




[ UAC

Universidad de Aconcagua

afo siguiente y de ser necesarios recursos para el desarrollo de las actividades que generen el
presente convenio y que no puedan ser totalmente aportados por las partes, éstas buscaran la
obtencion de los recursos en forma conjunta o separada ante otras autoridades o instituciones

publicas o privadas.

SEPTIMO: Sin perjuicio, de los profesionales guias mencionados en la cldusula sexta, la
Municipalidad, por intermedio de la Direccion del Control Interno y/o Direccion Juridica de la
Municipalidad, podra supervisar en terreno a los alumnos de la Universidad de Aconcagua,
que realicen sus actividades académicas, asistenciales o practica profesional, imponiendo para

este efectos todas las exigencias que le son propias de su organizacion y competencia.

OCTAVO: La Universisdad de Agoncagua se hacer responsable civilmente, en términos
amplios, de las acciones, actos u omisiones dafosas, dolosas, negligentes y perjudiciales
ejecutadas por sus alumnos, docentes y/o personal, en actividad académica, asistencial o practica
profesional, y se obligan a la reparacion de todos los perjuicios que dichas acciones, actos y
omisiones originaren. En el evento de que la Municipalidad sea condenada a pagar una
indemnizacion, ya sea por dafo directo, lucro cesante o dafio moral, por un hecho de esta
naturaleza, atribuible a un alumno de la Universidad de Aconcagua, esta altima se obliga a
efectuar el pago o en el evento de que éste sea hecho por la Municipalidad, a rembolsar el total
de los valores pagados. Esta obligacion subsistird aun una vez concluido este convenio, por
hechos acontecidos durante su vigencia. Sobre este punto las partes se sujetaran a lo resuelto en

la respectiva investigacion o sumario administrativo y/o resolucion judicial, segun sea el caso.

NOVENO: La Universidad de Aconcagua, consciente de su compromiso con la comuna de

e Coihueco, pone a disposicion de la Municipalidad, los siguientes Beneficios:

e 02 Becas de 50% de arancel carrera (no incluye matricula), este beneficio no es
acumulable afio a afio, se mantendran las mismas 02 becas durante la vigencia del
convenio, dejando en libertad al Municipio de cambiar al beneficiario si lo estima
conveniente.

Dichos beneficios seran de asignacion exclusiva del Sr. Alcalde, no habiendo mayor

necesidad de justificacion en la asignacion que la académica.
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Universidad de Aconcagua

La Universidad de Aconcagua esta dispuesta a organizar y realizar, una vez al afo, talleres
de capacitacién para el personal de la Municipalidad relacionadas con materias acordadas
conjuntamente entre ambas instituciones, de acuerdo a las areas académicas que imparta la

institucion y a las necesidades de capacitacion que determine la municipalidad.

DECIMO: En caso de dudas acerca de la interpretacién de este convenio, o de sus documentos
complementarios o modificatorios, o de cualquiera dificultad que se produzca acerca del
cumplimiento, incumplimiento, validez, interpretacion, extension, terminacién -anticipada o no-
o cualquiera cuestion, consecuencia o efectos del mismo, tanto durante su vigencia, como
después de su terminacion, salvo, lo referente a las indemnizaciones contenidas en la cldusula

0 octava del presente convenio, serd conocida y resuelta por un arbitro abogado, designado de
comun acuerdo por las partes, en calidad de érbitro arbitrador, tanto en cuanto al
procedimiento, como en cuanto al fallo, quien resolver4, en unica instancia, sin forma de juicio,
sin que haya recurso alguno en contra de sus resoluciones y sentencias, porque las partes
renuncian, incluso, a los de casacién y de queja.

Si dicho Arbitro no quisiere o no pudiere desempefiar el cargo, faltare, por cualquiera
razon, o -una vez asumido- no pudiere seguir desempefidndolo, las materias ya descritas seran
conocidas designado por la Justicia, un nuevo arbitro de derecho. El arbitro queda
especialmente facultado para resolver todo asunto relacionado con su competencia y/o

jurisdiccion.

DECIMO PRIMERO: La duracion de este convenio sera hasta el 31 de diciembre del afio 2016,
si ninguna de las partes comunica por escrito su decision de ponerle término en los plazos
sefialados o en forma anticipada. Sin perjuicio, las partes podran proceder a su renovacién si los

@ estiman pertinente, mediante la suscripcion de un anexo o un nuevo convenio.

DECIMO SEGUNDO: Para todos los efectos legales y judiciales de este convenio, las partes
fijan domicilio en la ciudad de Chillan, sometiéndose a sus Tribunales, en lo que sean

competentes, conforme las reglas fijadas en el presente acuerdo.

DECIMO TERCERO: La personeria con que actia don CARLOS CHANDIA ALARCON , para
representar a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO, consta de la sentencia de
proclamacién de Alcaldes N° 12 del 30 de noviembre de 2012 Electoral Regién del Bio Bio y en
decreto Alcaldicio N° 6845 del 6/12/2012 de la Ilustre Municipalidad de Coihueco.
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Universidad de Aconcagua

La Personeria de don CARLOS CID GONZALEZ, como representante de la UNIVERSIDAD DE
ACONCAGUA, consta en Escritura Decreto N2 20 de fecha 31 de Julio de 2009.

DECIMO CUARTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando dos copias
en poder de la Municipalidad y dos en poder de la Institucién.
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SARLOS CID GONZALEZ
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ALCALDE VICERRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO UNIVERSIDAD DE ACOONCAGUA
ZONA SUR
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