I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
ALCALDIA

REF.: APRUEBA PRESUPUESTO DEPARTAMENTO SALUD ANO 2013.-

DECRETO: N° 7.012

COIHUECO, Diciembre 14 de 2012.-

VISTOS :

1.- El D.F.L. N° 1 Ministerio del Interior Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija
texto refundido ordenado y sistematizado de la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de Municipialidades",

publicada en el Diario Oficial de fecha 26 de Julio de 2006.

2.- EID.F.L. N21-3063 de 1980, que regula el traspaso alos Organismos del Sector Publico a la

Administracion Municipal.

3.- Decreto de Hacienda N° 854 de 2004, que determina Clasificador Presupuestario de Ingresos y

Gastos, y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Acta de Sesidn Extra Ordinaria N2 1 de fecha 11/12/2012 del Honorable Concejo Municipal, donde

se analizo y aprobé el Presupuesto del Departamento Salud Afio 2013.

2.- Decreto Alcaldicio N° 7.010 de fecha 14/12/2012, que aprueba Presupuesto Municipal para el Afio

2013 y establece monto de traspaso para el Departamento de Salud Ao 2013.

DECRETO:

1.- Apruébese el Presupuesto del Departamento de Salud para el Afo 2013, vy distriblyase en
Ingresos y Gastos, en los Subtitulos, Itemes, Asignaciones, Sub Asignacionesy Sub Sub Asignaciones que

se indican, en miles de pesos:

INGRESOS

DENOMINACION

05 01 DEL SECTOR PRIVADO -

05 02 DEL GOBIERNO CENTRAL -

05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.165.000
05 03 006 Del Sorvicio de Salid 1.360.000
0% & (R [ty Atgroion Primaria Ley N° 12 378 At 43 1.360.000
05 03 039 De Ctras Entidades Publicas 500.000
05 03 101 De la Municipal:dac a Servicios incorporados a su Geston 305.000

o7 0 VENTA DE BIENES -
o7 02 VENTA DE SERVICIOS 1.000
i = = 7 B S RS -

] 8 o RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS{' ' 41.000
08 o4 001 Reembolsc Art 4° ey N © 10 345 40.000
8 iy 2 Recuperacionas Arl. 12 {ey N° 18 196 1.000
o8 " OTROS 1.000
08 o 99G Oiros 1.000

TOTAL INGRESOS...... M$

2.222.000




GASTOS

o .

2 1w RSONAL DE PLANTA 1.372.000
Fil 01 o1 |Suoldm y Sobresueldos 1.160.300
21 01 001 | oo1 Sueldos Bases 422.500
21 01 001 | oo4 Jasigracion de Zona 63.500
b N [C I ) w2 Asignacicn de Zona, Art, 25 da ta Ley N*12 378,y ay N°19 354 63.500
2 o1 001 | 009 Asignaciones Especiales 96.000
2 91 oot | o w7 Asigracien Especal Transitoria, AL 45, Ley N*13 374 96.000
2 o1 001 010 JAsignacion de Perdida de Caja 300
7 ] @l | o o acion po: Pédrida de Caga, Arl, 97. '6ira a), Loy N°18.883 300
21 01 001 | o15 Asignaciones Susfitulivas 20.500
7 9t [ 001 Agigracion Unica Art 4, Ley N° 18,717 20.500
2 01 001 | o19 Asignacion de Responsabilidad 7.000
Al a1 oot g1 092 Asgnaaion de Responsanilidad Directiva 7.000
2 0t 001 028 |Asignacien de Estimulo Personal Medico y Prolesores 99.500
2 a1 w | e 02 Aaignacion por Dasampeiio 6 Condiciones Dificiss, A4 75, Ley N° 18 378 99.500
2 o1 001 | o3t Asignacion de Expariencia Calificada 5.000
2 o1 il 62 02 acitn Posi-Titulo, 201, 42, ey N° 15.378) 5.000
ot 21 P T 422 500
2 i oo | ode 001 Aencién Primaria Satud, Ants 23y 25. Ley N° 19.378) 422.500
21 01 001 | 9% Otras Asignaciones 23.500
2 o 002 |Aportes del Empleador 25.700
21 o1 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 25.700
2t [11] 003 Asignaciones por Desempeiio 153.000
2 ot 003 | o002 Desempefio Colective 140.000
bl 01 03 502 53 Asignacion de Dasanailo y Eatiswdo af Desempefio Coisctive, Loy N*19.813 140.000
27 01 003 | o003 Desempefio Individual 13.000
2 at [k 505 Asignacion por Merilo, At 30 de ta Ley N°19 378, agrega Ley N°18 507 13.000
2 01 004 Remuneraciones Variables 12.000
2 o 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 10.000
2 o1 004 | o006 Comisiones de Servicios en e Pais 2.000
21 o 005 Aguinaldos y Bonos 21.000
2 01 005 | 001 Aguinaldos 12.500
71 91 o5 | o 01 Aguinaldo s Fisstras Patias 6.500
2 o ws | oo 002 Aguinaliio de Navidad| 6.000
2 of 005 | o002 Bono de Escolandad 5.500
2 o1 oos | oo3 Bonos Espaciales -

2 o1 005 | oo4 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 3.000
2 o A CONTRATA 367.000
z 2 | w Jsuetdon y Sobresuetaos 314.500
2 02 001 | o001 Sueldos Bases 120.200
21 02 001 004 signacion de Zona 17.700
2 » ot ) 002 ion s Zong, A 26 de i Ley NUIQ.37B, y Ley N°19.354) 17.700
2 02 001 | 009 signaciones Especiales 17.300
z 2 o | e 07 special Transitoria, Ae. 45, Ley N°19 375 17.300
2 ji7} ot | ow YA signacion de Pérdida de Caja 100
2% A o iy o Asigracon por Pédrda de Caja, Art 97 letra al, Ley N°18 883 100
2 02 001 | o014 Asignaciones Sustitutivas 9.100
7 n I 5t Asignacon Unica Aiculo 4, Ley N° 18.717 9.100
21 02 001 | ©18 Asignacion de Respansabilidad 100
2 92 ot | o 01 Asignacin de Resporabildad Directval 100
2 02 o0t | oz Asignacion de Estimuto Personal Médico y Profesores 28.500




2 G 2 Asgnasion por Desempefio sr. Sondicionss Cficiles, At 28, Ley N® 19.378 28.500
21 02 001 | 03 [Asignacion de Experiencia Calificada 200
2t 22 cot | 30 002 Aggracon Fast-Titulo, At 42, Ley N° 19 73] 200
21 02 001 042 Asignacion de Atencion Primaria Municipal 120.200
2 92 w1 | ez M1 120.200
2 02 001 | 9% Otras Asignaciones 1.100
2 02 002 |Aportes del Empleador 7.000
21 02 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 7.000
21 02 003 JAsignaciones por Desempeiio 31.000
21 02 003 | o002 Dessmperio Cokectivo 30.000
2 92 sl T 92 Asignaciée: ce Dssarodo v Estinuic al Desempenio Caisctio, Ley N°IG 813 30.000
21 02 003 | oo3 Desempeio Individual 1.000
b2 02 [T 04 on de Merilo. An. 30 de la Ley N°13 378 agregaisy N°13 607 1.000
21 02 004 [Remuneraciones Variables 4.000
21 02 o4 | 005 Trabajos Extraordinarios 3.000
21 02 o4 | oos Comisiones de Servicios en el Pais 1.000
2 02 005 Aguinaldos y Bonos 10.500
21 02 005 | 001 Aguinaidos 6.500
2 9 ows | oo 1 Aguinaldo de Fiestras Painas 3.500
2 92 G 02 Aquinaldo de Navidad 3.000
2 02 005 | 002 Bono de Escolaridad 2.500
21 02 005 003 Bonos Especales -

21 02 005 | oo4 Borificacion Adicronal @l Bono de Eseclaridad 1.500
2 ® REMUNERAGIONES 80.000
il 03 001 Honoranos a Suma Alzada - Personas Naturaes 80.000
2 | o {TOS Y BEBIDAS -

2 0t 001 Para Personas -

2 02 ITEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 5.000
22 02 002 Vestuario, Accasorios y Prendas Diversas 5.000
2 i ® ICOMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 30.000
2 03 00t Para Vehiculos 28.000
22 03 003 Para Calefaccion 1.500
2 03 999 [Para Otros 500
2 o TERIALES DE USO O CONSUMO 270.000
2 04 001 Materiales de Oficina 15.000
22 04 003 Productos Quimicos 45.000
2 04 004 Productos Farmacéuticos 140.000
2 04 005 Materiales y Utiles Quirirgicos 40.000
2 04 007 Materiales y Utiles de Aseo 8.000
22 04 009 insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 3.000
22 04 010 Materiales para Manlenim y Reparaciones de Inmusbles 5.000
2 04 o [Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 6.000
2 04 012 Otros Materiales. Repuestos y Utiles Diversos para Mantenimiento y Reparaciones 3.000
2 04 999 Otras 5.000
z o RVICIOS BASICOS 34.000
2 05 001 El 17.000
2 05 002 ua 3.500
2 05 003 Gas 6.000
2 05 004 Correo 200
2 05 005 [Telefonia Fija 4.000
2 05 005 Telefonia Celutar 1.500
2 05 007 ainternet 1.500
2 05 9% Otros 300




2 o NTO Y REPARACIONES 14,000
2 06 001 y Reparacion de Edificaci 3.000
2 06 002 [Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 3.000
2 06 003 y Reparacion Mobiliarios y Otros 500
2 06 006 Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos 3.000
2 06 007 [Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 1.000
2 06 99 Otros 500
2 w Y DIFUSION 1.000
2 07 999 Otros 1.000
n [ GENERALES 28.000
2 08 001 ISsrvicios do Aseo 500
2 08 003 Servicios de Mantencion de Jardines 2.000
2 08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 3.500
2 08 999 Otros 22.000
7 w NDOS 4,000
2 09 002 IArriendo de Edificies 3.500
2 0 003 JAriendo de Vehiculos 200
2 0% 999 Otros 300
2 10 FINANCIEROS Y DE SEGUROS 6.000
22 10 002 Primas y Gastos de Seguros 6.000
] 1 TECNICOS Y PROFESIONALES 4.000
2 11 002 Cursos de Capacitacion 2.000
2 11 003 Servicios Informéticos 1.500
2 11 %9 Otros 500
2 BASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.000
2 12 002 Gastos Menores 1.000

P %

» | w resscuos -
FETE £ AR Y OTROS 2.000
P NAS ¥ EQUIPOS 4,800
2 05 00t [Maquinas y Equipos de Oficina 1.000
2 05 999 Otras 3.500
» 0 INFORMATICOS 2.000
2 06 001 Equipos Computacionales y Periféricos 2.000

2 06 002 Equipos de C: para Redes Informati -
% or INFORMATICOS 500
2 07 00t Programas Computacionales 500
TOTAL GASTOS....M - 2.222.000
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.
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CHANDNY ALARCON
Icalde de Cothueco




