REF.: Aprueba Perfecclonarﬁlento Medicos
CESFAM Excelencia destmados a mejorar la
Resolutividad. Lo |

DECRETON®: 5686
COIHUECO, 95 (/- 2042

VISTOS: : j

. El D.F.L. N°1/19.704 Ministerio del Interior Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Admlnlstratlvo que fija el texto refundido, ordenado y sistematizado de la Ley
N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”, publicada en el Diario Oficial de
fecha 26 de julio de 2006. :

2. EI D.F.L. N°1-3.063 de 1.980, que regula el Traspaso de los Organismos
‘ del Sector Publico a la Administracion Municipal. :

| o

CONSIDERANDO: ' A

1. Convenio de fecha 04 de septiembre del 2012 suscrito entie a |
Municipalidad de Coihueco y el Servicio de Salud Nuble sobre Perfecmonamlento Médicos
CESFAM Excelencia destinados a mejorar la Resolutividad.

2. Resolucion N°3.434 de fecha del 03 de octubre de 2012, de la Direccion
del Servicio de Salud Nuble, que aprueba el Convenio Perfeccionamiento Médicos
CESFAM Excelencia destinados a mejorar la Resolutividad.
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3. Decreto Alcaldicio N°5.440 del 24 de septiembre de 2012, que designa

Alcaldesa Subrogante a la Sra. Georgina Moreno Lépez y Don Liborio Aguilera Dominguez
como Secretario Municipal Subrogante. ‘ ‘

S . IR
DECRETO: ; :
1. Apruebese el Convenio, Perfeccionamiento Médicos ESFAM s Celenc m
destinados a mejorar la Resolutividad. suscrito entre la | Municipalidad de GOthBCO
representada por su Alcalde Don Arnoldo Jiménez Venegas y el Serwcno de balud Nuble
representada por su Director Dr. Jaime Guzman Nova. ‘ i
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2. Ejecutesg disho programa en las condiciones establecidas en e Convenio

ANDTE$E, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE | 3
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Servicio de
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Region del Bla Bio

Ministerio de

Salud

CHILLAN,

VISTOS: estos antecedentes: el Programa Desarrollo de
Recursos Humanos en Atencién Primaria”, aprobado por Resolucién Exenta N° 46 del 07 de
febrero del 2011, del Ministerio de Salud, el Convenio "Perfeccionamiento Médicos CESFAM
Excelencia Destinados a Mejorar la Resolutividad”, de fecha 04 de septiembre del 2012,
suscrito entre el SERVICIO DE SALUD NUBLEYy la I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO,
las facultades que me confiere el D.S N° 140/04 y el D.L. N® 2.763, el D.S. N° 04/11 y la
Resolucién N° 1600/08, de la Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente:

030CT. 02 3434

RESOLUCION EXENTA 1C N°¢/

1°.- APRUEBASE el convenio de fecha 04 de
septiembre del 2012, suscrito entre el SERVICIO DE SALUD NUBLE y la I.
MUNICIPALIDAD DE COIHUECO, cuyo propdsito es generar una masa critica de
funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencion
Primaria y en particular de su Enfoque Familiar; en los términos y condiciones que dlli se
sefialan.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DR. JAIME GUZMAN NOVA
DIRECTOR SERVICIO DE SALUD NUBLE

Comunicada a: B G SALL, \
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CONVENIO SERVICIO DE SALUD NUBLE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD UE COIHUECO

“PERFECCIONAMIENTO MEDICOS CESFAM EXCELENCIA DESTINADOS A MEJORAR LA
RESOLUTIVIDAD”

En Chillan a 25 de julio de 2012 entre el Servicio de Salud Nuble, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle Bulnes N°502 de Chillan, representado por su director Dr. Jaime
Guzmdn Nova, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de
Coihueco, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Avda.Arturo Prat N°1675 de
Coihueco, representada por su Alcalde Sr. Arnoldo Jiménez Venegas de ese mismo domicilio, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse:
'En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento
serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del decreto N° 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictara la correspondiente resolucion".

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorpoiundo a la Atencion
Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el programa “Desarrollo de Recursos Humanos
en Atencién Primaria” cuyo propdsito es generar una masa critica de funcionarios entrenados y
capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencion Primaria y en particular de su
Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de
salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial, Ord.C51/N°3383 de fecha 20/10/2011
mediante el cual informa perfeccionamiento para médicos APS destinados a mejorar
resolutividad.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N°46 del Ministerio de Salud, de 07 de
Febrero de 2011, el cual es conocido por las partes y se entiende forma parte integrante del mismo,
el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar al Municipio recursos destinados a financiar la siguiente estrategia:
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#. Curso Ecografia abdomino pelviana

Se deja constancia que el programa se inici6 en el mes de marzo de 2012 y que por razones ajenas
al Servicio no habia sido posible su formalizacién (Ord. 4B1/N°008 de fecha 16.01.2012 del Servicio,
y Ord.N°260 de fecha 21.06.12 del Departamento de Salud Municipal de San lgnacio).

El programa cuenta con una duracién de 30 horas a distancia, y 120 horas presenciales
(considerando pasantia en Clinica Bicentenario), con la formacién de profesionales que se detalla en
la siguiente clausula.

CUARTA: El Muriicipio se compromete a respaldar la formacion de la profesional seleccionada, que
se detalla:

~_Nombre profesional | Cargo Establecimiento | Monto |
* Dra.Marta Bravo Salinas | Médico | Cesfam Coihueco ~ $7.100.000.-

La profesional seleccionada para estos efectos, se compromete a asumir la cai;a academica, y el
Municipio se compromete en otorgar las facilidades en el uso de equipos computacionales (cuando
se requiera) ademas del apoyo de los emprendimientos de la profesional a nivel local.

QUINTA: Conforme lo senalado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en transferir a la Municipalidad recursos destinados a financiar el presente
perfeccionamiento, en una cuota, la que se efectuard una vez tramitada la resolucion aprobatoria de
este convenio.

Los recursos a transferir, se destinardn a cubrir el financiamiento de la totalidad del Programa,
matricula y arancel de la profesional, por un valor total de M$7.100.- (siete millones cien mil pesos),
los cuales seran pagados por el municipio a la empresa licitada Gheza y Nuiiez Capacitacion Lida.,
Rut.76.059.346-K, cuyo comprobante de pago deberd ser enviado al Servicio de Salud Nuble para
constancia.

El financiamiento incluye arancel, pasajes, vidticos, estadia y certificacion del programa.

La Municipalidad en su rol de gestor, debera efectuar todos los procedimientos necesarios, para
alcanzar la eficacia en este Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes.

SEXTA: La municipalidad debera velar para, en el caso de los programas de formacion, el
funcionario capacitado en esta modalidad y conforme al presente convenio, se obligue a permanecer
en su establecimiento de origen al menos un afio después de terminado su perfeccionamiento. Para
caucionar el cumplimiento de esta obligacién, cada profesional debera suscribir un pagaré a favor
del Servicio por el monto total del diplomado, el que se hard efectivo en caso de incumplimiento de
su obligacion, y permanecera en resguardo, en el Departamento de Finanzas del Servicio de Salud
Nuble, el que sera devuelto una vez cumplido los plazos sefalados en la presente clausula.

SEPTIMA: El Servicio requerird a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion del
Programa con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién del mismo sin perjuicio de las revisiones que pudiese efectuar, en
terminos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio. Igualmente, el Servicio deberd

impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.
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Los indicadores de desempefio, establecidos en el Programa Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencion Primaria, formaran parte integrante del presente convenio

Los fondos transferidos al Municipio, solo podran ser destinados a los objetivos de formacion del
programa descrito en la clausula tercera, y en el caso de no ser utilizados deberan ser reintegrados
al Servicio en su totalidad, los que a su vez deberan ser reintegrados al Ministerio de Salud.

NOVENA: Las partes establecen que la ejecucion de los gastos debe atenerse a la Ley de
Contrataciones Publicas y la totalidad de los dineros que por este acto se traspasan, deberan ser
rendidos mensualmente al Servicio de Salud Nuble, Depto. de Finanzas, segan Ord. 3A2 N° 245 del
09 de marzo del 2012 del Director del Servicio de Salud Nuble.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.

Para conformidad, firman

Az NOVA
HSERAIR1G SALUD NUBLE
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