
1.  MUNICIPALIDAD DE COI HUECO. 
ALCALDIA 

REF.  : Aprueba Programa de capacitación afto 
2012 Departamento de salud Colhueco 

DECRETO:  N°  ~1 f f 
COIHUECO,  1 ~ Oj(.  ~O~~ 

VISTOS: 
1.  El  D.F.L.  N°  1 Ministerio del  interior Subsecretaría de Desarrollo Regional y 

Administrativo,  que  fija  texto  refundido  ordena  y  sistematizado  de  la  Ley  18.965  ·Orgánica 
Constitucional de Municipalidades", publicada en el Diario Oficial de fecha 26 de Julio de 2006. 

2.  El  D.F.L.  N°  1­3063 de  1980, que regula el Traspaso de los Organismos del 
Sector Público a la Administración Municipal. 

3.  Ley 19.378 de 1995 y Ley 19.607 de 1999. Estatuto Atención Primaría. 

CONSIDERANDO: 

1.  Decreto  Alcaldicio  W2.011  del  04  de  agosto  de  2000,  que  aprueba 
reglamento de la Carrera Funcionaría Personal del Departamento de Salud de Coihueco. 

2.  Decreto  Alcaldicio  NOS122  del  14  de  diciembre  de  2011,  que  aprueba 
presupuesto de salud ai'lo 2012. 

3.  Programa  de Capacitación  para  el  personal del  Departamento de  Salud  de 
Coihueco año 2012. 

4.­Decreto  Alcaldicio  N°  5936  que  nombra  Secretaria  Municipal  Subrrogante  a 
Doi'la Mónica Cifuentes Canales. 

DECRETO: 
1.  Apruébese  en  todas  sus  partes  el  PROGRAMA  DE  CAPACITACiÓN  AÑO 

2012 para el Departamento de Salud Municipal de Coihueco. 

2.  Comprométase  el  financiamiento  del  presente  programa  de  Capacitación 
según disponibilidad de Presupuesto de Salud 2012. 

ANÓTESE, COMUNloUESE  y  ARCHlvESE 

, ,o, 



PROGRAMA DE CAPACITACiÓN ATENCiÓN PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL  COMUNA DE COIHUECO  Afilo 2012 

UNEAMIENTOS  ACTIVIDADES DE 
ESTRATEGICOS  CAPACITACION 

1.AvallZllr en la  Formación bási 
Instalación del  ca en Salud Fa­
modelo de  miliar 
atención 

Alimentación saludable 

OBJETIVOS EDUCATIVOS 

Mane' ar conceptos bá-
siaos del Modelo de Sa 
lud Familiar 

¡que los funcionarios sea caoaces de 

desalTOllar actividades Dromocionales 
de alimentación saludable 

A  <­leos, 
0d0nI, QF,OIC.) 

3 

2 

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA 
a  (0Ir0s  C (f6cn1eos  o (f6cn1eos de  E(Mmlnls­ F  (Auxiliares 

Profesionales)  Nivel Suporloo)  SOIud)  lnlllvos SOIud)  servicios SOIud) 

5  2  4  4 

2  6  1  1  2 

NUMERO DE 
HORAS

TOTAl  ITEM 
PEDAGOGICAS  CAPACITACION 

18  44 

14  11 

FINANCIAMIENTO 

FONDOS  OTROS 
MUNICIPAlES  FONDOS 

Convenio 
Minsal 
S.famlllar 

56000 

TOTAl 
PRESUPUESTO 

ESTIMADO 

Ul1lencias odontológica  El profesional será capaz de aplicar 
nuevas técnicas y procedimientos en 
la atención del usuario Que presenta 
una ul1lencia dental 

4  4  22  32000 

Mane'o integral del 
loaciente postrado 

El equipo será capaz de realizar las 
prestaciones del programa de postrados 
con la calidad establecida en los 
protocolos 

2  3  2  7  22  56000 

Sistema de Protec-
ción Social a la PII­
mera Infancia Chile 
crees contigo. 

Fortalecer competencias técnicas 
ara la entreaa de prestaciones del 

Sistema Chile Creca contigo desde 
la gestación hasta los 6 al'los. 

5  5  22  Convenio 

Pasantlas Nacio-
nales vio Interna 
cionales de Sa-
lud Familiar 

Que el personal conozca 
aproximaciones e Imple 
mentaclones diversas 
del Modelo de Salud Fa 
miliar tanto a nivel na-
cional como internacio-
nal 

1  1  1  2  5  55  Fondos 
Minsal 
SJamiliar 

Curso  'omada o 
taller Que no esté 
considerado en 
este lineamiento 
y que sea pertinente 

ReSPOnder a las necesidades Que 
impone el modelo de salud familiar. 

6  6  11  24000 

2, Modelo de  Referencia­ Contra­
Gestión en Red  lTeferencia.FFAD 

Utilizar eficientemente los macanis-
mos de referencia y contrarreferencia. 

2  1  2  5  22  Convenio 
Minsal 

Curso  omada o 
talle~ue no esté 
considerado en 
este lineamiento 
, que sea pertinente 

Responder a los cambios del perfil 
epidemiológico de la población 

1  11  4000 

3,­Garantl.. 
Explicitas en 
Salud 

PatOlOgias Gas 
en los Programas 
de Atención PII-
maria 

Que los funcionarios apliquen en 
forma eficiente v eficaz los proto-
colos v lIias dinicas en el mane'o 
de patolOllias lIes. 

2  3  4  11  16.000 

Curso  ornadao 
taller Que no esté 
considerado en 
este lineamiento 
, que sea pertinente 

ResPOnder a las necesidades Que 
Impone la aplicación de las lIarantlas 
eXPlicitas en salud. 

1 

­

2 

'­­­­

3  22  24000 

..  ti  



!4•• Calidadde  Trato al usuario 
Atención y 
Tr.toal 
Usuario 
usuario 

~odepato-

Ioola8 crónicas 

de la llObIacIón a 
lo tamo del ciclo 

vital 

Jornada de actual-
zadón para téalioos 
I v orofesionales de 
farmacia. 

Atención Prehos 
Pitalarla del PI!-
dente de uroen-
da básica/avanzada 

Primeros AuxiliOs 

.ManejO de fluidos 
loomorales  estefill. 
zacIón  desinteoción 
lY eliminación de de-
sechos en salud. 

Téalicas v Tra-
tamientos de aplicación 
de vla aérea y venosa 

Manejo Vacuna\o-
rio Y cadena de 
trío 

Actualización para el 
mane o adecuado del 
Some 

Actualización en lemas 
de calidad de atención 

Taller de Reanima-
ción cardiopulmonar 

Curso, jornada o 
taller que no esté 
considerado en 
este HneamlenlO 
y que sea D8rtinente 

5.Mejol'lllmlento  TrabajO en eQuipo  

Calidad de vida  
funclonarta  

Que los funcionarios desalTOHen v 
apliquen oomPEllendas v hablllda-
des para entrElg&r 1nI0I'II18Ción al usua-
rio con trato cordial y deferente 

10  6  3  19 

Los funclooarlos serán capaces de 
mane ar 8decuadamente patolo-

las crónicas de la POblaclOn 
a lo lamo del ciclo vital. 

3  11  4  18 

ldentlflcar PI'OduCtos farmaceuticos 
asociados a las patoloolas lIes v no 
ges y sus acciones e Interacciones. 

2  5  7 

Que los funcionarios ha 

an un adecuado mane 
o de las urgencias Que 
lleguen al establecimiento 
y se deriven al nivel se-
cundario 

2  3  2  4  11 

Los funclooarios serán capaces de 
brindar mención básica de primeros 
auxilios en situaciones que lo ametiten 

..  1  7  12 

Que los funcIooarlos actualicen sus 00-

nacimientos y aplIQuen normativa Y pro.. 
tooolos raferidos a manelO de fluidos 

aseo dlnico terminal en centros de 
salud. 

2  16  ..  5  27 

Que los funcionarios aolkluen 00-

rrectamente las técnicas de me-
neiO de vla aérea y venosa 

4  4 

Los funcionarios serán capaces de 
aplicar adecuadamente técnicas y 
Iprotocolos del PNI. 

2  2  4 

Que los funclooarios sean capaces de 
I aplicar correctamente los diferentes 
Iprogramas, instrumentos v actividades 
de la sección de orientación médico 
estadlsllca 

2  1  9  12 

Fortalecer competencias para una mm 
atención y trato al usuario. 

2  4  6 

IAIlUcar técnicaa de reanimación 
I carttIopuImonar a usuarios en sttua-
ciOn de emeraencla 

3  6  ..  6  19 

Que los funcionarios Incorporen 
normas v esténdares que aseguren la 
calidad de mención al usuario. 

3  9  2  14 

Los funcionafios serán capaces de pla-
nificar e implementar estrategias para 
fOrialecar el trabajo en eQuipo y me orar 

2  6  3  2  13 

tj  y  

22 

22 

22 

33 

22 

22 

22 

22 

22 

33 

11 

22 

22 

152.000 

144000 

56.000 

132.000 

96000 

216000 

32.000 

32.000 

96.000 

72000 

ACHS u otro 
reconocido 

112000 

104.000 

I 



­­

Relaciones Humanas 
laborales 

Prevención de Rlesaos 
Laborales 

MMe o a la Defensiva 

Curso ,lomada o 
taller Que no esté 
consideraclo en 
este lineamiento 
, QUe sea oeftinente 

6.­ Incorpol'llr  Alfabetización 
Tecnologl.. de  ldialtal 
Información y 
ComunlClClón 

Curso, jOm8CI8 o 
taller Que no esté 
consideraclo en 
esle tineamlento 
,Que sea DIIrnnente 

7.­GHtlón  Curso  'omada o 
admInistrativa,  taUer QUe no esté 

f1slca y  constderaclo en 
financiera  este lineamiento 

'Que sea oertInente 

8.­ Gestión v  Curso  omada o 
De.arrollo de  taUer que no esté 
I.. Pel'llon..  constderacIo en 

este fineamiento 
, QUe sea oertinenle 

a.Contln­ Oesanollo de planos 

genclaa,  de emergencias y 
emargencl..  catástrofes 

y catAatrotes 

los canales de comunlcad6n vertical v 
hoIizontal. 

Fortalecer relaciones interpen¡onales v 
desarrollar actividades de auto<;uidaclo 
IQue favorezcan un dima laboral adecua­

oo. 

Los funcIonarIo& serán caoaces de iden­

tifIcar Yprevenir Inddentes v accidentes 
laborales en sus ouestos de traba·o. 

Que los conductores apliQuen técnicas 
de manajo de1ensivo disminuvendo el 

lnesao de accidentes evIIIIncIo daIIos y 
lesiones y desarrollanclo cultura de 

lse¡¡uridad. 

Contribuir a malorar la calidad de vida 
laboral de lOS funcionarios. 

Que los funcionarios utilicen ade­
cuadamente herramientas de sot­­
Utilizar herramientas informátiCas 
para trabajar en la rad. 

IdentifICar términos pr1ncipios v oroce 
dimientos de la gestión administratl­
va fisica y financiera. 

Los funcionariOS serén caoaces de 

aplicar modelos de gestión de oersonal 
y fortalec:er comDelenc:ias en el dlsel\o 
e Implementación de POIItlc:as de RRHH 

Que los funcionarios aoIkluen 
PI'OIOCOIos v destrasas necesa 

ñas para aduar en caso de amar 

'oencias y/o Clltastrofes. 

2  5  2  9  22  72000 

6  6  12  11  48000 

5  5  11  20000 

2  6  8  22  64000 

2  6  4  4  1  2  128.000 

3  3  22  24000 

1  2  3  1  1  8  22  ACHS 

­ ­ ­'­­­­­'­­­

w  " 



I  I  I  I  I  

Dotación del personaI(N")  12  29  39  4  16  21  total  $  I  1.812.000  I  
% a capadatar según dotación  100%  100%  100%  100%  100%  100% 

hOras programadas PAC  660  1595  2145  220  880  1155  

NOTAS: El cék:uIo del valor de la tnsaipci6n se hizo en base al valor actual del ServIcIo de Salud de lÍIuble que asciende a $ 4.000 dllII1os.  

w  ..  


