|. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO.

e REF. : Aprueba Programa de capacitaqién afio
DECRETO: N° é 4 £ f 2012 Departamento de salud Coihueco
coHueco, § & Bif, 907
VISTOS:

1. EI D.F.L. N° 1 Ministerio del interior Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, que fija texto refundido ordena y sistematizado de la Ley 18.965 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, publicada en el Diario Oficial de fecha 26 de Julio de 2006.

2. EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980, que regula el Traspaso de los Organismos del
Sector Publico a ia Administracién Municipal.

‘ 3. Ley 19.378 de 1995 y Ley 19.607 de 1999, Estatuto Atencion Primaria.
CONSIDERANDO:

1. Decreto Alcaldicio N°2.011 del 04 de agosto de 2000, que aprueba
reglamento de la Carrera Funcionaria Personal del Departamento de Salud de Coihueco.

2. Decreto Alcaldicio N°6122 del 14 de diciembre de 2011, que aprueba
presupuesto de salud afio 2012.

3. Programa de Capacitacion para el personal del Departamento de Salud de
Coihueco afio 2012.

4.-Decreto Alcaldicio N° 5936 que nombra Secretaria Municipal Subrrogante a
Doila Ménica Cifuentes Canales.

DECRETO: )
1. Apruébese en todas sus partes el PROGRAMA DE CAPACITACION ANO
2012 para el Departamento de Salud Municipal de Coihueco.

" 2. Comprométase el financiamiento del presente programa de Capacitaciéon
segun disponibilidad de Presupuesto de Salud 2012,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

JIMENEZ VENEGAS
hlde de Coihueco




PROGRAMA DE CAPACITACION ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL COMUNA DE COIHUECO ARO 2012

NUMEROG DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA NUMERO DE FINANCIAMIENTO
LINEAMIENTOS ACTIVIDADES DE A (Médicos, | B (Otros C (Técnicos | D (Técnicosde | E (Adminis- | F (Auxiliares Tt
ssmateacos | caesciracion COETIOSENCATIES | G| et | s | e s $409|  TOTAL |oehabcas| capmmpacion| wieeeases | o [rESUREET]

1.Avanzar en la [Formacion basi YManejar conceptos ba- 3 5 2 4 4 18 44 Convenio
instalacién del |ca en Salud Fa- sicos del Modelo de Sa Minsal
delo de miliar lud Familiar S familiar
atencién
Alimentacién saludable lque los funcionarios sea capaces de 2 2 6 1 1 2 14 11 56000
desarrollar actividades promocionales
de alimentaci6n saludable
Urgencias odontolégicas| El profesional serd capaz de aplicar 4 4 22 32000
nuevas técnicas y procedimientos en
la atencion del usuario que presenta
una urgencia dental
Manejo integral del El equipo seré capaz de realizar las 2 3 2 7 22 56000
paciente postrado staciones del programa de postrados
con la calidad establecida en los
protocolos
Sistema de Protec- Fortalecer competencias técnicas 5 5 22 Convenio
cién Social a la Pri- para la entrega de prestaciones del
mera Infancia Chile Sistema Chile Crece contigo desde
crece contigo. la gestacién hasta los 6 ailos.
Pasantias Nacio- Que el personal conozca 1 1 1 2 5 55 Fondos
nales y/o Interna aproximaciones e imple Minsal
cionales de Sa- mentaciones diversas S.familiar
|lud Familiar del Modelo de Salud Fa
miliar tanto a nivel na-
clonal como intemacio-
nal
Curso, jomada o Responder a las necesidades que 6 6 11 24000
taller que no esté impone el modelo de salud familiar.
considerado en
este lineamiento
y que sea pertinente
2. Modelo de  |Referencia- Contra- Utilizar eficientemente los mecanis- ) 2 1 2 5 22 Convenio
Gestién en Red |referencia.FFAD mos de referencia y contrarreferencia. Minsal
Curso, jomada o Responder a los cambios del perfil 1 1 4000
taller que no esté epidemiolégico de la poblacién
considerado en
este lineamiento
y que sea pertinente
3.-G ‘ Patologias Ges Que los funcionarios apliquen en 2 3 4 11 16.000
Expliicitas en en los Programas forma eficiente y eficaz los proto-
Salud de Atencidn Pri- colos y gias clinicas en el manejo
maria de patologias ges.
Curso, jomada o Responder a las necesidades que 1 2 3 22 24000
taller que no esté impone la aplicacién de las garantias
considerado en explicitas en salud.
este lineamiento
y que sea pertinente




Calidad de vida

4.- Calidad de }Trato al usuario Que los funcionarios desarrolien y 10 19 22 152.000
A 16n y apliquen competencias y habilida-
Trato al des para entregar informacién al usua-
Usuarlo rio con trato cordial y deferente
usuario
[Manejo de pato- Los funcionarios serdn capaces de 11 4 18 22 144000
logias cronicas manejar adecuadamente patolo-
de la acion a gias cronicas de la poblacién
lo largo del ciclo a lo largo del ciclo vital.
vital
Jomada de actuall- Identificar productos farmaceuticos 5 7 22 56.000
zacién para técnicos asociados a las patologias ges y no
y profesionales de ges y sus acciones e interacciones.
farmacia.
Atencién Prehos Que los funcionarios ha 3 2 11 33 132.000
pitataria del pa- gan un adecuado mane
ciente de urgen- o de las urgencias que
cia basica/avanzada {leguen al establecimiento
y se deriven al nivel se-
cundario
Primeros Auxilios Los funcionarios seran capaces de 4 1 12 22 96000
brindar atencién basica de primeros
auxilios en situaciones que lo ameriten
Manejo de fluidos Que los funcionarios actualicen sus co- 2 16 27 22 216000
corporales, esterili- [nocimientos y apliquen normativa y pro-
|zacién, desinfeccién tocolos referidos a manejo de fluidos
eliminacién de de- y aseo clinico terminal en centros de
sechos en salud. salud.
Técnicas y Tra- Que los funcionarios apliquen co- 4 4 22 32.000
tamientos de aplicacién |rectamente las técnicas de ma-
de via aérea y venosa _|nejo de via aérea y venosa
[Manejo Vacunato- Los funcionarios seran capaces de 2 4 22 32.000
|rio y cadena de aplicar adecuadamente técnicas y
frio protocolos del PNI.
Actualizacion para el Que los funcionarios sean capaces de 2 1 12 22 96.000
manejo adecuado del _ |aplicar correctamente los diferentes
Some programas, instrumentos y actividades
de la seccién de orientacién médico
estadistica
Actualizacién en temas ]Fortalecer competencias para una mejor 4 6 33 72000
de calidad de atencidn Jatencion y trato al usuario.
Taller de Reanima- Aplicar técnicas de reanimacién 3 [:] 19 11 ACHS u otro
cién cardiopulmonar cardiopulmonar a usuarios en situa- reconocido
cion de emergencia
Curso, jomada o Que los funcionarios incorporen 3 [] 14 22 112000
taller que no esté normas y estandares que aseguren la
considerado en calidad de atencion al usuario.
este lineamiento
y que sea pertinente
5.Mejoramiento | Trabajo en equipo Los funcionarios seran capaces de pla- [] 3 13 22 104.000

nificar e implementar estrategias para

funcionaria

[fortalecer el trabajo en equipo y mejorar

9




los canales de comunicacion vertical y

horizontal.

Relaciones Humanas _ |Fortalecer relaciones interpersonales y 9 22 72000
laborales desarrollar actividades de autocuidado
que favorezcan un clima laboral adecua-
do.
Prevencion de Riesgos |Los funclonarios serén capaces de iden- 12 1 48000
Laborales tificar y prevenir incidentes y accidentes
laborales en sus puestos de trabajo.
Manejo a la Defensiva |Que los conductores apliquen técnicas 5 1 20000
de manejo defensivo disminuyendo el
riesgo de accidentes evitando dafios
jlesiones y desarrollando cultura de
seguridad.
Curso, jornada o Contribuir a mejorar la calidad de vida 8 22 64000
taller que no esté |laboral de los funcionarios.
considerado en
este lineamiento
que sea pertinente
6.- iIncorporar Alfabetizacién Que los funcionarios utilicen ade- 16) 22 128.000|
Tecnologias de [digital cuadamente herramientas de sof-
Informacién y weare
c anid
Curso, jomada o Utilizar herramientas informaticas 3 22 24000
taller que no esté ara trabajar en la red.
considerado en
este li iento
que sea pertinente
7.- Gostié Curso, jomada o tdentificar términos principios y proce
administrativa, [taller que no esté dimientos de la gestién administrati-
fisicay considerado en vafisica y financiera.
financi este lineamiento
y que sea pertinente
8.- Gestién y Curso, jomada o Los funcionarios seran capaces de
Desarroilo de Jtaller que no esté aplicar modelos de gestién de personal
Pﬁs Per considerado en y fortalecer competencias en el disefio
este lineamiento e implementacion de politicas de RRHH
y que sea pertinente
9. Contin- Desarrolio de planes Que los funcionarios apliquen 8 22 ACHS _
gencias, de emergencias y protocolos y destresas necesa
r emergencias [catastrofes rias para actuar en caso de emer
y catéstrofes gencias y/o catastrofes.




1

Dotacién del personal(N°) 12 29 39 4 16 21
% a capaciatar segin dotacién 100% 100% 100% 100% 100% 100%:
horas programadas PAC 660] 1595] 2145] 220] 880] 1155]

NOTAS: El célculo del valor de la inscripcion se hizo en base al valor actual del Servicio de Salud de Nuble que asciende a $ 4.000 diarios.

|
total $

1.812.000




