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L. MUNICIPALIDAD DE COINUECO
ALCALDIA

REF.: Aprueba Convenio Complementario de Participacion
en el Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento
Funcionarios APS v autoriza giro de londos.

DECRETO : N° 5/{[7’

CONUECO, 2 -

- 2B NOV o
VISTOS:

Lo LY N T Ninsterio del Interior Subsecretaria de Desarrollo Regional 'y
Adminstrative, que Hja el texto retundido ordenado v sistematizado de la Ley 18.695 ~Organica
Constitucional de Municipalidades™ Publicada en el Diario Oficial de fecha 26 de Julio de 2006.

2. EEDELL N 1-3063 de 19800 que regula el Traspaso de los Organismos del
Sector Pablico a la Admiistracion Municipal.

Y

3o ey NCT9378, Estatuto Atencion Primaria Salud Munieipal.

‘ CONSIDERANDO:

I~ Decreto Alealdicio N© 5404 de fecha 09/11/2011 que aprueba Convenio de
Participacion en el Programa de Capacitacion v Perfeccionamiento de Funcionarios que se
dosempenan en Atencion Primaria de Salud. de fecha 08/117201 1. suscrito entre la 1. Municipalidad
do Cothueco y Don OSV AL DO HUGO TLOBOS NAVARRET 1,

20 Convenio Complementario de Participacion en ¢l Programa de Capacitacion y
Pertecanamiento de Funcionarios que se desempenan en Atencion Primaria de Salud, de fecha
OX LT 200 ~usertto entre da I Municipalidad de Coihueco v Don OSVALDO HUGO LOBOS
NAVARRETECRU TN T1.271.882-2.

vooDeereto Alealdicio N S0109 de fecha 10/11/201 1, que autoriza Administracion
de Fondos Convenio Participacion en el Proegrama de Capacitacion y Perfeccionamiento de
Funcionarios que se desempenan en Atencion Primaria de Salud.

- Traspaso de fondos por parte del Servicio Salud Nuble para financiamiento del
prosente comano complementario. por monto de § 103838, mediante transferencia de lecha
‘ P EETOR G Cuenta Corriente NU 32209000039 de la Municipalidad de Coihueco Depto. Salud.

DECRETO:

- Lo Apracbese Convenio Complementario de Participacion en el Programa de
Capaciacion v Perfeccionamiento de Funcionarios que se desempenan en  Atencion Primaria de
Sabeis de el 08711 20110 suserito entre la 1. Municipalidad de Coihueco. representada por su
Lleolde Dan ARNOE DO HMENEZ S VENEGAS v Don OSVALDO  HUGO  LOBOS
NANARRE O RU TN T 2708822,

2. Garese fondos rransteridos por monto de $ 103,838 a Don OSVALDO LOBOS
NANARRETE D para cumplimiento de dicho convenio complementario ¢ impltese ¢l gasto en

cuctio complementaria del Depro. Salud 17405- Aplicacion de Fondos,en Administracion.

ANOTESH COMUNIOUESE Y ARCHIVESE.

Alcalde de Coihueco

et ARNQ, ENLEZ VENEGAS
Q i%;t A AMORENO LOPEZ

SceretaripMunicipal



http:105,S.18

CONVENIO COMPLEMENTARIO DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION
Y PERFECCIONAMIENTO DE FUNCIONARIOS QUE SE DESEMPENAN EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD

ENTRE
LA I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
Y

DON(NA) OSVALDO HUGO LOBOS NAVARRETE

F'n Chilan a 68 de noviembre de 2011 entre la | Municipalidad de Colhueco, representada por su
Alcalde{sa) don/dona Arnoldo Jiménez Venegas, ambos domiciliados en Avda.Arturo Prat N*1675
Coihueco. en adelante "la Municipalidad”, y don/dofia OSVALDO HUGO LOBOS NAVARRETE,
domiciliado(a) en calle Comercio N°300 de Coithueco, RUT N°11.274.882-2, en adelante, ellla
"becario(a)”, se ha celebrado el siguiente convenio:

CLAUSULA PRIMERA: A.- Por Resolucion Exenta N°848, de 04 de noviembre de 2011, el Ministro
ae Salud autorizo al Subsecretario de Redes Asistenciales, para que. actuando en nombre y en
representacion del Servicio de Salud de Nuble, en lo que a €l tocare o fuere pertinente, celebre y
realice los actos y contratos necesarios para la ejecucion del "Programa de Capacitacion y
Perfeccionamiento de Funcionarios que se desempefian en Atencion Primaria de Salud”, en
adelante, el "Programa”, el que se encuentra regulado por la Resolucion N°09, de 11 de Febrero de
2011 del Ministro de Salud. B - Con fecha 07 de noviembre de 2011, el Subsecretario de Redes
Asistenciales, actuando en nombre y representacion del Servicio de Salud de Nuble celebré un
Convenio sobre ejecucion del referido Programa con la | Municipalidad de Chilian.

CLAUSULA SEGUNDA: Don/dofa. OSVALDO HUGO LOBOS NAVARRETE que se desempefa
en Cesfam Cothueco y cuya categoria funcionaria es Administrativo, ha sido seleccionada(o) para
participar en el Programa sefalado en la Clausula anterior.

CLAUSULA TERCERA : En el marco del Programa, ella Sra. OSVALDO HUGO LOBOS
NAVARRETE becario(a) realizara, entre el 14 y el 25 de noviembre ¢ entre el 28 de noviembre y el
049 de diciembre de 2011, ambas fechas inclusive, una pasantia denominada “Programa de
Capacitacion para el Perfilamiento de Trabajadores de la Salud con Base en la Estrategia de la APS
Renovada™ para Tecnicos, Administrativos y Personal de Apoyo, impartido por la Universidad de la
Repubhca, en la cudad de Montevideo, Uruguay, concluida exitosamente obtendra el pertinente
certficado de parte de la entidad ejecutora.

CLAUSULA CUARTA: La Municipalidad se compromete a mantener el cargo y a cancelar la
remuneracion al/a la becariofa) por el tempo que demanden las actividades de perfeccionamiento,
sobte gue versa el presente Convenio



CLAUSULA QUINTA: El/La becario(a) tendra derecho a los siguientes beneficios:

1- La suma de $424 235 = (Cuatrocientos veinticuatro mil doscientos treinta y cinco pesos),
equivalente a US$805.= (Ochocientos cinco délares americanos) correspondiente al valor de la
matricula, docencia, secretaria, material docente, alojamiento, desplazamientos locales y otros.

2 - A un estipendio destinado a cubrir los costos de alimentacion, $679.830.= (seiscientos setenta
y nueve mil ochocientos treinta pesos). equivalente a la suma de US$1.290.= (Mil doscientos
noventa dolares americanos).

3- A la suma de $258.757 = (doscientos cincuenta y ocho mil setecientos cincuenta y siete
pesos), equivalente a US$491 .= (cuatrocientos noventa y un dolares americanos), para cubrir
los costos del pasaje de ida al lugar donde el/la becario(a) realizara el perfeccionamiento y, una
vez concluido éste, al de regreso a la ciudad de Santiago, a un seguro de enfermedad,
invalidez accidental y fallecimiento, por el lapso que dure el perfeccionamiento; tasas de
embarque e impuestos.

4.- A una asignacion para la adquisicion de libros y material de estudio, ascendente a $79.050.=
(setenta y nueve mil cincuenta pesos), equivalente a la suma de US$150.= (ciento cincuenta
délares americanos).

SUBTOTAL: $1.441.872.= equivalente a US$2.736.=

5- El monto de $105.838 = (cientc cinco mil ochocientos treinta y ocho pesos), por concepto de
pasaje nacional. a la ciudad de Santiago y de regreso a su ciudad capital de origen.

TOTAL: $1.547.710.=

Todo costo extraordinario originado en modificaciones al programa particular, a que se encontrara
sometido(a) el/la becario(a), sera de su exclusivo cargo.

CLAUSULA SEXTA: La Tesoreria Municipal girard oportunamente un (1) cheque nominativo al/a la
becario(a) por el total de las sumas sefaladas en los numeros 1, 2, 3, 4 y 5 de la Clausula anterior.
El becario debera conservar la documentacién de respaldo atinente a la aplicacion de las sumas
senaladas en la Clausula anterior y conservarla para él en caso de que ella sea solicitada, a su
retorno, por la |. Municipalidad.

CLAUSULA SEPTIMA: El/La becario(a) estara sujeto(a) a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir satisfactoriamente las exigencias académicas pertinentes a la respectiva actividad
de perfeccionamiento

b) Observar una conducta persanal intachable durante su permanencia en el extranjero.

c) Una vez finalizada la actividad de perfeccionamiento indicada en la Clausula Segunda de
este Convenio, debera reintegrarse a sus funciones inmediatamente de finalizada su
formacién.

d) A su regreso, desempenfarse en establecimientos de atencién primaria por un lapso no

infertor a un ano.



e) Presentar al Secretario Ejecutivo del Comité Asesor del Programa, con copia a la |.
Municipalidad, un informe documentado sobre su cometido de perfeccionamiento, dentro
de los dos meses siguientes a su retorno a su lugar de origen, confeccionado segun la
pauta de él recibida.

f) Presentar a su empleador una propuesta sobre "mejoramiento de la gestién”, formulada
sobre la base de la experiencia y conocimientos adquiridos en la respectiva actividad de
perfeccionamiento, dentro de los tres meses siguientes al reintegro a sus funciones.

q) Participar en las actividades de difusién del Programa y de capacitacion de nuevos
contingentes de becarios, asi como en aqguéllas de evaluacidon y seguimiento que organice
el Secretario Ejecutivo del Comité Asesor del Programa.

CLAUSULA OCTAVA: Para caucionar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en las Lits.
a), b), c), d) y e) de la Clausula anterior. el becario ha suscrito ante Notario Publico una/un letra de
cambio / pagaré en favor del Fisco de Chile - Ministerio de Salud, por la cantidad de $1.547.710.=,
equivalente a la suma de los fondos asignados al financiamiento de la actividad de
perfeccionamiento especificada en la Clausula Tercera de este Convenio. La garantia sera
restituida al becario una vez cumplidas sus obligaciones consignadas en las Litse) y f) de la
Clausula anterior

CLAUSULA NOVENA: Si ellla becario(a) faltare gravemente a las obligaciones consignadas en las
Lits. @) y b) de la Clausula Séptima de este Convenio, se aplicara el Articulo Décimo Cuarto de la
Reselucion que Regula el Programa de Perfeccionamiento de Funcionarios que se Desempefan en
Atencidn Primaria de Salud.

CLAUSULA DECIMA: Caso de ser revocada la beca en razon de la situacion prevista en la
Clausula antenor, la Municipalidad ordenara la instruccion del pertinente sumario, de conformidad a
lo establecido en el Art 48 Lit b) de la Ley N® 19.378.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: Si por razones atinentes a la optimizacién del Programa, resultare
conveniente prolongar la extension original del perfeccionamiento, el becario podra elevar,
oportunamente, solicitud fundada en tal sentido al Ministro de Salud.

bos Navarrete
Becario

Sr. Arnoldo Jiménez Venegas Osvald
Alcalde
I. Municipalidad de Coihueco



