I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
ALCALDIA

REF.: Aprueba convenio tripartito
de colaboracién, Progroma de
Violencia Intrafamiliar.

DECRETO: 2909

colHueco, 1 6 AGD. 201
VISTOS:

1.- Las facultades conferidas por el D.FL. N° 1 del Ministerio del Interior vy
Subsecretaria de Desarrollo Regional y administrativo que fija texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley 18.695 "Orgdnica Constitucional de
Municipalidades " publicada en el Diario Oficial el 26/07/2006.

CONSIDERANDO:

1.- Convenio de colaboracion tripartito entre el Servicio Nacional de la Mujer,
la 1. Municipalidad de Chillan Viejo vy la llustre Municipalidad de Coihueco de
fecha 31 de Mayo de 2011, que suscribe el compromiso para el desarrolio del
programa de Prevencion de Violencia Intrafamiliar del Centro de la Mujer de
Chillan Viejo en la comuna de Coihueco.

2.- Decreto Alcaldicio N° 3.893 de fecha 16 de Agosto de 2011, que nombra
como Secretaria Municipal Subrogante a Dona Ana Contreras M.

DECRETO:

1.- Apruébese convenio de colaboracién entre el Servicio Nacional de la
Mujer, la I. Municipalidad de Chillén Viejo, representada por el Centro de la
Mujer y su programa de Prevencién de Violencia Intrafamiliar y la llustre
Municipalidad de Coihueco.
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CONVENIO DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

¢ :

. MUNCIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO - 1. MUNCIPALIDAD DE COIHUECO

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
“CENTRO DE LA MUJER DE CHILLAN VIEJO”

En Concepcion. a 7 Mayo de 2011, entre el Servicic Naciona! de la Mujer, RU.T. N°
60.107.000-8, servicio publico funcionalmente descentralizade, a través de su Direccion
Regional de la Regién del Bio Bio |, representada por dofia Claudia Hurtado Espinoza,
C. l. N° 11.897.382-8, ambos por una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Chillan
Viejo. en adelante “Entidad Ejecutora”, R.U.T. N° 69.266.500-7, representada por su
Alcalde, don Felipe Aylwin Lagos, RU.T N° 8.048.464-K, ambos con domicilio en calle
Serrano N° 300 de la ciudad de Chillan Viejc; y la llustre Municipalidad de Coihueco ;

e i o,

N° 8.169.733-7, ambos con domicilio en calle Avenida Prat N° 1645 comuna de | ©
Coihueco, en adelante “la Municipalidad”™ 6 * el Municipio”, 2
convenio de colaboracion:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya mision es disefiar, proponer y coordinar politicas, -~ -
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el

proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural, desde el inicio de su gestion

asumié como una de sus prioridades institucionales la tarea de contribuir a la
eliminacion del problema de ia violencia intrafamiiiar.

Con ese fin, el SERNAM Bio Bio suscribio un Convenio anual de colaboracion con la
Municipalidad de Chillan Viejo, con el obietivo general de Contribuir en el ambitc local, a
reducir la violencia contra la mujer, especialmente la que se produce en las relaciones
de pareja, mediante la implementacidn de un modelo de intervencion integral con
énfasis en la prevencidn comunitaria y ia atencidn a mujeres gue son victimas de
violencia, a través de la implementacion de las lineas de trabajc en el ambitos de la
Atencién Psicosociolegal a mujeres victimas de violencia de parte de sus parejas o ex -
parejas, asi como prevencion, capacitacion y trabajo en redss en ei territorio focalizado:
dicho convenio fue aprobado por la Resolucion Exenta N° 41 y con vigencia hasta el 31
~ de diciembre de 20711,




D_eptro del territorio focalizado para el trabajo del Centro de la Mujer Sernam de Chillan
Viejo se encuenira la comuna de Coihueco.

En este contexto, el Municipio de Chillan Viejo, Municipio de Coihueco y la Direccion
Regional del Semam Bio-Bio deciden suscribir un convenio de colaboracion para
desarrollar trabajo preventiva y de atencion integral a las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar que estudien, trabajen o tengan domicilio en la comuna de Coihueco, segun
los lineamientos de Sermnam.

Dicha atencién se entregara segin los términos sefialados en este convenio.

SEGUNDO: Obligaciones Municipalidad de Coihueco

Por este acto, y para prestar un mejor servicio de PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR hacia la comunidad de Coihueco, las partes comparecientes, de
acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y fines, manifiestan la intencion de
otorgarse mutua cooperacion y colaboracion en Ja implementacion del Programa de
Prevencion de fa Violencia Intrafamiliar, “Centro de la Mujer de Chillan Viejo,” de
acuerdo a los siguientes criterios:

La Hustre Municipalidad de Coihueco se compromete a

1. Designar un/a funcionario/a municipal que actie como contraparte respecto de la
gjecucion del presente convenio, facilitando el contacto con actores sociales y equipos
municipales, proponiendo y facilitando el desarrollo de actividades preventivas de VIF
en la comuna, como también retroalimentando al equipo del Centro y al Alcalde sobre el
desarrollo del programa.

2. Proporcionar un lugar fisico 6ptimo para cuando se requiera efectuar atencion
individual psicosocial — juridica de consultantes o usuarias en la comuna, que garantice
privacidad y cuente con al menos 1 escritorio, sillas, acceso telefénico y a intemet.

3. Para el caso que sea necesario, facilitar e! traslado ya sea aportando movilizacion
0 mediante devolucion de pasajes de usuarias o consultantes de la comuna de
Coihueco a Chillan Viejo, para participar en los Talleres Grupales que se realizan
semanalmente en el Centro. Dicho traslado ya sea mediante apoyo asistencial en

IDINYGS
1333410

0gv

YN
:y,:£
vy

104iNODD

) in :

A . RN - Y e >
pasaje u otro mecanismo que el Municipio disponga en casos sociales justificados, por |™|§ % o
falta de recursos econdmicos de las usuarias, respaldado por Ficha Social que el g? %, i
. . id P

Centro emita y aprobado por DIDECO. - ikt 3 ;

4. Favorecer el acceso preferencial de usuarias del Centro gue tengan domicilio en la
comuna, a beneficios asistenciales y programas sociales, tendientes a facilitar la
subsistencia econémica de las mujeres (OMIL, PRODESAL, PMJH, Programas SENCE,
INJUV, CHILE SOLIDARIO, etc.), considerando la inestabilidad y el desmedro
economico que sucede a la denuncia y la judicializacién de la VIF, procesos en los
cuales la articulacion de redes primarias y secundanas, ademas del respaldo
econdmico resulta vital en la superacion definitiva de la problematica.

5. Proveer los medios de traslado necesarios a profesionales o monitoras del equipo,
para acudir en caso que se requiera, a reaiizar visitas domiciliarias o atenciones
especiales en sectores aislados o distantes de la comuna

6. Brindar cuando se requiera medios de traslade o colaborar con {os pasajes para que
las profesionales/monitoras puedan concurrir (con sus propios equipos e implementos)
a dictar Capacitaciones, charias y Talleres en la comuna.



7. Autorizar a las integrantes del equipo para instalar stands promocionales y/o entregar
folleteria del SERNAM preventiva de VIF en actividades y/o lugares de alta
concurrencia de publico, que se realicen en la comuna. Para lo anterior, la

Municipalidad en lo posible facilitara los implementos necesario para el desarrollo
de la actividad.

8. Proveer de amplificacion y escenario para efectuar al menos una actividad masiva
durante el ano, destinada a sensibilizar y relevar la problematica VIF y proponer a la
comunidad una cultura del buen Trato en la comuna.

9. Facilitar la formacién de una Red Comunal de Prevencion de Violencia contra la
Mujer, induciendo la participacién de Encargados/as de equipos municipales en dicha
Red.

10. La Municipalidad de Coihueco se comprometen a incluir, en sus respectivos medios
de difusion (Pagina Web, Boletines, Revistas, etc.), informacion sobre el funcionamiento
del Centro de Prevencion VIF.

TERCERO: Obligaciones de la Unidad Ejecutora del Centro de ta Mujer {Centro
VIF) Sernam:

Por su parte la Municipalidad de Chillan Viejo, a través de su equipo
multiprofesional del Programa de Prevencion de Violencia Intrafamiliar Centro de
la Mujer Sernam de Chillan Viejo se compromete a:

1. Concurrir como minimo quincenalmente a la comuna de Coihueco para efectuar
Atencion de usuarias y consultantes; o bien, Actividades Preventivas y de
Sensibilizacion, Difusion, Capacitacion, Trabajo en Red u otras actividades
correspondientes al Modelo de Intervencion en VIF del Servicio Nacional de la
Mujer.

2. Brindar atencién psicosocial y juridica, gratuita y confidencial a las mujeres de la
comuna que lo requieran, para superar problematica VIF que las afecta.

3. Ofrecer y gestionar la realizacion de al menos dos Capacitaciones de 12 horas
cronolégicas cada una a funcionariofas u organizaciones de la comuna, segun
lineamientos Sernam nacional, vigente a la fecha de la actividad.
Capacitaciones que seran impartidas en forma gratuita por la profesionales del
Centro, en la comuna de Coihueco, con equipos, implementos y material de
apoyo que el Centro dispone, y con la debida certificacion SERNAM (en
cumplimiento de la asistencia requerida),.

4. Realizar al menos 15 Talleres, Charlas y Actividades de Prevencién con la
comunidad o sociedad civil de la comuna, dirigidos especialmente a mujeres y a
jovenes.

5. Promover y gestionar la realizacion de al menos una actividad masiva de
sensibilizacién de la comunidad respecto de la problematica VIF en la comuna,
invitando a cultivar una cultura del Buen Trato a los nifios y nifas.

6. Promover y potenciar el trabajo en Red al interior de la comuna y entre las
comunas de intervencion, a fin de facilitar la atencion y derivacién de casos,
como también participar en las Redes ya existentes y/o propiciar la formacion de
una Red Comunal de Prevencion de Violencia contra la Mujer.

7. Entregar semestraimente al Municipio un Resumen Ejecutivo respecto de las
acciones y avances desarrollados por el Equipo en la comuna.
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8. Realizar actividades preventivas de VIF (Charlas, Talleres, programas radiales,
etc.), propuestas por el Municipio, dentro del marco técnico establecido en el
Convenio SERNAM-Municipalidad de Chillan Viejo, previo acuerdo entre el
Equipo representado por su Coordinadora y la contraparte Municipal.

9. Colaborar con los gastos de movilizacion de los profesionales del Centro, en su
traslado a las diversas comunas o lugares, para realizar su trabajo en terreno.

A. Respecto de la administracién y gestion:

El SERNAM, respecto a la administracion y gestion, realizara las siguientes acciones:

1. Entregar copia del presente convenio suscrito, a la Municipalidad de Cothueco
y de Chillan Viejo, v otorgar orientacién respecto a la ejecucion de los
compromisos del Centro en este marco.

2. Facilitar y apoyar la gestidon intersectorial que realice el Centro para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

CUARTO: Compromisos de la Entidad Ejecutora Municipalidad de Chillan Viejo

En virtud del presente convenio, la entidad ejecutora se compromete a realizar las
siguientes acciones y/o prestaciones:

A. Aporte:

La entidad ejecutora Municipalidad de Chillan Viejo, aporta para el buen
funcionamiento del Centro o el adecuado cumplimiento de objetivo de este
convenio, lo siguiente:
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e Ofrecer a las usuarias con domicilio en la comuna de Coihueco, las condiciones
de infraestructura necesarias, que permitan otorgarles una adecuada atencion en
el Centro de la Mujer Sernam Chillan Viejo.
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e Colaborar en la medida de lo posible, con los gastos de movilizacién de losi
profesionales del Centro, en su traslado entre las comunas de Chillan Viejo y

Coihueco, para realizar su trabajo en terreno.
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B.- Respecto de la Administracion y Gestion

El ejecutor (Municipalidad de Chillan Viejo) ademas se compromete a entregar informe
a SERNAM respecto de:

1. Certificar la recepcion de los recursos y destinarlos al cumplimiento del objeto del
Convenio, con la obligacién expresa de rendir cuenta de ello. Ademas, debera entregar
un informe escrito sobre los aportes propios y de terceros cedidos al Centro,
individualizando al tercero aportante, el monto y los items a los cuales se destinaran
estos recursos.



QUINTO: Vigencia.

El presente Convenio de colaboracion entrara en vigencia a partir de su suscripciéon por
las partes, siempre que la Resolucion que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitada. Regira hasta el 31 de Diciembre de 2011, renovable cada afio en el mes de
diciembre y por periodos similares, siempre y cuando exista en vigencia el convenio
establecido entre SERNAM y la Entidad Ejecutora, que para este caso es la |
Municipalidad de Chillan Viejo; sin perjuicio de la facultad de cualquiera de las partes
de poner término al mismo, previo aviso a las otras, mediante carta certificada y con un
minimo de dos meses de antelacion.

_SEXTO: Suscripcion y firma.

El presente Convenio se firma en seis ejemplares de un mismo tenor y fecha.
quedando dos ejemplares a disposicion de cada uno de los suscribientes.

SEPTIMO: Personerias.

E! nombramiento de la Directora Regional de la Regién del Bio Bio del Servicio
Nacional de la Mujer, dona Claudia Hurtado Espinoza, consta de la Resolucion N° 108
de 12 de abril de 2010 y su facuitad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 137 del 5 de abril de 2010, ambas del Servicio Nacional de la
Mujer.

La personeria de don Felipe Aylwin Lagos, representante legal de la llustre
Municipalidad de Chillan Viejo, consta de Sentencia de proclamacién n°® 12 del tribunal
. Electoral de la Regién del Bio Bio de fecha 01 de diciembre de 2008. '

La personeria de Don Arnoldo Jiménez Venegas como representante legal de la
Municipalidad de Coihueco consta de la Sentencia de Proclamacién del Tribunal
Electoral de la Region del Bio Bio N° 13 dei 01 de Diciembre de 2008.

Directora REGH al T
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